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Scopul si obiectivele vizitei

In perioada 19-23 octombrie 2026, AOPD a participat, impreuna cu partenerii implicati la
implementarea proiectului “Impact Space”, la vizita de studiu in Suedia, dedicata schikbului de
bune practici in aspecte ce tin de modele de integrare profesionala, antreprenoriat social,
finantare cu impact si dezvoltare a parteneriatelor intersectoriale.

Vizita a urmarit identificarea practicilor relevante pentru promovarea dreptului la munca al
persoanelor cu dizabilitati, dezvoltarea oportunitatilor de angajare si antreprenoriat, precum si
consolidarea cooperarii dintre organizatile societatii civile, mediul de afaceri si institutile de
sprijin.

Programul a inclus vizite la Basta Nykvarn, Leksell Social Ventures, Street Minds, M29 si
SKOOPI, Norrsken House Stockholm si Impact Hub Stockholm.

Basta Nykvarn — integrarea profesionala prin activitate economica reala

Basta combina reabilitarea si reintegrarea profesionala a persoenelor din grupuri vulnerabile
cu desfasurarea unor activitati economice in domenii precum constructii, tamplarie,
intretinerea spatiilor verzi, servicii de cazare si ateliere. Modelul demonstreaza potentialul
activitatilor economice de a contribui la dezvoltarea competentelor, responsabilitatii si
autonomiei persoanelor care intampina dificultati in accesarea pietei muncii.

Pentru Republica Moldova, aceasta experienta poate fundamenta dezvoltarea unor programe
de formare practica si integrare profesionala a persoanelor cu dizabilitati, in parteneriat cu
intreprinderile sociale si angajatorii locali.

Leksell Social Ventures — finantarea initiativelor cu impact social

Organizatia sustine initiative si companii cu potential de a genera rezultate sociale masurabile,
combinand capitalul cu expertiza antreprenoriala si abordarile orientate spre impact.
Experienta este relevanta pentru identificarea unor mecanisme de sprijinire a antreprenorilor
cu dizabilitati si a intreprinderilor sociale, prin finantare, mentorat si evaluarea rezultatelor
economice si sociale. Pentru AOPD, aceasta ofera un reper pentru promovarea unor
programe in care finantarea este corelata cu crearea si mentinerea locurilor de munca si cu
cresterea independentei economice.

Street Minds — facilitarea accesului la piata obisnuita a muncii

Street Minds creeaza oportunitati de munca pentru persoane care se confrunta cu
excluziunea sociala si economica, inclusiv prin activitati bazate pe experienta de viata si prin
sprijinirea tranzitiei catre piata obisnuita a muncii.

Modelul evidentiaza importanta sprijinului individualizat, a valorificarii competentelor si a
colaborarii cu angajatorii. Pentru Republica Moldova, poate constitui un reper pentru
dezvoltarea serviciilor de orientare profesionala, intermediere a angajarii si sprijin dupa
angajare, cu adaptarea interventiilor la necesitatile persoanelor cu dizabilitati.

M29 si SKOOPI - dezvoltarea si reprezentarea intreprinderilor sociale
M29 reuneste activitati economice in domenii precum comertul cu produse second-hand,
intretinerea cladirilor, cateringul, artizanatul si serviciile media. Modelul combina prestarea



serviciilor pe piata cu formarea profesionala si integrarea persoanelor care necesita sprijin
suplimentar.

SKOORPI reprezinta intreprinderile sociale de integrare profesionala la nivel national si
contribuie la dezvoltarea sectorului prin reprezentare, instruire si promovarea standardelor de
calitate.

Aceste experiente evidentiaza importanta diversificarii activitatilor economice, a cooperarii
intre intreprinderi si a reprezentarii colective. Pentru AOPD, sunt relevante in contextul
promovarii unei retele de intreprinderi sociale incluzive si al consolidarii dialogului dintre
acestea si autoritati.

Norrsken House Stockholm si Impact Hub Stockholm — ecosisteme de sprijin pentru
antreprenoriat

Cele doua centre faciliteaza conectarea antreprenorilor, investitorilor, specialistilor si
organizatiilor care dezvolta solutii cu impact social. Prin comunitati profesionale, mentorat,
consultanta si parteneriate, acestea contribuie la dezvoltarea initiativelor si la extinderea
oportunitatilor de colaborare.

Pentru AOPD, experienta este relevanta pentru facilitarea accesului antreprenorilor cu
dizabilitati la expertiza, finantare, piete si retele profesionale, precum si pentru consolidarea
cooperarii dintre organizatiile persoanelor cu dizabilitati, sectorul privat si institutiile publice.

Aceasta oportunitate valoroasa de a vedea experienta Suediei in acest domeniu, a oferit
repere pentru dezvoltarea unor interventii care sa depaseasca abordarile bazate exclusiv pe
asistenta si sa promoveze participarea economica efectiva a persoanelor cu dizabilitati.
Principalele directii identificate si care trebuie valorificate la noi in tara sunt:

- promovarea programelor de angajare asistata si a serviciilor de sprijin pentru mentinerea
locului de muncsg;

- sustinerea antreprenoriatului persoanelor cu dizabilitati prin mentorat, asistenta tehnica si
acces la finantare;

- dezvoltarea intreprinderilor sociale care creeaza locuri de munca remunerate si sustenabile;
- consolidarea parteneriatelor cu angajatorii, institutiile de ocupare, autoritatile publice si
organizatiile de sprijin antreprenorial;

- promovarea unor mecanisme de evaluare a impactului, bazate pe rezultate concrete privind
angajarea, mentinerea locurilor de munca si independenta economica.

Adaptarea acestor modele in Republica Moldova, poate fi realizata inclusiv prin transpunerea
si ajustarea cadrului normativ national, particularitatilor pietei muncii si de necesitatea
respectarii drepturilor, accesibilitatii si adaptarilor rezonabile pentru persoanele cu dizabilitati.

Experienta analizata in Suedia confirma relevanta unei abordari integrate, care combina
sprijinul individualizat, activitatea economica sustenabila, finantarea cu impact si cooperarea
intersectoriala. Pentru AOPD, valorificarea acestor practici reprezinta o oportunitate de a
contribui la dezvoltarea unor solutii concrete prin care persoanele cu dizabilitati din Republica
Moldova sa beneficieze de acces mai bun la munca, antreprenoriat si independenta
economica.
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