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Introducere

Tn perioada martie — decembrie 2022, Asociatia Obsteasci ,,Alianta Organizatiilor pentru Persoane
cu Dizabilitdti din Republica Moldova” (in continuare — AOPD) implementeaza proiectul
,Parteneriate locale si implicare nationald pentru incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati”
cu suportul Fundatiei Est-Europene, din resursele acordate de Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare
si Cooperare (SDC) si Suedia.

Scopul proiectului rezidda in sporirea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin
imbunatatirea mecanismelor de implementare a politicilor de incluziune si a cadrului normativ.

Pentru realizarea scopului trasat AOPD in parteneriat cu Asociatia parintilor persoanelor cu
dizabilitati ,,Eternitate” (in continuare - AOPPD , Eternitate”) Falesti realizeaza monitorizarea
implementarii Ordinului MECC Nr.1430 din 25.09.2018 cu privire la aprobarea Reperelor
metodologice privind educatia incluzivd in Invatamantul profesional tehnic, cu modificari
ulterioare aprobate prin Ordinul MECC nr.1486 din 13 noiembrie 2019*.

AOPPD , Eternitate” are sediul in s. Obreja Veche, raionul Falesti, a fost infiintata cu sustinerea
Keystone Moldova si activeaza din anul 2016. AOPPD ,,Eternitate” a fost infiintata de un grup de
sase membri fondatori, care au in familie persoane cu dizabilitati, cu scopul de a schimba atitudinea
societatii fata de persoanele cu dizabilitati si de a contribui la incluziunea socialda a acestora,
sensibilizarea societatii si autoritatilor cu privire la problemele persoanelor cu dizabilitati. Arealul
geografic de activitate a organizatiei este raionul Falesti. Misiunea organizatiei rezidd n
informarea si capacitarea persoanelor cu dizabilitati si familiile cestora, sensibilizarea comunitatii
asupra problemelor si necesitatilor persoanelor cu dizabilitati; oferirea suportului si expertizei
autoritatilor publice in luarea deciziilor care vizeaza calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati prin
metode specifice de advocacy. Grupurile-tinta sunt: copiii cu cerinte educationale speciale (in
continuare — CES), cu vérsta de pana la 18 ani, din rnul Falesti, precum si parintii si familiile
acestora; tinerii cu dizabilitati cu varsta de pana la 35 ani.

Prezentul raport reflecta analiza gradului de implementare a Reperelor metodologice privind
educatia incluziva in invatdmantul profesional tehnic, precum si dificultatile care Tmpiedica
implementarea acestora. Totodata, prezentul raport reda analiza situatiei privind accesul tinerilor
cu CES, inclusiv cu dizabilitati la invitimantul profesional tehnic (IPT).

1 Ordinul MECC Nr.1430 din 25.09.2018 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind educatia incluziva in
invatdmantul profesional tehnic, cu modificari ulterioare aprobate prin Ordinul MECC nr.1486 din 13 noiembrie 2019.
Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/reperele_pentru_site.pdf
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1. Cadrul metodologic privind monitorizarea implementarii ordinului MECC
Nr. 1430/2018 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind educatia
incluziva Tn invatamantul profesional tehnic, cu modificarile si completarile
ulterioare

1.1 Context

Reperele metodologice privind educatia incluziva in invatamantul profesional tehnic (in
continuare - IPT) stabilesc modalitatea de organizare si functionare a institutiilor de TPT din
perspectiva asigurdrii accesului si incluziunii educationale efective a persoanelor cu cerinte
educationale speciale (in continuare - CES). Documentul pune accent pe dezvoltarea si
promovarea educatiei incluzive in IPT si se bazeaza pe urmitoarele principii:

1) asigurarea drepturilor egale in domeniul educatiei si egalizarea sanselor;

2) nondiscriminarea, toleranta si valorificarea tuturor diferentelor;

3) abordarea individualizata si valorificarea potentialului fiecarei persoane;

4) protectia neconditionatd a persoanelor cu CES contra oricaror forme de abuz, violenta,
neglijare;

5) flexibilitatea in activitatea didactica;

6) confidentialitatea;

7) abordarea intersectoriala si multidisciplinara;

8) cooperarea si parteneriatul socio-educational si cu mediul de afaceri.

In Republica Moldova pilotarea educatiei incluzive in invatimantul profesional tehnic s-a realizat
n perioada octombrie 2018 — iunie 2020, avand la baza Reperele metodologice privind educatia
incluziva in invatamantul profesional tehnic aprobate de MECC. Aceastd metodologie a fost
pilotati in 9 institutii de IPT.

Conform datelor MECC, in anul de studii 2018-2019 au fost inregistrati 845 elevi cu CES (441
baieti, 336 fete), in anul de studii 2019-2020 - 535 elevi cu CES (304 baieti, 231 fete), In anul de
studii 2020- 2021 au fost Inregistrati 559 elevi cu CES (313 baieti, 246 fete), iar in anul de studii
2021-2022 sunt inregistrati 819 elevi cu CES (417 baieti, 402 fete)?. Astfel, constatim ca numirul
elevilor cu CES a scazut semnificativ in anul de studii 2019-2020 (cu cca 37%) si respectiv 2020-
2021 (cu 34%), iar in anul de studii 2021 - 2022 a inregistrat o crestere cu cca 32% in raport cu
anul de studii precedent. Republica Moldova este parte a numeroaselor tratate internationale cu
privire la drepturile omului, astfel, s-a angajat sa intreprindd masuri in asigurarea tuturor
drepturilor, inclusiv dreptul la educatie de calitate. Cu toate ca Republica Moldova a realizat
anumite progrese in domeniul educatiei incluzive la nivel de Invatamant general, asigurarea
incluziunii in Invatamantul profesional tehnic a elevilor cu CES, inclusiv cu dizabilitati rdimane
a fi o provocare. Acest fapt se atesta si in Studiul sociologic ,, Incluziunea copiilor cu Cerinte
Educationale Speciale si din familiile defavorizate Tn sistemul de invatamdnt profesional tehnic”
(2018)3. Odati cu pilotarea metodologiei privind educatia incluziva in invatimantul profesional
tehnic pana in prezent nu au fost realizate studii care ar reflecta in ce masurd continutul si

2 MPREUNA I implementarea educatiei incluzive in institutiile de invatamant profesional tehnic. Ghid metodologic
pentru institutiile de invatdmant profesional tehnic. https://mecc.gov.md/sites/default/files/impreuna_i_0.pdf
3 https://mecc.gov.md/sites/default/files/studiu_sociologic_final.pdf
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implementarea metodologiei raspund necesitatilor elevilor cu CES. Aceasta evaluare reflecta

eqge vy

profesional tehnic.

1.2 Scopul si obiectivele monitorizarii

Scopul studiului rezida in monitorizarea gradului de implementare a Ordinului MECC Nr. 1430
din 25.09.2018 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind educatia incluziva in
invatamantul profesional tehnic, cu modificari ulterioare aprobate prin Ordinul MECC Nr.1486
din 13 noiembrie 2019.

Obiectivele studiului:

1) Analiza situatiei privind accesul tinerilor cu CES, inclusiv cu dizabilitati la invatamantul
profesional tehnic (IPT);

2) Monitorizarea procesului de incluziune a elevilor cu CES, inclusiv cu dizabilitati in 3
institutii de invatamant profesional tehnic din regiunea de nord a tarii.

1.3 Grupul-tinta

Studiul vizeaza trei institutii incluse in lista institutiilor de Invatdmant profesional tehnic, care au
pilotat implementarea Reperelor metodologice privind educatia incluziva in invatamantul
profesional tehnic, dupd cum urmeaza:

1) Colegiul Agroindustrial or. Rigcani;
2) Scoala Profesionala or. Riscani;
3) Scoala Profesionala nr. 5, mun. Balti.

Grupurile-tinta includ: cadre didactice, maistri din cadrul institutiilor de IPT sus mentionate, elevi

.....

cu CES, inclusiv cudizabilitati incadrati in institutiile vizate, parinti ai elevilor cu CES, inclusiv

b

cu dizabilitéti, reprezentanti ai ATOFM din r-nul Riscani si mun. Balti.

1.4 Etapele procesului de monitorizare

Procesul de monitorizare a implementarii Reperelor metodologice privind educatia incluziva in
invatamantul profesional tehnic este constituit din urmatoarele etape:

1. Elaborarea planului de monitorizare;

2. Analiza politicilor, cadrului legal, normativ si a studiilor din domeniu existente;

3. Elaborarea si validarea metodologiei de monitorizare, inclusiv pilotarea instrumentelor de
colectare a datelor (fisd de colectare de date, ghiduri de interviu si focus grup cu actorii
cheie si grupurile tintd);

4. Realizarea cercetarii in teren (august — septembrie 2022);

5. Analiza datelor si elaborarea raportului de monitorizare;

6. Prezentarea rezultatelor monitorizarii in cadrul unui eveniment public.

Metodologia si raportul de monitorizare au fost elaborate cu suportul mentorului din cadrul
AOPD. Asociatia parintilor persoanelor cu dizabilitati ,,Eternitate” a participat la 8 sedinte de
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mentorat, Tn cadrul carora a beneficiat de suport metodologic si ghidare privind realizarea
raportului de monitorizare.

1.5 Metode si tehnici aplicate Tn procesul de monitorizare

Principalele tehnici si metode utilizate in cadrul monitorizarii sunt:

1.

Analiza documentard — au fost analizate Reperele metodologice privind educatia
incluzivd in Invatamantul profesional tehnic din perspectiva asigurdrii incluziunii
educationale a elevilor cu CES, inclusiv cu dizabilitati; Ghidul metodologic pentru
institutiile de invatamant profesional tehnic ,,IMPREUNA I implementarea educatiei
incluzive in institutiile de invatamant profesional tehnic” si Studiul Sociologic
,Incluziunea copiilor cu cerinte educationale speciale si din familiile defavorizate in
sistemul de invatamant profesional tehnic” (2018);

Fisa de colectare a datelor (Anexa 1) — acest instrument include indicatori cantitativi cu
privire la numarul de elevi cu CES incadrati in IPT in perioada anilor 2019 — 2022,
numarul elevilor cu CES evaluati de SAP (in baza fisei de evaluare psihopedagogica si
orientare scolard/profesionala emisd de SAP), numarul serviciilor/personalului de suport
etc.,

Focus grupuri cu cadrele didactice din institutiile de IPT (Anexa 2) - a fost realizat
in baza unui ghid de interviu semistructurat care reflecta opiniile cadrelor didactice cu
privire la gradul de corespundere a materialelor didactice, aplicate in procesul de
incluziune educationala a persoanelor cu CES in institutia de IPT, aplicarea principiilor
diferentierii si individualizarii Invatarii, asigurarea flexibilitatii in procesul educational.
Interviuri individuale semistructurate cu elevii cu CES si cu parintii acestora
(Anexele 3 si 4) — in cadrul interviurilor s-a pus accentul pe gradul de satisfacere a
cerintelor educationale speciale ale elevilor cu CES; gradul de implicare a elevilor cu CES
si, dupa caz, a parintilor in procesul de consultare a PEI;

Interviuri individuale semistructurate cu reprezentantii AOFM (Anexa 5) — orientate
spre analiza parteneriatelor dezvoltate dintre institutiile de IPT si AOFM, potentialii
angajatori; numarul persoanelor (elevi cu CES absolventi) angajati in baza acordurilor de
colaborare incheiate intre institutiile de IPT si ATOFM, potentialii angajatori;
Chestionarul de evaluare a accesibilititii (Anexa 6) - instrumentul a fost aplicat de
catre evaluator si prevede colectarea unor date/ masurari concrete in rezultatul carora pot
fi atribuite una din cele trei categorii: institutie accesibild, partial accesibild, neaccesibila.
Studiul de caz — a fost elaborat in baza interviului cu o eleva cu CES si parintele acesteia.

Tabelul 1. Metode si tehnici aplicate in procesul monitorizarii

Nr.

Denumirea institutiei Grupul-tinta/numar Metode si tehnici aplicate
interviuri

Colegiul Agroindustrial | Cadre didactice (1DFG/15); Fisa de colectare a datelor;
din Riscani Psihopedagog (1); Discutie de tip focus grup;
Elev cu CES / dizabilitati (2); | Interviu individual

Parinte (1); semistructurat;
Reprezentant ATOFM (1). Chestionar de evaluare a

.....
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Scoala Profesionald or.

Riscani

Director (1);

Cadre didactice (1DFG/13);
Maistru (1);

Elev cu CES / dizabilitati (1);
Péarinte (1).

Fisa de colectare a datelor;
Discutie de tip focus grup;
Interviu individual
semistructurat;

Chestionar de evaluare a

Scoala Profesionald nr.

5 Bélti din mun. Balti

Cadre didactice (LDFG/12);
Psihopedagog (1);

Elev cu CES / dizabilitati (1);
Périnte (1);

Reprezentant ATOFM (1).

Fisa de colectare a datelor;
Discutie de tip focus grup;
Interviu individual
semistructurat;

Chestionar de evaluare a

.....




2. CADRUL DE ANALIZA A GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
ACTIUNILOR MONITORIZATE

-----

Implementarea educatiei incluzive in invatamantul profesional tehnic are scopul de a oferi sanse
egale fiecarui elev, astfel incat acesta sa dobandeasca o calificare si sd-si continue educatia pe tot
parcursul vietii, sa contribuie la incluziunea socio-profesionala, la dezvoltarea personala, cat si a
comunitatii.

In urma interviurilor realizate cu cadrele didactice din cele trei institutii, persoanele intervievate
au mentionat ca incadrarea elevilor cu CES, inclusiv cu dizabilitati a fost inceputa mult mai
devreme. Pilotarea Reperelor metodologice privind educatia incluziva in invatamantul profesional
tehnic a demarat in 2018 cu suportul acordat de KulturKontact.

In cadrul monitorizarii gradului de implementare a Ordinului MECC Nr. 1430 din 25.09.2018 cu
privire la aprobarea Reperelor metodologice privind educatia incluzivda in Invatdmantul
profesional tehnic, cu modificarile si completarile ulterioare a fost aplicata fisa de colectare a
datelor, care a fost completata de fiecare institutie din grupul-tinta.

In rezultatul analizei fiselor de colectare a datelor s-a constat ca in perioada 2019 — 2022 cei mai
muti elevi au fost admisi in cadrul Scolii Profesionale Nr. 5 din Balti (total — 970 elevi ), urmata
de Scoala Profesionala or. Rigcani (541elevi) si Colegiul Agroindustrial or. Riscani (518 elevi) —
a se vedea Tabelul 2.

Tabelul 2. Numarul elevilor inmatriculati in institutiile monitorizate

] Anii de studii/numar de elevi inmatriculati
Denumirea Total
institutiei
2019 - 2020 - 2021 - 2022 -
2020 2021 2022 2023
Colegiul
Agroindustrial or. 141 140 125 112 518
Riscani
Scoala Profesionala 121 118 162 140 541
or. Riscani
Scoala Profesionald 257 248 245 220 970
nr. 5, mun. Balti
Total 519 506 532 472 2030

Totodata, din tabelul 3 putem observa ca din numarul total de elevi inmatriculati in perioada 2019
— 2022 doar 182 sunt elevi cu CES, inclusiv cu dizabilitati, ceea ce reprezinta cca 8% din numarul
total de elevi. Un numar mai mare de elevi cu CES, inclusiv cu dizabilitati au fost inmatriculati in
anul de studii 2022 — 2023 in Scoala Profesionald nr. 5, mun. Balti (19 elevi), urmeaza Colegiul
Agroindustrial or. Rigcani (12 elevi) si Scoala Profesionala or. Riscani (7 elevi).
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Tabelul 3. Numarul elevilor cu CES incadrati in institutiile de invatamdnt profesional tehnic

Anul de studii/numarul de elevi cu CES
N . . Total
Inmatriculati
Denumirea institutiei
| 2019 - 2020 - 2021 - 2022 -
2020 2021 2022 2023

CPIeglgI Agroindustrial or. 17 16 13 12 58
Riscani
Scoala Profesionala or. Rigcani 28 19 9 7 63
Scioa}la Profesionala nr. 5, mun. 15 12 15 19 61
Balti
Total 60 47 37 38 182

Tn ultimii doi ani de studii, se atestd o scidere a numarului de elevi cu CES. Unul dintre motive a
fost situatia pandemica creatd de virusul COVID 19. Unii dintre parintii copiilor cu dizabilitati
au hotarat si amane incadrarea copilului in TPT Tn perioada pandemica.

,Dupa ce am terminat 9 clase am stat un an acasa, mama s-a temut de COVID”
47 11 SPB_ELEV

Datele colectate au scos in evidenta ca din numarul total de elevi cu CES inmatriculati, 80 (44 %)
suntelevi cu dizabilitati. Din Figura 1 putem observa ca ponderea elevilor cu dificultati/dizabilitati
de Invitare este cea mai inalta — 36 (45%) elevi, urmeaza elevii cu deficiente fizice/neuromotorii
— 17 elevi (21%), iar 11 (14%) elevi care au un grad de dizabilitate stabilit Tn urma unor
(11%) elevi, tulburari emotionale (afective) si de comportament — 4 (5%) elevi, deficienta de vaz
— 3 (4%) elevi si nici un elev cu deficienta de auz si tulburari (dezordini) de limba;.

Figura 1. Numdrul de elevi cu CES inmatriculati in 1PT, in dependentd de tipul de dizabilitdti

Tulburari emotionale Deficienta de vaz 4% (3)
(afective) si de comportament

5% (4)

Dificulté;i/dizabilitétir/
intelectuale/dizabilita

Dificultati/diza

severe de invatare bilitati de
11% (9) invatare
45% (36)

Malformatii congenital
14% (11)

Deficiente fizice/neuromotorii
21% (17)

Un rol deosebit de important in asigurarea traseului educational al copiilor cu CES, inclusiv cu
dizabilitati, din invatamantul general in invatamantul profesional tehnic il detin serviciile de
11



suport si ghidare in cariera. Tn rezultatul analizei datelor colectate s-a constat ci numarul de tineri
cu CES evaluati de SAP in baza fisei de evaluare psihopedagogicda si orientare
scolard/profesionald este de 72 de elevi din numarul total de elevi Inmatriculati in Colegiul
Agroindustrial or. Riscani si Scoala Profesionala or. Riscani. Doar in cazul elevilor cu CES,

IR

evaluare emise de SAP la inmatriculare — 56 elevi.

Figura 2. Ponderea elevilor cu CES inmatriculati in IPT evaluati de cdtre SAP

Elevi cu CES
evaluati de
(SAP) 28%

Elevi cu
CES/dizabilitati
fnmatriculati

72%

Monitorizarea a scos in evidentd comunicarea ineficientd dintre parintii copiilor cu dizabilitéti si
SAP, lipsa suportului si informarea insuficientd a parintilor si elevilor cu CES, inclusiv cu
dizabilitati cu privire la ghidarea si orientarea scolara si profesionala. Studiul de caz de mai jos
reflecta aceste constatari.

Studiu de caz

In 2022 Anisoara a absolvit clasa a IX-a in gimnaziul din localitate. Fiind un copil cu deficiente
fizice si deficiente de invatare, tAndra a studiat in baza planului educational individualizat. Visul
Anisoarei era sa isi continue studiile. Cu toate ca in scoald au vorbit la lectiile de dezvoltare
personald despre ghidarea in carierd, Anisoara nu s-a decis ce profesie vrea sa Imbratiseze.

- Pentru mine este important sd gasim o scoald la care sa pot sd merg, care sd ma

primeasca, 1i spunea Anigsoara mamei.

- O sa gasim, o Incuraja mama.
Tn una din zile, cadrul didactic de sprijin s-a apropiat de mama Anisoarei si a intrebat-0 unde
planifica Anisoara sa isi continue studiile, pentru ca SAP-ul sa emita fisa de evaluare. Mama
Anisoarei a mers Impreuna cu ea la unul din colegiile din tard pentru a discuta cu administratia
despre posibilitatea de a o Incadra pe Anisoara la studii. Reprezentantii institutiei au spus ca
dizabilitatea Anisoarei nu este un impediment pentru a depune dosarul in cadrul concursului de
admitere si a incurajat-o pe Anisoara sa aplice. Anisoara radia de bucurie, visul ei urma sa se
realizeze. La intoarcere, mama Anisoarei a informat cadrul didactic de sprijin despre intentia
de a depune dosarul de admitere la Colegiul, la specialitatea biblioteconomie. Au urmat
examenele de absolvire a cl. 1X-a, pe care Anisoara le-a sustinut cu succes.
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SAP a emis fisa de evaluare in care a recomandat specialitatea de biblioteconomie ca fiind una
dintre cele mai potrivite pentru Anisoara. A venit ziua multasteptata cand Anisoara impreuna
cu mama au mers sa depuna dosarul. In scurt timp administratia institutiei a anuntat-0 pe mama
Anisoarei ca analizand dosarul s-a constat ca Anisoara nu poate fi admisa la studii, deoarece
copiii care au studiat dupa un curriculum modificat nu pot sa isi faca studiile decat intr-o scoala
profesionald. Mama Anisoarei a inceput sa planga si se Intreba cum sd-i spuna noutatea
Anigoarei. Ajunsa acasa s-a asezat langa Anisoara si i-a explicat cele intamplate. Anisoara a
inceput sa planga si o tot Intreba pe mama:

- De ce mamica taman eu, de ce toti si tot se intoarce contra mea. Am crezut cd am sa

invat si eu ca sora mea.

Codul educatiei al Republicii Moldova, art. 60, alin (6) stabileste ca formarea profesionala a
persoanelor cu cerinte educationale speciale se efectueaza, conform Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionalad si al meseriilor/profesiilor si Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald, al specialitatilor si calificarilor, in clasele de meserii din institutiile de invatamant
special si in cadrul invatamantului profesional tehnic.

Conform studiului de caz relatat, s-a constat ca copiii cu CES care au finalizat studiile generale
cu mentiunea curriculum modificat nu pot fi incadrati la studii in cadrul colegiilor si a Centrelor
de excelentd conform prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la
programele de formare profesionald tehnica*. Acest fapt limiteaza accesul copiilor cu CES la
studii.

Tn procesul de monitorizare au fost realizate 3 focus grupuri cu cadrele didactice din cele 3
institutii, la care au participat 41 cadre didactice. Tn cadrul focus grupurilor, cadrele didactice au
constatat situatii cand parintii aflau ca copiii lor au studiat dupa un PEI in scolile generale deja
dupa admiterea acestora in TPT.

Totodata, a fost remarcata situatia cand parintii copiilor cu dizabilitati au initiat actiuni de
advocacy pentru incluziunea copiilor lor cu dizabilitati in invatdmantul profesional tehnic. Astfel,
in urma demersurilor inaintate catre factorii de decizie la nivel national in Colegiul Agroindustrial
or. Riscani au fost realizate actiuni de a asigura incluziunea educationald a copiilor cu CES,
inclusiv cu dizabilitati. Acest lucru se intampla odata cu pilotarea reperelor metodologice. Ca
urmare a discutiilor cu elevii cu CES si cadrele didactice s-a constatat ca monitorizarea facuta de
parinti si factorii de decizie privind incluziunea copiilor cu CES 1in institutia data a contribuit la
asigurarea accesului si includerea copiilor cu CES in timp record.

., Am fost ajutat de o persoand care a vrut sa ramdnda anonimd, am scris impreund un demers
la minister. Toti s-au mobilizat si totul a fost facut in cdteva zile pentru ca erau verificati. Si
acest lucru a fost tare mediatizat.” 46 1l CAR_ELEV

Tn viziunea cadrelor didactice participante la discutiile de tip focus grup, incluziunea elevilor cu
dizabilitati in invatamantul profesional tehnic este binevenita atat pentru persoanele cu diferite

4 Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2022 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
admiterii la programele de formare profesionala
tehnica.https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul 459 cu anexe.pdf -
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e e,

societate, contribuind la dezvoltarea unei comunititi tolerante, empatice, deschisa diferentelor.

’

o |, Fducatia incluziva este binevenita deoarece egaleaza drepturile tuturor copiilor.’
16 DFG_CAR_CD
o, Am avut de cdstigat toti, inclusiv societatea chiar dacad ea nu a constientizat, a devenit mai

bund, mai toleranta fata de persoanele cu diferite tipuri de dizabilitati”. 6_DFG_
CAR _CD

Un pilon important in implementarea educatiei incluzive in IPT o constituie reperele metodologice
care dupa parerea cadrelor didactice sunt complexe si bine structurate.

., In repere chiar este foarte bine determinat care sunt atributiile! Ce face consiliul
profesoral? Ce face Consiliul de administrare? Cum determinam elevii? Este foarte bine
stipulat.” 34 DFG_SPB_CD

Tn baza datelor colectate si analizate, putem accentua impactul pozitiv al implementarii educatiei
incluzive in TPT. Totodati, insa mecanismele de ghidare scolara si profesionald asigura partial
continuitatea traseului educational si profesional in cazul elevilor cu CES, inclusiv cu dizabilitati.

2.2 Analiza situatiei privind asigurarea accesului tinerilor cu dizabilititi in invatamantul
profesional tehnic

Monitorizarea a fost realizata si din perspectiva evaluarii gradului de asigurare a accesului fizic,
tinand cont de importanta pregatirii institutiei si ajustarea mediului la necesitatile elevilor in
incluziunea educationala a tinerilor cu CES 1n invatamantul profesional tehnic.

In urma aplicarii chestionarului de evaluare a accesibilititii a celor trei institutii supuse
monitorizarii S-a constatat ca acestea sunt partial accesibile.

Scoala Profesionala Nr 5 din Balti are rampa accesibila, Tnsa Colegiul Agroindustrial Riscani si
Scoala Profesionalda din Riscani, cu toate ca au rampe de acces, acestea nu au fost construite
respectand normele In constructie (unghiul este prea inalt).

Foto 1. Scoala Profesionala din or. Riscani Foto 2. Colegiul Agroindustrial Riscani
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Cu toate ca au fost renovate unele blocuri de studii si dotate cabinetele cu utilaj corespunzator cu
suportul KulturKontact, totusi, accesibilitatea redusa la infrastructura fizicd a institutiei pentru
incluziunea tinerilor cu dizabilitdti locomotorii rdmane o bariera principala in asigurarea
incluziunii educationale a tinerilor cu dizabilitati.

In interviul realizat cu o tanira cu dizabilitate locomotorie a iesit in evidentd gradul redus de
accesibilitate la mediul fizic al institutiei.

., Mi-a fost greu sa ma deplasez, eu nu sunt atdt de puternica, dar eram ajutatda aproape
intotdeauna. Desigur ar fi fost mai bine daca puteam sd fac acest lucru singura, dar...”
45 11_CAR_Elev

Tn Scoala Profesionala Nr. 5 din Bilti, elevii cu dizabilitati fizice intampina dificultati de acces,
deoarece unele ore se petrec in salile de clasa din incinta caminului studentesc, care se afld la
etajul 5. Aceasta a fost confirmat de catre tinerii cu dizabilitati inmatriculati in aceasta institutie.

 Imi vine cam greu sa md duc de la scoala la camin si acolo mai ales ca trebuie sa ma ridic
la etajul 5, acolo unde este clasa.” 47 11 SPB_ELEV

Totodatd, nici elevii, nici parintii nu au mentionat barierele si provocarile cu care se confrunta
acestia in cadrul institutiei.

.....

deficiente intelectuale s-a constatat lipsa indicatoarelor, a elementelor contrastante si tactile ceea
ce demonstreaza ca toate cele trei institutii nu sunt accesibile pentru persoanele cu deficiente de
vedere si deficiente intelectuale. Unul din argumentele justificative expuse de administratiile
institutiilor este bugetul mic al institutiei care nu asigurd resurse suficiente pentru adaptarea
mediului fizic. In cadrul interviurilor realizate cu personalul administrativ din cadrul institutiilor
a iesit n vileag faptul cd pand la moment nu au fost inmatriculati elevi care ar avea nevoie de
asemenea ajustari, ulterior odatd cu inmatricularea elevilor cu dizabilitati senzoriale etc. si
institutiile vor initia accesibilizarea conform necesitatilor.

In procesul educational, pentru asigurarea accesului, reprezentantii din toate cele trei institutii au
mentionat despre aplicarea invatamantului mixt (cu prezenta fizica si la distanta), utilizarea
programelor si softurilor pentru invatamantul la distantd pentru persoanele cu deficiente fizice.
Totusi elevii intervievati au mentionat ca s-au simtit mult mai bine atunci cand frecventau fizic
scoala.

., La scoala era mai bine, mai interesant, comunicarea era alta” 46_II_CAR_ELEV

Conform analizei informatiilor colectate din cadrul interviurilor cu elevii cu CES care au absolvit
sau studiaza in IPT, s-a constatat ci in ultimii ani a crescut nivelul de constientizare in randul
elevilor tipici in ceea ce priveste nevoile, dar si drepturile elevilor cu CES. Astfel, mediul
educational in TPT a devenit deschis si prietenos pentru copiii cu CES.
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,, Intotdeauna sunt ajutat, chiar si baietii mai mari se saluta. Un bdiat din cursul mai mare s-a
apropiat de mine si mi-a spus cd daca o sa am careva probleme sa-i spun ca sa ma ajute.”
47 11 SPB ELEV

Tn concluzie, evidentiem ci una dintre cele mai principale bariere in calea accesului la formarea
profesionalad adecvata a elevilor cu CES ramane a fi mediul fizic inaccesibil.

2.3 Organizarea procesului educational in institutia de IPT din perspectiva educatiei
incluzive

Un rol important in asigurarea incluziunii educationale a copiilor cu CES sunt specialistii si
serviciile de suport pentru elevii cu CES. Cu suportul KulturKontact in cele trei institutii au fost
create centre de resurse care s-au dovedit a fi destul de eficiente in lucru cu copii cu CES. Tn
acelasi timp, angajarea personalului de suport riméne a fi o provocare pentru IPT. Tn tabelul 4
putem sa observam ca in Scoala Profesionala nr. 5, mun. Balti exista 1 unitate de psihopedagog
si 1 unitate de psiholog, pe cand in Colegiul Agroindustrial or. Riscani existda doar 1 unitate
psihopedagog si in Scoala Profesionald or. Riscani 1 unitate psiholog. Nici in una din cele trei
institutii nu existd cadru didactic de sprijin.

Tabelul 4.Personal de suport in corespundere cu schema de incadrare a personalului

Denumire functie
Denumirea institutiei

Psihopedagog Cagglgsr'i(}?:m Psiholog
Colegiul Agroindustrial or. Riscani 1 - -
Scoala Profesionald or. Riscani - - 1
Scoala Profesionala nr. 5, mun.
s 1 - 1
Balti

Conform celor relatate de catre cadrele didactice in cadrul discutiilor focus grup, lipsa resurselor
financiare pentru a acoperirea deficitului de buget in angajarea personalului de suport este o
problema stringenta. Aplicarea unei formule de calcul diferite pentru elevii cu CES ar fi o solutie
pentru fiecare institutie, astfel si acestea ar deveni mult mai deschise si cointeresate in
Tnmatricularea elevilor cu CES.

e, Noi suntem finantati in baza numdarului de elevi care vin la institutie, pentru copiii acestia,
noi am facut tot posibilul sa avem psihopedagog, am mai facut si acomodari, dar sunt
institutii cu 200 — 240 elevi care nu le ajung finante sa angajeze inca un specialist care sa
se ocupe de incluziunea educationala”. 34_DFG_SPB_CD

o | Incluziunea S-a facut pe hdartie si.nu s-a alocat nici un banut” 1_DFG_ CAR_CD

o, Conform planului cadru nu ne putem permite angajarea unui psihopedagog, avem doar
psiholog”. 20 DFG_ SPR_CD
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Necesitatea si avantajul angajarii personalului de suport care sd fie focusat pe incluziunea
educationala a copiilor cu CES a fost accentuata in cadrul discutiilor focus grup de catre cadrele
didactice.

., La ziua de azi consider ca psihopedagogul este absolut necesar §i trebuie sa fie in fiecare
institutie. In trei ani de implementare a educatiei incluzive s-a demonstrat ca necesitd

angajarea personalului de suport. Daca nu aveam psihopedagog, nu stiu daca reuseam
atatea.” 34 DFG_SPB_CD

Un aspect foarte important in incluziunea educationali a elevilor cu CES in IPT este satisfacerea
cerintelor educationale speciale ale acestora, ceia ce presupune abordarea individualizata.
Elementele cheie in individualizarea procesului educational pentru copii cu CES/dizabilitati sunt
elaborarea si implementarea adaptarilor curriculare, elaborarea PEI. Potrivit cadrelor didactice
elaborarea PEI si CM presupune foarte multa munca, care revine cadrelor didactice in lipsa
psihopedagogului, cadrului didactic de sprijin. Totodata, s-a constat nivelul scazut de motivatie a
cadrelor didactice n aplicarea instrumentelor si metodelor individualizate pentru elevii cu CES.

o , Cadrele didactice nu sunt motivate financiar ca sa activeze, lucrul cu copii cu CES

presupune mult timp si o implicare sporita din partea cadrelor didactice.”
34 DFG SPB CD

In acelasi timp, s-a constatat ci cadrele didactice aplici metode si instrumente individualizate, Tn
concordanta cu necesitatile elevilor cu CES. Cadrele didactice au accentuat importanta dezvoltarii
PEI, ca fiind unul din instrumentele fard de care nu este posibila incluziunea educationald a
elevului cu CES. In acelasi context, au fost mentionate utilizarea softurilor, lucru individual axat
pe specialitate etc. Invatimantul la distanta (online) simultan cu orele desfasurate in format fizic
sunt aplicate in raport cu elevii cu dizabilitati neuromotorii. Pentru invatdmantul profesional nu
sunt reglementari cu privire la Invatdmantul la distanta.

., Am facut tot posibilul pentru incadrarea in institutie a unui elev cu dizabilitati severe. Am fost
nevoiti sa analizam legislatia, dar nu sunt reglementari pentru invatamdntul la distanta privind
IPT.” 34 DFG_SPB_CD

Elevii intervievati au relatat ca nu intdmpina dificultati in cadrul orelor, materialele sunt
accesibile, primesc suportul necesar pentru a asimila programul.

Cadrele didactice au mentionat despre importanta rolului pe care 1l au parintii copiilor cu CES in
individualizarea procesului educational, dar si despre sesizarea unor situatii in procesul de
admitere cand parintii copiilor cu CES prezentau certificate medicale cu informatii incorecte sau
ascundeau informatia despre cerintele educationale speciale ale copilului. Acest fapt ingreuneaza
asigurarea incluziunii copilului in procesul educational si presupune efort suplimentar din partea
cadrelor didactice 1n identificarea necesitatilor elevului si asistenta oferita.

e, La admitere muti elevi prezinta certificatele medicale cu informatie incorecta, parintii si
medicii ascund informatia, iar responsabilitatea ne revine noud. NOI Nu suntem pregatiti sa
raspundem nevoilor”. 20 DFG_SPR CD
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o, Unii parinti sustin ca copilul lor nu are dificultati, nu semneaza PEI atunci cand este

informat si afirma ca: ,,Dvs trebuie sd lucrati” si nu acceptd ca copilul sa studieze dupa
PEI.” 25 DFG_SPR P

O componenta esentiald in asimilarea unei specialitati o constituie implicarea elevilor in aplicarea
practicd a cunostintelor teoretice acumulate. Ca si in cadrul orelor teoretice pentru elevii cu CES
sunt aplicate metode si instrumente individualizate cum ar fi: planificarea orei de practica, in
dependenta de necesitati sunt adaptate utilajele si echipamentele. Maistrii care au participat la
discutiile de tip focus grup au mentionat ca intdmpina dificultati in cadrul orelor de practica,
deoarece elevii cu CES necesitd o monitorizare si atentie mai sporita.

., E foarte complicata implicarea elevului cu CES in instruirea practica din cauza ca avem un
singur maistru si elevii cu CES necesita o atentie sporita” 33_DFG_SPB_CD

, Daca te axezi numai la suportul elevului in dificultate, ceilalti elevi raman fara atentie.”
7_DFG_CAR_CD

., In ateliere sunt utilaje si masindrii, este necesar sa supraveghezi pe toti elevii, este destul de
greu sd te ocupi de unu-doi copii cu dizabilitati si sa-i supraveghezi si pe ceilalti.” 27_DFG_
SPR_CD

Tncadrarea elevilor cu CES in stagiile de practica in cadrul intreprinderilor depinde de tipul si
gradul de dizabilitate al elevului. Elevii cu dizabilitati severe cu tulburari de spectru autist isi
identifica mai greu un loc unde sa realizeze stagiul de practicd din cauza reticentei unor agenti
economici. Solutia identificati de citre IPT este realizarea stagiilor de practica in atelierele din
institutie.

Pentru a evalua progresele inregistrate de citre elevul cu CES, cadrele didactice au afirmat ca
aplica instrumente individualizate de evaluare (fisa practica, observatia, teste etc), sunt realizate
modificari ambientale In conformitate cu necesitdtile elevilor cu CES.

., De exemplu, la examenul de calificare, sunt elevi care necesita mai mult timp, pentru ei a fost

realizate teste speciale. Pentru fiecare elev aparte a fost proba practica si deja elevul primea
test aparte” 39 _DFG_SPB_CD

In acelasi context, cadrele didactice au sesizat ca intampina dificultiti in procesul de atribuire a
calificarii in cazul elevilor cu CES. Cu toate ca reperele metodologice contin reglementari bine
definite ce tine de certificarea elevilor cu CES prin conferirea diplomelor cu calificare partiala®,
»acesta este un proces care nu a fost dus pana la capat”.

Este imposibil de a implementa educatia incluziva de calitate, fara a investi in cadrele didactice.
Din acest considerent, un rol important revine consolidarii competentelor profesionale a
personalului din IPT. Tn procesul de monitorizare s-a constatat ci doar o parte dintre cadrele
didactice din cadrul IPT au beneficiat de instruire in domeniul incluziunii educationale a elevilor

5 Noti: Reperele metodologice privind educatia incluzivd in invitimantul profesional tehnic, pct.35 stabileste cd
“persoanele cu CES care au realizat programul de formare profesionald conform unui curiculum modificat si au
sustinut probele de evaluare si calificare in IPT li se elibereaza Certificatul de calificare/Diploma de studii profesionale
cu mentiunea “Calificare partiala” si suplimentul descriptiv al actului de studii precum si extrasul din PEI in care se
indica, dupa caz, informatii speciale privind parcurgerea programului de formare profesionald de catre persoana cu
CES, relevante angajarii si practicarii viitoarei meserii/profesii/specialitati.”
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cu CES, aceste formari fiind realizate cu 3 ani in urma. Totodata, cadrele didactice au mentionat
ca ar fi binevenite instruiri in care sa fie studiate strategiile si tehnicile de lucru cu elevii cu CES.

,Ar fi bine sa fie instruite cadrele didactice, maistri care nu au participat la instruiri sa fie
formati cum sa lucreze cu copiii cu CES.” 42 DFG_SPB_CD

Tabel nr. 4 Progresele si dificultitile implementirii educatii incluzive in {PT

Progrese/reusite:

Dificultati/provocari:

Tncadrarea elevilor cu CES, inclusiv cu
dizabilitati in IPT: , Nu am refuzat nici un
copil, am acceptat toti copiii indiferent de
planului lui individualizat sau curricumul
modificat” 1_DFG_CAR_CD

Aplicarea tehnicilor individualizate de
predare-invatare-evaluare in concordanta
cu necesititile elevului cu CES: ,,in primul
rand Tn lucru cu copii cu CES facem
modificari curriculare, daca este cazul
aplicam metode individuale de lucru, se
da fise, jocuri  educative etc.”
3_DFG_CAR_CD

Constientizarea de catre cadrele didactice
a nevoilor persoanelor cu dizabilitati, dar
si a drepturilor elevilor cu CES: ,, Am
putea spune ca incluziunea este una
binevenita doar ca trebuie sa fim atenti si
sa corelam competentele copiilor si
profesiile pe care le invata.” 23 DFG _
SPR_CD

Acceptarea elevilor cu CES de elevi, sunt
tratati la egalitate cu ceilalti copii si nu
sunt discriminati:

,,Nu a fost niciodata situatii cand sa fiu
umilit sau luati in derddere, ba din contra
am fost ajutati.” 48_Il_CAR_ELEV
Crearea centrelor de resurse in incinta PT,
elevii cu CES si elevii tipici. ,, Un progres
pentru scoala noastra este deschiderea
unui centru de socializare la cinci
specialitati si a centrului de ghidare in
cariera.” 20_DFG_ SPR_CD

Dotarea claselor cu monitoare si
echipament ce ofera conectarea elevilor cu
dizabilitdti locomotorii la ore de Ila
distanta. ., Elevii cu dizabilitati
locomotorii se conectau de la distanta,
avem clasa cu echipament care permitea
ca ei sa participe la ore odata cu ceilalti
elevi.” 17_Il_CAR_PP

e Prevederile Regulamentului de organizare
si desfasurare a admiterii la programele de
formare profesionald tehnica limiteaza
accesarea  programele de formare
profesionald tehnica a elevilor care detin
certificate de studii gimnaziale cu seria
specifici ASG/PEL.

e Lipsa mecanismelor de  ghidare
scolard/profesionala a elevilor cu CES.
,, Ar trebui create laboratoare de testare a
abilitatilor elevilor cu CES, inclusiv cu
dizabilitati la nivel de scoli gimnaziale
care sd identifice care sunt capacitdtile si
abilitatile ca in baza acestora copiilor sa
li se recomande ce profesie i se
potriveste.” 38_DFG_SPB_CD

e Relationare slaba dintre périntii copiilor
cu dizabilitati si SAP, lipsa suportului si
informare a parintilor si elevilor cu CES /
dizabilitdti cu privire la ghidarea si
orientarea scolard si profesionala.

e Lipsa reglementarilor cu privire la
invatdmantul la distantd in invatdmantul
profesional. ,, Am facut tot posibilul pentru
incadrarea in institutie a unui elev cu
dizabilitati severe. Am fost nevoiti sd
analizam  legislatia, dar nu sunt
reglementari pentru invatamdntul la
distantd privind IPT.” 34_DFG_SPB_CD

e Proces de conferire a diplomelor cu
calificare partiala a elevilor cu CES
nefinalizat. ,, Care este totusi finalitatea,
am intampinat dificultati la oferirea
diplomelor, nici CTICE nu ne-a oferit
solutii.” 16_DFG_ CAR_D

e Lipsa cadrelor suplimentare
psihopedagog, cadru didactic de sprijin.
,, Bugetul limitat nu ne permite angajarea
unui specialist care sa se ocupe de
incluziune.” 20_DFG_ SPR_CD

e (Gradul redus de pregatire profesionalad
necesard pentru integrarea copiilor cu CES
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Existenta parteneriatelor dintre ATOFM-
urile si IPT pentru ceia ce contribuie la
tranzitia elevului cu CES de la scoald pe
piata muncii.

Existenta unor agenti economici deschisi
n accederea elevilor cu CES la stagiile de
practica si ulterior in angajarea acestora.
,,LAvem un elev care Tn urma stagiului de

in TPT. Doar o parte din cadrele
didactice/maistri au beneficiat de instruiri.
,Ar fi bine sa fie organizate instruiri
pentru noi, nu toti am fost la instruirile
organizate.” 35_DFG_SPB_CD

Rezilienta unor agenti economici in
antrenarea elevilor cu CES la stagiile de
practicd si angajarea acestora in cadrul

intreprinderilor: ,, Sunt agenti economici
care refuza sa 1incadreze copii cu
dizabilitati pentru ca orice elev la stagiul
de practica se afla in subordonarea cuiva,
dar cand este un copil cu dizabilitati este
mai greu.” 34_DFG_SPB_CD

e Relationare si conlucrare sectoriald
(educatie, sandtate angajare etc) slaba si
ineficienta: ,,Cu IPT avem o conlucrare
eficienta, dar cu alte sectoare, de exemplu,
APL parca ar exista o conlucrare, dar
parca nu este. Ar trebui totusi consolidate
aceste parteneriate” 54_|II_ATOFM_S

e Lipsa accesului in cadrul IPT, ATOFM si
intreprinderi: ,, Nu avem rampe de acces,
chiar azi a fost o tanara in scaun rulant.
Ne-am adaptat la situatie si specialistul
nostru a iesit la parcare unde se afla
tdnara ca sa presteze serviciul. Dar este
foarte greu si ne ia foarte mult timp.”
53 Il ATOFM_S

practica a fost angajat in cadrul
intreprinderii.” 41_DFG_SPB_CD

Tn baza celor expuse mai sus, putem constata ca in procesul educational din institutia de IPT din
perspectiva educatiei incluzive s-au inregistrat un sir de progrese: incadrarea copiilor cu CES in
IPT, individualizarea procesului educational conform necesititile copiilor cu CES, constientizarea
si acceptarea copiilor cu CES de catre profesori si de catre elevii tipici, existenta parteneriatelor
cu AOTFM si deschiderea unor agenti economici care dupd stagiul de practicd au angajat
absolventii cu CES. In acelasi context, au fost identificate un sir de provociri si dificultiti care
impiedica organizarea si asigurarea educatiei incluzive in IPT: cadru normativ care limiteaza
accesul elevilor cu CES la studii in Colegii si Centrele de Excelenta, lipsa mecanismelor de
ghidare scolard si profesionala a copiilor cu CES, lipsa cadrelor suplimentare psihopedagog, cadru
didactic de sprijin, lipsa reglementarilor cu privire la invatdmantul la distanta, nefinalizarea
procesului de conferire a diplomelor cu calificare partiala a elevilor cu CES, gradul redus de
pregitire profesionald necesara pentru integrarea copiilor cu CES in IPT, relationarea slaba intre
parintii copiilor si SAP, relationare slaba multisectoriald, rezilienta agentilor economici in
antrenarea elevilor cu CES la stagiile de practica, lipsa accesului in cadrul IPT, ATOFM si
intreprinderi.

20



2.4 Tranzitia la piata muncii a elevilor cu CES

Tranzitia de la invatdmantul profesional tehnic la piata muncii a elevului cu CES are un impact
direct asupra calitatii vietii acestuia. In procesul de monitorizare au fost intervievati reprezentantii
ATOFM din municipiul Balti si orasul Riscani. In cadrul discutiilor, reprezentantii ATOFM au
mentionat despre existenta unor acorduri de parteneriat, care prevad conlucrarea partilor,
informarea si organizarea unor activitati comune care ar contribui la facilitarea angajarii elevilor
absolventi ai IPT. Ca urmare a activitatilor de informare organizate in parteneriat, unii elevi cu
CES absolventi ai IPT acceseaza serviciile prestate de citre ATOFM. In procesul de tranzitie de
la scoald la piata muncii, reprezentantii ATOFM au relatat despre existenta unor puncte forte.
Astfel, unul dintre punctele forte este existenta unor agenti economici deschisi, care adapteaza
locul de munca, in concordanta cu necesitatile persoanei cu dizabilitati.

,,Cu agentul economic ,,STARNET” nu au fost probleme la incadrarea elevilor cu CES la

stagiul de practica, dar sunt agenti economici care refuza sa ia copii cu dizabilitati la
practica.” 37_DFG_SPB_CD

Un alt avantaj in angajarea persoanelor cu dizabilitati este dorinta si ambitia acestora de a se
angaja in cAmpul muncii, de a fi independenti financiar.

Totodata, au fost sesizate un sir de probleme cu care se confrunta atat reprezentantiit ATOFM in
accesibilitatii infrastructurale este una din cele mai grave. Cladirile unde sunt amplasate ATOFM-
urile nu au rampe de acces, angajatii ATOFM au relatat ca sunt nevoiti sa presteze serviciul n
strada, ceia ce Tngreuneaza prestarea acestuia.

., Nu avem rampe de acces, chiar azi a fost o tanara in scaun rulant. Ne-am adaptat la situatie
si specialistul nostru a iesit la parcare unde se afla tanara ca sa presteze serviciul. Dar este
foarte greu si ne ia foarte mult timp.” 53 11_ATOFM _S

Lipsa accesului este o problema si in angajarea ulterioara, infrastructura constructiilor unde
agentii economici isi desfasoara activitatea, transportul care asigura transportarea angajatilor nu
este accesibil pentru persoanele cu dizabilitati fizice. In acelasi context, au fost relatate situatii
cand angajatorii au identificat solutii in adaptarea locului de munca la necesitatile persoanelor cu
dizabilitati senzoriale.

., Pentru o fata cu dizabilitati care nu vorbea si nu auzea, eu i-am spus cd fata citeste pe buze
doar trebuie ca sa-i vorbeasca mai rar cand ii explica ce are de facut. Fata a adus alta
cunoscutd sa se angajeze, doar ca acolo era mai dificil, fata nu citea pe buze si atunci
angajatorul a gasit o solutie. De dimineata doamna XX, gdsea cinci minute §i scria pe foaie
sarcina, si era vorbitoare de rusa, traducea in romanda mesajul.” 53 1l _ATOFM S

Dupa parerea reprezentantilor ATOFM o problema in tranzitia de la scoald la piata muncii este
informarea redusa cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati, atat a specialistilor din cadrul
structurilor statului, cat si a persoanelor cu dizabilitati. Un rol important il are cooperarea
multisectoriala care ar trebui sa fie consolidata.
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., Cu IPT avem o conlucrare eficientd, dar cu alte sectoare, de exemplu, APL parcd ar exista o
conlucrare, dar parca nu este. Ar trebui totusi consolidate aceste parteneriate”

54 1 ATOFM_S

Cadrele didactice participante la focus grupuri au evidentiat si situatii cand in rezultatul incadrarii
elevilor cu CES la stagiile de practica in cadrul unor intreprinderi, ulterior acestia au fost angajati
de catre agentii economici, care au remarcat abilitatile persoanelor.

., Un elev a fost luat la practica de un agent economic, care dupa practica l-a angajat si am fost
intrebati daca nu mai avem asa elev.” 33 DFG_SPB CD

In concluzie, evidentiem necesitatea de a consolida conlucrarea multisectoriald si a informa
specialistii din toate domeniile cu privire la incluziunea persoanelor cu dizabilitati. Un alt aspect
important ar fi sensibilizarea agentilor economici si informarea acestora cu privire la drepturile
persoanelor cu dizabilitéti si facilitatile existente.
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Concluzii

Monitorizarea implementarii Reperelor metodologice privind educatia incluziva in invatamantul
profesional tehnic a scos in evidenti o serie de progrese in incluziunea educationala in IPT, dar si
un sir de dificultati.

Progrese/reusite

Cadrul normativ si metodologic aprobat privind implementarea educatiei incluzive in TPT
stabileste modalitatea de organizare si functionare a institutiilor de IPT din perspectiva
asigurarii accesului si incluziunii educationale a persoanelor cu CES, individualizarea
procesului educational, elaborarea PEI, organizarea stagiilor, evaluarea tranzitia la piata
muncii, managementul educatiei incluzive etc.

Pilotarea Reperelor metodologice a operat modificari si adaptari ce a contribuit la
imbunitatirea accesului si a calitatii educatiei incluzive in TPT.

Monitorizarea atestd existenta unor practici de succes privind asigurarea incluziunii
educationale a elevilor cu CES in IPT, care denoti ci institutiile care au beneficiat de asistenta
din partea donatorilor au inregistrat unele progrese in acest domeniu.

In baza interviurilor cu cadrele didactice si elevii cu CES s-a constatat cd mediul educational
este unul prietenos pentru elevii cu CES. Atat cadrele didactice, cat si elevii tipici manifesta
deschidere si empatie fata de incluziunea educationali a copiilor cu CES in IPT.

Aplicarea tehnicilor individualizate de predare-invatare-evaluare in concordantd cu
necesitatile elevului cu CES.

Tn cadrul unor proiecte cu finantare externa au fost dotate clasele cu monitoare si echipament
ce oferd conectarea elevilor cu dizabilititi locomotorii la ore de la distanta.

comunicare intre elevii cu CES si elevi tipici.

Existenta parteneriatelor dintre ATOFM-urile si IPT pentru ceia ce contribuie la tranzitia
elevului cu CES de la scoald pe piata muncii.

Existenta unor agenti economici deschisi In accederea elevilor cu CES la stagiile de practica
si ulterior in angajarea acestora.

Dificultati/provocari

Lipsa mecanismelor de ghidare scolard/profesionald a elevilor cu CES .
Acces limitat pentru elevii cu CES care au finalizat studiile generale cu mentiunea curriculum
modificat la accesarea invatamantului profesional tehnic (Colegii si Centrele Excelentd);
Lipsa mecanismelor de conlucrare intersectorial in implementarea educatiei incluzive in TPT
si conlucrarea ineficienta dintre actorii implicati in proces;
Relationare slaba dintre parintii copiilor cu dizabilitati si SAP, lipsa suportului si informare a
parintilor si elevilor cu CES / dizabilitati cu privire la ghidarea si orientarea scolard si
profesionala.
Accesibilitatea redusa in institutiile de TPT (lipsa rampelor accesibile, lipsa veceurilor
adaptate, lipsa indicatorilor si a culorilor contrastante);
Lipsa serviciilor de suport in cadrul institutiilor (psihopedagog, cadru didactic de sprijin).
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Lipsa reglementirilor cu privire la organizarea invatamantului la distanta in TPT.

Gradul redus de pregitire profesionald a personalului din institutiile de IPT privind
incluziunea educationala a copiilor cu CES in TPT (Doar o parte din cadrele didactice/maistri
au beneficiat de instruiri Tn acest domeniu).

Proces de conferire a Certificatului de calificare/Diploma de studii profesionale cu mentiunea
”Calificare partiald” a elevilor cu CES nefinalizat, ceia ce provoaca o confuzie in procesul de
evaluare.

Rezilienta unor agenti economici in antrenarea elevilor cu CES la stagiile de practica si
angajarea acestora in cadrul intreprinderilor.

Lipsa accesibilitatii Tn cadrul institutiilor de IPT, ATOFM si intreprinderi.

Lipsa unor mecanisme de monitorizare a traseului de integrare socio-profesionala a elevilor
cu CES, inclusiv cu dizabilitati.
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Recomandari

In rezultatul monitorizarii implementirii Reperelor metodologice privind educatia incluzivi in
invatamantul profesional tehnic consideram oportune si urgente implementarea unor actiuni, care
urmeaza a fi Intreprinse de actorii cheie existenti.

Institutiile de invatamant profesional tehnic

Dezvoltarea serviciilor de suport cu privire la orientarea profesionala pentru toti elevii, dar in
special pentru cei cu CES, pentru ca acestia sa-si aleaga specialitatea conform abilitatilor;
Dezvoltarea serviciilor de educatie incluzivi in cadrul IPT (instituirea unitatii de
psihopedagog, cadru didactic de sprijin etc.);

Accesibilizarea spatiului fizic si acomodarea rezonabild a blocurilor de studii, caminelor,
precum si dotarea sdlilor de clasa, atelierelor cu echipamente necesare pentru nevoile elevilor
cu dizabilitati,

Consolidarea relatiilor dintre parinti elevilor cu CES si IPT pentru asigurarea incluziunii
educationale a acestora;

Consolidarea competentelor cadrelor didactice in domeniul incluziunii educationale a copiilor
cu dizabilitati.

Serviciul de Asistenta Psihopedagogica

Acordarea suportului metodologic  cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin,
psihologilor etc. 1n asigurarea incluziunii educationale a elevilor cu CES;

Concentrarea SAP-urilor pe asigurarea continuitatii traseului educational al copilului cu CES
si asigurarea tranzitiei de invatimantul general la IPT;

Realizarea activitatilor de sensibilizare a personalului din cadrul institutiilor de IPT pentru
dezvoltarea culturii si practicilor incluzive;

Elaborarea si implementarea in colaborare cu subdiviziunile teritoriale ale ANOFM a
programelor de orientare profesionala si ghidare in cariera;

Colaborarea cu institutiile de IPT in scopul facilitirii accesului tinerilor cu CES de a invita 0
meserie;

Formarea continud a specialistilor SAP privind implementarea educatiei incluzive in
institutiile de IPT; Consolidarea relatiilor dintre parinti elevilor cu CES si SAP privind
incluziunea lor educationala,

Evaluarea tuturor elevilor cu CES si eliberarea fisei de evaluare psihopedagogica si de
orientare scolard/profesionala.

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Asigurarea monitorizarii implementarii Reperelor metodologice privind educatia incluziva in
1PT;

Crearea unui sistem care ar permite identificarea si evaluarea diferentiata a competentelor
profesionale ale persoanelor cu dizabilitati in baza testarii abilitatilor;

Definitivarea procesului de conferire a diplomelor cu calificare partiald pentru elevii cu CES;
Elaborarea cadrului normativ cu privire la organizarea invitamantul la distanta in IPT;
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e Dezvoltarea programelor de formarea initiald si continu a angajatilor din IPT in vederea
asigurdrii incluziunii educationale a copiilor si tinerilor cu CES;

e Aplicarea unei formule de calcul diferite pentru elevii cu CES in finantarea educatiei incluzive
in1PT;

e Reglementarea mecanismului intersectorial dintre domeniile educational — asistentd sociala -
ocuparea fortei de munca pentru asigurarea continuitatii in formarea profesionala relevanta si
angajarea in campul muncii a tinerilor cu CES;

e Crearea si dezvoltarea mecanismelor cu responsabilitati clar definite de urmarire a traseului
de integrare socio-profesionala a elevilor cu CES/dizabilitati.

Subdiviziunile teritoriale ale Agentia Nationalid pentru Ocuparea Fortei de Munca

e Accesibilizarea spatiului fizic a ATOFM-urilor;

e Sensibilizarea/informarea agentilor economici cu privire la necesititile si drepturile
persoanelor cu dizabilitati, facilitatile existente in angajarea persoanelor cu dizabilitati.

26


https://www.anofm.md/

Bibliografie

Ordinul MECC Nr.1430 din 25.09.2018 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice
privind educatia incluziva in invatamantul profesional tehnic, modificat prin Ordinul
MECC nr.1486 din 13 noiembrie 2019.

Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/reperele_pentru_site.pdf

Codul Educatiei al Republicii Moldova

Disponibil la: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133296&lang=ro
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare

profesionala tehnica.
Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_459_cu_anexe.pdf -

IMPREUNA I implementarea educatiei incluzive in institutiile de invatimént profesional

tehnic. Ghid metodologic pentru institutiile de invatdmant profesional tehnic.
Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/impreuna_i_0.pdf

Studiul Sociologic ,,Incluziunea copiilor cu Cerinte Educationale Speciale si din familiile

defavorizate in sistemul de invatamant profesional tehnic” (2018)
Disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/studiu_sociologic_final.pdf

27


https://mecc.gov.md/sites/default/files/reperele_pentru_site.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133296&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_459_cu_anexe.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/impreuna_i_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/studiu_sociologic_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/studiu_sociologic_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/studiu_sociologic_final.pdf

Anexe

FISA DE COLECTARE A DATELOR

Anexa nr.

1

Asociatia Obsteascd ,,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitdti din Republica

Moldova” (AOPD) in cadrul proiectul ,Parteneriate locale si implicare nationald pentru

PRI

din resursele acordate de Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia
realizeaza monitorizarea implementarii Ordinului MECC Nr. 1430 din 25.09.2018 cu privire la
aprobarea Reperelor metodologice privind educatia incluziva in Invatamantul profesional tehnic,
cu modificari ulterioare aprobate prin Ordinul MECC nr.1486 din 13 noiembrie 2019.

Datele colectate de AO APPD ,,Eternitate” vor fi incluse in raportul de monitorizare, care va fi
elaborat si prezentat in cadrul unui eveniment public.

Va multumim mult!

1. Denumirea
institutiei

2. Numarul total de
elevi inmatriculati
in institutie in
perioada anilor:

2019 — 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 — 2023

3. Numarul de elevi
cu cerinte
educationale
speciale (CES)
incadrati in
institutie In
perioada anilor de
studii:

2019 — 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 — 2023

4. Numarul de elevi
cu CES evaluati de
Serviciul de
asistenta
psihopedagogica
(SAP) in baza fisei
de evaluare
psihopedagogica si
orientare
scolara/profesional
4 emisa de SAP

2019 — 2020

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 — 2023
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personal de suport
n corespundere cu
schema de
ncadrare a
personalului

5. Numarul de elevi Tipuri de dizabilitate 2019 - | 2020 |2021- |2022-
cu dizabilitati 2020 - 2022 2023
inmatriculati in 2021
institutie

Dificultati/dizabilitati
de invatare
Dificultati/dizabilitati
intelectuale/dizabilitati
severe de invatare
Tulburari (dezordini)
de limbaj
Deficiente
fizice/neuromotorii
Deficiente de vaz
Deficiente de auz
Tulburdri emotionale
(afective) s de
comportament
. Numarul elevilor 2019 — 2020 | 2020 —2021 | 2021 — 2022
cu CES carora li s-
a eliberat
Certificatul de
calificare/diploma
de studii
profesionale cu
mentiunea
conditiilor
speciale/adaptarilo
r
. Numarul elevilor 2019 - 2020 | 2020 — 2021 | 2021 — 2022
cu CES céarora li s-
a eliberat
Certificatul de
calificare/Diploma
de studii
profesionale cu
mentiunea
»Calificare
partiala”
. Numar unitati Denumire functie DA/NU | Numir de unitati

Psihopedagog

Cadru didactic de sprijin

Psiholog

Pedagog social
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Anexanr. 2
Ghid de interviu semistructurat pentru discutia de tip focus grup cu cadrele didactice din
institutiile de IPT

Nota introductiva

AOPD 1in cadrul proiectul ,,Parteneriate locale si implicare nationala pentru incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitati” implementat de AOPD, cu suportul Fundatiei Est-Europene, din
resursele acordate de Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia
realizeaza monitorizarea implementarii Ordinului MECC Nr. 1430 din 25.09.2018 cu privire la
aprobarea Reperelor metodologice privind educatia incluziva in invatdimantul profesional tehnic,
cu modificari ulterioare aprobate prin Ordinul MECC nr.1486 din 13 noiembrie 2019.
Raéspunsurile primite la intrebarile din cadrul discutiei sunt strict confidentiale si urmeaza a fi
utilizate doar in scopuri de analiza.

Date generale

Localitate:

Data:

Grupul-tinti: cadrele didactice din TPT

1. In general ce credeti despre educatia incluziva? Cum apreciati implementarea educatiei
incluzive in TPT din RM?

2. Cum credeti care sunt progresele/reusitele privind implementarea educatiei incluzive in
IPT din RM?

3. Care sunt, in opinia dumneavoastra, cele mai importante provocari/dificultati privind
implementarea educatiei incluzive in IPT? Au toti copiii acces la educatie in IPT? Daci
nu, de ce? Daca da, cum?

4. Cum apreciati/evaluati cadrul legal si metodologic privind implementarea educatiei
incluzive in TPT?

5. Cum apreciati gradul de implementare a Reperelor metodologice privind educatia
incluziva in Invatdmantul profesional tehnic, aprobate prin Ordinul MEC nr.1486 din 13
noiembrie 2019?

6. Sunt complete si adecvate cadrul metodologic (curriculum, ghidurile metodologice)
pentru incluziunea tuturor elevilor? Cat de bine sunt adaptate aceste resurse si tehnologii
folosite pentru diferitele nevoi de invatare ale elevilor?

7. Cum apreciati mediul educational din cadrul institutiei in care activati? Va rugam sa va
ganditi la infrastructura?

7.1 Daca ne gandim la tehnologii, cum credeti sunt utilizate tehnologii speciale in lucru
cu elevii cu CES? Daca da, care sunt acestea?

7.2 Care sunt instrumentele si metodele pe care le aplicati in lucru cu elevii cu cerinte
educationale speciale, inclusiv cu dizabilitati?

7.3 Cum aplicati adaptarile psihopedagogice in lucru cu elevii cu CES? Ati avut asemenea
experiente? Care au fost dificultatile?

7.4 Care sunt instrumentele si metodele pe care le aplicati in procesul de evaluare a
elevilor cu CES?

7.5 Ati avut experiente in care au fost realizate adaptari ambientale? Ne puteti da un
exemplu?

7.6 In ce masura aplicati PEI in lucru cu elevii cu CES? Daci da, de citre cine este
elaborat? Cine este implicat in procesul de elaborare a PEI?

7.7 Care sunt serviciile de suport existente in cadrul institutiei in care activati? Exista
CDS, psiholog, psihopedagog? Care sunt atributiile acestor specialisti?
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7.8 Cum sunt implicati elevii cu CES in cadrul stagiilor de practica? Care sunt dificultatile
cu care va confruntati in acest sens?

8. Dupa parerea dumneavoastra care este rolul institutiei privind angajarea in campul
muncii a elevilor cu CES? Ati avut vreo experienta in acest sens?

9. Cum apreciati/evaluati rolul si activitatea serviciilor raionale/municipale de asistenta
psihopedagogica (SAP)?

10. Ati beneficiat de formari/cursuri de instruire privind educatia incluziva? Daca da, cine a
organizat aceste formari/cursuri? Cum apreciati/evaluati utilitatea formadrii si/sau a altor
resurse pe care le-ati primit?

11. Cum sunt implicati pdarintii In procesul educational, inclusiv in elaborarea si
implementarea PEI?

12. Va rugdm sa ne spuneti opinia asupra continuitatii activitatilor de dezvoltare a educatiei
incluzive in institutia dumneavoastra?

Lista codificata a persoanelor intervievate
Cod Gen Varsta Functia Stagiul de Denumirea
participant munca institutiei de
inviatimant
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Anexanr. 3.
Ghid de interviu semistructurat pentru interviul cu elevii cu cerinte educationale speciale
din institutiile de invatamant profesional tehnic
Nota introductiva

Asociatia Obsteasca ,,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica
Moldova” in cadrul proiectul ,,Parteneriate locale si implicare nationald pentru incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitati” implementat de AOPD, cu suportul Fundatiei Est-Europene, din
resursele acordate de Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia
realizeaza monitorizarea implementarii Ordinului MECC Nr. 1430 din 25.09.2018 cu privire la
aprobarea Reperelor metodologice privind educatia incluziva in invatdimantul profesional tehnic,
cu modificari ulterioare aprobate prin Ordinul MECC Nr.1486 din 13 noiembrie 2019.
Raéspunsurile primite la intrebarile din cadrul discutiei sunt strict confidentiale si urmeaza a fi
utilizate doar in scopuri de analiza.

Date generale

Localitate:

Data:

Grupul-tinta: elevi cu CES din invatamantul profesional tehnic si absolventi

1. Cum ai ales scoala profesionala unde studiezi acum / pe care ai absolvit-0?

2. Celcine te-a influentat/ajutat in alegerea scolii profesionale unde studiezi acum / pe care

ai absolvit-0?

Pentru ce profesie te pregatesti? Cum ai ales-0? Cine te-a ajutat sa alegi aceasta profesie?

De ce cunostinte si abilitati ai nevoie pentru a practica profesia aleasa?

5. Aibeneficiat/ beneficiezi de careva servicii de consiliere si orientare profesionald/ ghidare
in carierd/consiliere 1n cadrul institutiei de Invatamant sau in afara institutiei?
Daca da, cine a oferit/ ofera aceste servicii? Cum au fost /sunt oferite serviciile? Ce ati
discutat? Au fost/ sunt acestea adaptate necesitatilor tale?

6. Care sunt principalele bariere cu care te confrunti in cadrul scolii profesionale?

7. Materialul predat este accesibil pentru tine? Cine de regula te ajuta si cum? De ce ajutor
al mai avea nevoie? Daca nu primesti ajutor, de ce suport ai avea nevoie?

8. Ai fost implicat/intrebat de catre cadrele didactice de ce fel de suport ai nevoie pentru a
asimila programul educational?

9. Au fost realizate careva modificari, adaptari la curriculum / program?

10. Studiezi dupa PEI? Daca da, ai fost implicat in procesul de elaborare a acestuia?

11. Unde ai efectuat stagiul de practica? Cum ai identificat locul pentru realizarea stagiului de
practica?

12. Cum te descurci in cadrul orelor de practica? Esti ajutat? De catre cine si cum? Au fost
realizate careva ajustari conform necesitatilor? Daca nu, de ce ai avea nevoie?

13. Ce vei face dupa absolvirea scolii profesionale?

14. Care sunt interesele, preocupdrile/temerile tale in ceea ce priveste angajarea in campul
muncii sau continuarea studiilor dupa absolvirea scolii profesionale?

15. De ce suport ai avea nevoie pentru identificarea unui loc potrivit de munca sau pentru
continuarea studiilor dupa absolvirea scolii profesionale?

16. De ce suport ai avea nevoie pentru a practica meseria pentru care te pregatesti?

17. Ai incercat sa stabilesti vreo legatura cu vreun potential angajator? Te-a ajutat cineva sa
identifici un loc de munca? Daca da, cum s-a intdmplat?

18. Cum crezi ce trebuie de schimbat in institutie astfel incat toti elevii sa se simta bine?

hw

Lista codificata a participantilor la interviu
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Gen

Varsta

Specialitatea

Denumirea institutiei de
invatamant
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Anexa nr. 4.

Ghid de interviu semistructurat pentru discutia de tip focus grup cu parintii elevilor cu
CES

Nota introductiva

Asociatia Obsteasca ,,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica
Moldova” in cadrul proiectul ,,Parteneriate locale si implicare nationald pentru incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitati” implementat de AOPD, cu suportul Fundatiei Est-Europene, din
resursele acordate de Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia
realizeaza monitorizarea implementarii Ordinului MECC Nr. 1430 din 25.09.2018 cu privire la
aprobarea Reperelor metodologice privind educatia incluziva in invatdimantul profesional tehnic,
cu modificari ulterioare aprobate prin Ordinul MECC Nr.1486 din 13 noiembrie 2019.
Raspunsurile primite la intrebarile din cadrul discutiei sunt strict confidentiale si urmeaza a fi
utilizate doar in scopuri de analiza.

Date generale

Localitate:

Data:

Grupul tinta: parintii elevilor cu CES, inclusiv cu dizabilitati din invatamantul profesional
tehnic, ai absolventilor scolilor profesionale

1. Copilul Dvs. a beneficiat/ beneficiaza de careva servicii de orientare profesionald/ ghidare
in carierd/ consiliere in cadrul institutiei de invatamant sau in afara institutiei?
PENTRU RASPUNS AFIRMATIV:

2. Daca da, cine a oferit/ oferd aceste servicii? Cum sunt oferite serviciile? Sunt adaptate
necesitatilor copilului Dvs.?

PENTRU RASPUNS NEGATIV:
Daca nu, cine considerati ca ar trebui sa ofere asemenea servicii?

3. Cat de mult va-ti implicat in ghidarea copilului pentru alegerea profesiei? Ati beneficiat
de careva suport, consiliere pentru a va ajuta copilul sd facd alegeri potrivite cu
necesitdtile, interesele sale, inclusiv 1n ceea ce priveste viitoarea profesie?

4. Cat de pregétitd este institutia la care Invata copilul dumneavoastrd? Cum credeti in ce
masurd institutia satisface necesitatile copilului Dvs. (adaptarea spatiului, dispozitive
speciale etc.) ?

5. Copilul beneficiaza/ a beneficiat de Asistent personal?

6. Care sunt problemele / barierele cu care se confruntad copilul dumneavoastra in institutie?
Care sunt necesitatile care nu sunt acoperite?

7. Caracterizati mediul educational, relationarea dintre dumneavoastra si cadrele didactice,
copilul dumneavoastra, cadrele didactice si colegi?

8. Cat de mult ati fost implicati / consultati cu privire la incluziunea educationala a copilului
dumneavoastra si cum (identificarea necesitatilor, a solutiilor)?

9. De ce servicii de suport beneficiaza copilul? De ce servicii ar avea nevoie copilul Dvs.
pentru a practica o meserie?

10. Care sunt interesele, preocuparile, temerile Dvs. in ceea ce priveste continuarea studiilor?

11. Care sunt interesele, preocuparile, temerile Dvs. in ceea ce priveste angajarea in campul
muncii dupa absolvirea institutiei actuale de Invatamant?

12. Cum ar trebui sa fie asiguratd legatura dintre scoala, diferite servicii si piata muncii astfel,
incat copilul Dvs. sé poata alege o meserie potrivita si ulterior sa se poata angaja in campul
muncii?

Lista codificata a participantilor la interviu
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Cod participant
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Ocupatia
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Anexanr. 5.
Ghid de interviu semistructurat cu reprezentantul ATOFM
Nota introductiva

Asociatia Obsteasca ,,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica
Moldova” in cadrul proiectul ,,Parteneriate locale si implicare nationald pentru incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitati” implementat de AOPD, cu suportul Fundatiei Est-Europene, din
resursele acordate de Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia
realizeaza monitorizarea implementarii Ordinului MECC Nr. 1430 din 25.09.2018 cu privire la
aprobarea Reperelor metodologice privind educatia incluziva in invatamantul profesional tehnic,
cu modificari ulterioare aprobate prin Ordinul MECC Nr.1486 din 13 noiembrie 2019.
Raspunsurile primite la intrebarile din cadrul discutiei sunt strict confidentiale si urmeaza a fi
utilizate doar in scopuri de analiza.

Date generale

Localitate:

Data:

Grupul-tinta: Reprezentant al Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca

1. Ce credeti in general despre incluziunea elevilor cu dizabilitati in cadrul IPT? In ce masura
institutiile de IPT contribuie la angajarea persoanele cu dizabilititi in cAmpul muncii?

2. Cum conlucrati cu institutiile de IPT pentru asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati
pe piata muncii? Ati incheiat vre-un Acord de colaborare cu institutiile de IPT? Daci da,
ce prevede acesta?

3. Cum asigurati incadrarea in campul muncii a persoanelor cu dizabilitati referite de catre
IPT si in general? Care sunt punctele forte si care sunt problemele cu care vi confruntati
n acest sens?

4. Existd in cadrul ATOFM un specialist responsabil de incluziunea persoanelor cu
asistentei In angajarea persoanelor cu dizabilitati? Dacd da, de ce fel de formare? Daca nu,
cum credeti de ce fel de instruire ar / ati avea nevoie?

5. Care sunt tehnicile sau instrumentele pe care le aplicati n identificarea unui post de munca
pentru persoanele cu dizabilitati care sd raspunda necesitdtilor si abilitatilor persoanei?

6. Cum ar trebui sa fie asigurata legatura dintre scoald, diferite servicii si piata muncii astfel,
incat sa fie asigurata cu succes incluziunea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati?

Lista codificata a participantilor la interviu

Codul Gen Varsta Functia
participantului
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Institutia de invatamant
amplasata la adresa:
Latitude (LAT):

Anexa nr. 6.

Chestionar de evaluare a accesibilitatii cladirii

(exemplu: 47.082049)

Longitude (LONG): (exemplu: 29.075920)
l. Drumuri
Nr. | Tntrebarea Da | Nu | Date de Comentarii/ | Nr.
precizare recomandari | foto
1 Drumul spre cladire este Drumul este din

accesibil?

2 Exista borduri la trecerile de Daca da,
pietoni sau la intrarea de pe indltimea
carosabil pe trotuar? bordurii este de

cm

3 Exista rampe de acces la Daca da,
trecerile de pietoni? H (inaltime)

= _cm
Unghiul rampei se poate
calcula automat la L (lungime)
introducerea datelor in = cm
calculatorul on-line nr. 2 de
la adresa unghiul rampei
https://bit.ly/3315Abt estede %

" k

4 Existd pavaj tactil sau marcaj
contrastant la intrarea de pe
carosabil pe trotuar?

5 Trotuarul spre cladire este Trotuarul este
accesibil? din
(nu sunt deteriorari, gauri,
prundis, trepte, alte
obstacole)

6 Trotuarul dispune de pavaj
tactil sau marcaj contrastant?

7 Exista parcare accesibila in
preajma cladirii? (3,5 mx 5
m)

8 Exista spatiu 1n preajma

cladirii pentru amenajarea a
cel putin unui loc de parcare
pentru persoane cu
dizabilitati?

(1 loc de parcare=3,5mx5m)
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Daca exista parcare,
sectiunea de drum de la
parcare pana la intrarea in
cladire este accesibild?

(nu sunt deteriorari, gauri,
prundis, trepte, borduri, alte
obstacole)

Concluzie I. Drumuri (bifati optiunea corespunzdtoare):

Drumurile spre cladire si elementele de drum sunt accesibile 0.
Drumurile spre cladire si elementele de drum sunt inaccesibile, dar pot fi adaptate
rezonabil o.
Drumurile spre cladire si elementele de drum sunt inaccesibile si nu pot fi adaptate rezonabil o

1.
2.

Suprafete inclinate si trepte

cladirii la etajul unde sunt salile de
clasa, existd si rampe accesibile
sau ascensor?

L rampa = h prag * 10 (minim)

Nr. Tntrebarea Da | Nu | Date de Comentarii/ | Nr.
precizare recomandari | foto
1. Exista trepte la intrarea in cladire? Daca da,
numarul
treptelor e
2. Sunt semnalate corespunzator
treptele cu elemente contrastante
si tactile?
3. | Exista rampe accesibile la intrarea
in cladire?
L rampa=h prag * 10 (minim)
H prag -
4. Exista trepte in interiorul cladirii Daca da,
la etajul unde sunt salile de clasa? numarul
treptelor  este
o. Sunt semnalate corespunzator
treptele din interior cu elemente
contrastante si tactile?
6. Daca exista trepte n interiorul

Concluzie II. Suprafete inclinate si trepte (bifati optiunea corespunzdtoare):

Cladirea nu are trepte sau dispune de rampa/rampe accesibile si/sau ascensor O.
Cladirea are trepte, nu dispune de rampa/rampe accesibile si/sau ascensor, dar poate fi
adaptat rezonabil o.
Cladirea are trepte, nu dispune de rampad/rampe accesibile si/sau ascensor si nu poate fi
adaptat rezonabil O.

1.
2.

3.

1. Usi
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Nr.

Tntrebarea

Da

Nu | Date de
precizare

Comentarii/
recomandari

Nr.
foto

este

max 2,5
(1,4 cm fiecare parte
pragului))?

Usa de la intrarea in cladire
accesibila (I=min 90 cm, prag

a

Daca exista usi interioare,
90 cm,

parte a
pragului))?

acestea sunt accesibile (I=min

prag max 2,5 (1,4 cm fiecare

Usile de la intrare si
interiorul cladirii

corespunzator cu

Braille?

in
sunt dotate/marcate

semne contrastante si inscriptii

turnichete
sau bariere rotative?

La intrarea in cladire exista

Concluzie I11. Usi (bifati optiunea corespunzdtoare):
1.
2.
3.

V.

Usile cladirii sunt accesibile 0.

Usile cladirii sunt inaccesibile, dar pot fi adaptate rezonabil 0.
Usile cladirii sunt inaccesibile si nu pot fi adaptate rezonabil o.

Grup sanitar (WC)

Nr.

Tntrebarea

Da

Nu

Date de
precizare

Comentarii/
recomandari

Nr.
foto

Exista grup sanitar in cladire?

Daca existd grup sanitar in

cladire, este acesta accesibil?

(are dimensiunea de:

- camerda de baie cu lavoar

(chiuveta) - 1,6 % 2,2,

- camera de baie fara lavoar
- 1,2x1,6)

Este dotat grupul sanitar cu
bare de suport si elemente de
orientare vizuala?

Exista grup sanitar in exteriorul
cladirii?

Daca existd grup sanitar in
exteriorul cladirii, este acesta
accesibil? (dimensiunea
necesara este indicata in p.2)

Concluzie 1V. Grup sanitar (bifati optiunea corespunzdtoare):
1.
2.
3.

Grupul sanitar este accesibil 0.

Grupul sanitar este inaccesibil, dar poate fi adaptat rezonabil 0.

Nu exista grup sanitar, dar poate fi instalat un WC mobil accesibil o.
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.

4, Grupul sanitar este inaccesibil si nu poate fi adaptat rezonabil o.

V. Coridoare

Nr. Tntrebarea Da | Nu | Date de Comentarii/ | Nr.
precizare recomandari | foto

1. Exista coridor/coridoare pana

la sala unde se presteaza
serviciul public?

2. Daca exista coridor/coridoare,
acestea sunt accesibile?
(latime=min 1,2 m)

3. Sunt marcate corespunzator
coridoarele  cu  elemente
contrastante si tactile?
Concluzie V. Coridoare (bifati optiunea corespunzitoare):

1. Nu exista coridor 0.

2. Coridorul este accesibil O.

3. Coridorul este inaccesibil, dar poate fi adaptat rezonabil sau poate fi schimbata intrarea in
cladire pentru a evita coridorul o.

4. Coridorul este inaccesibil si nu poate fi adaptat rezonabil 0.

V1. Sala de clasa

Nr. Tntrebarea Da | Nu | Date de Comentarii/ | Nr.
precizare recomandari | foto
1. In cladire exista o sala de clasa
accesibila?
2. Daca sala nu este accesibila

(praguri, trepte, ghivece cu
flori, scaune fixate, turnichete
etc.), este posibild adaptarea
rezonabild?

3. Sunt marcate corespunzator
traseele din sald cu elemente
contrastante si tactile?
REZULTATUL EVALUARII (bifati optiunea corespunzitoare):

Cladirea supusa evaluarii este accesibila o.

Cladirea supusa evaludrii este inaccesibila, dar poate fi adaptata rezonabil o.
Cladirea supusa evaluarii este inaccesibila si nu poate fi adaptata rezonabil o.
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