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Introducere

Tn perioada martie — decembrie 2022, Asociatia Obsteasci ,,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu
Dizabilitati din Republica Moldova” (in continuare — AOPD) implementeaza proiectul ,,Parteneriate locale
si implicare nationala pentru incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati” cu suportul Fundatiei Est-
Europene, din resursele acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia.

Scopul proiectului rezidd in sporirea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitdti prin imbunatatirea
mecanismelor de implementare a politicilor de incluziune si a cadrului normativ.

Pentru realizarea scopului trasat AOPD in parteneriat cu Asociatia Obsteasca Parteneriatul Aachen -
Moldova (in continuare — AOPAM) realizeaza monitorizarea implementarii Hotaririi Guvernului
nr.70/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin invatamant dual din perspectiva asigurarii accesului tinerilor cu dizabilitati la programele de
formare.

AOPAM este o asociatie obsteascd, misiunea careia constd in promovarea si protejarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului. AOPAM a fost inregistratd in 2015, are sediul in Baimaclia, rnul
Cantemir si este membra a AOPD.

AOPD 1n parteneriat cu AOPAM in cadrul Proiectului ,,Parteneriate locale si implicare nationald pentru
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitdti” si-a propus sa monitorizeze cum se asigura accesul
tinerilor cu dizabilitati la programele de formare profesionala tehnica prin invatamant dual. Monitorizarea
a scos in evidentd punctele forte, dar si obstacolele / lacunele privind implementarea Hotaririi Guvernului
nr.70/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin invatamant dual din perspectiva asigurarii accesului tinerilor cu dizabilitati la programele de
formare.

Analiza datelor statistice denotd faptul cad statisticele nu reflectd numadrul tinerilor cu dizabilitati
inmatriculati la programele de formare profesionald tehnica prin invatamant dual. De asemenea, constatam
ca pana in prezent, in Republica Moldova nu exista cercetdri care sa evalueze in profunzime accesul
tinerilor cu dizabilitati la programele de formare profesionald tehnica prin invatdmant dual.

Prezentul Raport de monitorizare include partial rezultatele privind implementarea Hotaririi Guvernului
nr.70/2018 din perspectiva asigurarii accesului tinerilor cu dizabilitati la programele de formare. Raportul
include analiza situatiei privind accesul elevilor cu CES, inclusiv cu dizabilitati la programele de formare
profesionala tehnica prin invatdmant dual.



1. CADRUL METODOLOGIC AL MONITORIZARII PRIVIND
IMPLEMENTAREA HOTARARI|I GUVERNULUI Nr. 70/2018 DIN
PERSPECTIVA ASIGURARII ACCESULUI TINERILOR CU DIZABILITATI LA
PROGRAMELE DE FORMARE

1.1 Context

Invatamantul dual este o forma alternativa in cadrul sistemului de invitamant profesional tehnic si se
organizeaza prin acordarea instruirii teoretice si a celei practice in cadrul institutiei de invatdmant
profesional tehnic si al agentului economic, cu utilizarea mijloacelor acestuia, in vederea obtinerii de
cunostinte, deprinderi si competente pentru calificari profesionale de nivel 3 ISCED, 4 ISCED si 5 ISCED,
conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova'. Elemente ale invatdmantului dual au
fost pilotate Tn Republica Moldova incepand cu anul 2014.

In corespundere cu cadrul normativ, invatdmantul dual are urmatoarele caracteristici specifice:

a) Este organizat la initiativa agentilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori sau
a institutiei de invatamant profesional tehnic;

b) Asigura instruirea practicd, sub raspunderea agentului economic, in conditii reale de munca, cu
achitarea lunara a salariului de ucenicie;

C) Asigura participarea agentului economic la procesul de evaluare si certificare a competentelor
ucenicului.

Responsabilitatile de instruire si formare sunt partajate intre cei doi parteneri duali — companie (locul de
munca si instruire practicd) si scoala profesionald. Doar aprox. 30% din durata normativa a programului de
instruire se desfasoara in institutia de invatamant, iar celelalte, aprox. 70%, in cadrul agentului economic,
astfel accentul fiind pus pe instruirea practica, in conditii similare celor reale de munca.

Invatamantul dual este centrat atat pe necesitatile elevilor, cat si a angajatorilor. Acesta isi propune s ofere
sanse egale tuturor tinerilor de a imbréatisa o profesie care sa le aduca beneficii si satisfactie pe termen lung,
indiferent de provenienta sociald, iar angajatorilor le ofera acces la fortda de munca bine calificata, conform
cerintelor. Cele mai importante avantaje ale sistemului de Invatamant dual se referd la urmatoarele:

- Certificat recunoscut la nivel national,

- Orientare practica;

- Salariu de ucenicie achitat de agentul economic, care constituie nu mai putin de 2/3 din
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real; Calificare si experientd de munca;

- Oportunitati de angajare si avansare in cariera.

n anul de studii 2022/23 numarul institutiilor de invatamant profesional tehnic a constituit 90 de unitati,
comparativ cu anul de studii precedent, fiind in descrestere cu o institutie. Astfel, reteaua institutiilor de

! Hotarirea Guvernului nr.70/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare
profesionald tehnica prin invatimant dual. in: Monitorul Oficial, 26.01.2018, Nr. 27-32/80. Disponibil la:
https://www:.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102101&lang=ro
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invatamant profesional tehnic este alcatuita din 13 centre de excelentd (inclusiv 1 institutie privatd), 36 de
colegii (inclusiv 6 institutii private) si 41 de scoli profesionale (cu 1 institutie mai putin fatd de anul de
studii precedent). La inceputul anului de studii 2022/23, numarul de elevi in invatamantul profesional tehnic
a constituit 46,0 mii de persoane (cu 67 de elevi mai putini comparativ cu anul de studii precedent), inclusiv
12,8 mii de persoane — in centre de excelenta, 20,0 mii de persoane — in colegii si 13,2 mii de persoane — in
scoli profesionale. Activitatea educationald si de instruire din invatamantul profesional tehnic este asigurata
de 3,8 mii de cadre didactice?.

Distributia pe programe de studii arata ca practic in proportie egala elevii urmau instruirea in meserii conexe
cu durata de studii de 3 ani si intr-o meserie cu durata de 2 ani (46,0% si, respectiv, 45,8%), invatamantul
dual cu durata de 1-2 ani urmau 7,7%, iar 0,5% — o meserie cu durata de 1 an.

Conform datelor BNS, la inceputul anului de studii 2022/23 invatamantul profesional tehnic secundar
cuprindea 14,4 mii de elevi, in scadere cu 4,4% fatd de anul precedent. Distributia pe programe de studii
arata cd, practic, in proportie egald elevii urmau instruirea In meserii conexe cu durata de studii de 3 ani si
intr-o meserie cu durata de 2 ani (46,4% si, respectiv, 44,2%), invitamantul dual cu durata de 1-2 ani
urmau 9,1%, iar 0,3% — o meserie cu durata de 1 an. In perioada anului de studiu 2020/21 la programele
de formare profesionald tehnica prin invatamant dual (1-2 ani) erau inmatriculati 1228 elevi, iar in anul de
studii 2021/22 s-a inregistrat o descrestere cu cca 6% (1158 elevi)

Datele prezentate de BNS nu reflectd insa numarul tinerilor cu dizabilitati inmatriculati la programele de
formare profesionald tehnica prin invatamant dual. Totodata, constatdm cad pand in prezent, in Republica
Moldova nu exista cercetari care sd evalueze in profunzime accesul tinerilor cu dizabilitati la programele
de formare profesionala tehnica prin invatdmant dual.

Tn acest context, AOPD in parteneriat cu AOPAM si-a propus si monitorizeze cum se asigurd accesul
tinerilor cu dizabilitdti la programele de formare profesionald tehnicd prin invatamant dual. Aceasta
activitate va asigura identificarea punctelor forte, dar si a obstacolelor / lacunelor, ceea ce va contribui la
imbundtétirea programelor de formare profesionald tehnica prin invatdmant dual si va spori incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati.

1.2 Scopul si obiectivele monitorizarii

Studiul are ca scop: monitorizarea gradului de implementare a Hotaririi Guvernului nr.70/2018 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin
invatamant dual din perspectiva asigurdrii accesului la programele de formare a tinerilor cu dizabilitati.

Pentru realizarea acestui scop au fost stabilite urmatoarele obiective:

1) Evaluarea situatiei privind asigurarea accesului tinerilor cu dizabilitati la programele de formare
profesionala tehnica prin invatdmant dual;

2) Monitorizarea implementarii HG nr.70/2018 in trei institutii cu programe de formare profesionala
tehnica prin invatdmant dual din perspectiva asigurarii accesului tinerilor cu dizabilitati.

2 BNS, Activitatea institutiilor de invatamant profesional tehnic in anul de studii 2022/23. Disponibil la:
https://statistica.gov.md/ro/activitatea-institutiilor-de-invatamant-profesional-tehnic-in-anul-de-9454 60163.html



https://statistica.gov.md/ro/activitatea-institutiilor-de-invatamant-profesional-tehnic-in-anul-de-9454_60163.html

1.3 Grupul-tinta

Studiul include trei institutii care au dezvoltat programe de formare profesionala tehnicad prin Invatamant
dual:

1) IP Scoala Profesionald Nr.1 Cahul;
2) 1P Scoala Profesionala Nr.2 Cahul;
3) 1P Scoala Profesionala Leova.

Grupurile-tinta includ: personalul administrativ al institutiilor, cadrele didactice, personalul de suport, elevii
cu CES, inclusiv cu dizabilitati, incadrati in invatamantul profesional tehnic si parintii acestora;
reprezentantii Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca din r-nele Cahul si Leova.

1.4 Etapele procesului de monitorizare

Monitorizarea implementarii Hotaririi Guvernului nr.70/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la organizarea programelor de formare profesionald tehnicd prin Invatdmant dual prevede parcurgerea
urmatoarele etape:

1. Analiza politicilor, cadrului normativ si a studiilor realizate in domeniu;
2. Elaborarea, consultarea si validarea metodologiei de monitorizare;
3. Colectarea datelor in teren privind incluziunea educationala a elevilor cu CES, inclusiv cu
dizabilitati prin:
e Evaluarea accesibilitatii institutiei;
e Realizarea discutiilor de tip focus grup cu cadrele didactice din cadrul institutiei;
e Realizarea interviurilor cu maistri din institutie;
e Realizarea interviurilor cu elevii / absolventii cu CES ai institutiei de IPT;
e Realizarea interviurilor cu parintii elevilor / absolventilor cu CES ai institutiei de IPT;
e Realizarea interviurilor cu reprezentantii ATOFM din Leova si Cahul.
4. Analiza datelor si elaborarea raportului de monitorizare;

5. Prezentarea rezultatelor monitorizarii in cadrul unui eveniment public.

Metodologia si raportul de monitorizare au fost elaborate cu suportul mentorului din cadrul AOPD.
AOPAM a participat la 9 sedinte de mentorat, in cadrul carora a beneficiat de suport metodologic si ghidare
privind realizarea raportului de monitorizare.

1.5 Metode si tehnici aplicate in procesul de monitorizare

Principalele metode si tehnici de cercetare utilizate in cadrul procesului de monitorizare sunt:

1. Analiza documentara — a fost analizata HG nr.70/2018 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica
prin invatdmant dual, alte acte normative, studii si cercetari,

2. Fisa de colectare a datelor (Anexa 1) — acest instrument a fost aplicat in 3 institutii si
include indicatori cantitativi cu privire la numarul elevilor cu CES incadrati in institutii
cu programe de formare profesionala tehnica prin invatamant dual Tn ultimii patru ani;

3. Focus grupuri (Anexa 2) — au fost realizate 3 focus grupuri cu participarea a 32 cadre
didactice din cele trei scoli profesionale in scop de analizd si de elaborare a



recomanddrilor privind incluziunea educationalda a tinerilor cu dizabilitdti in
invatamantul profesional tehnic;

Interviul individual semistructurat cu elevii cu cerinte educationale speciale din
institutiile de invatamant profesional tehnic (Anexa 3) a fost realizat in baza ghidului de
interviu si reflecta atitudinea si perceptia elevilor fatd de incluziunea elevilor cu CES in
programele de formare profesional tehnici prin invitamant dual. Tn acest scop, au fost
realizate 3 interviuri cu elevii cu CES;

Interviul individual semistructurat cu parintele unui elev cu CES (Anexa 4) s-a
realizat in baza ghidului de interviu, acesta reflecta gradul de satisfactie a parintilor
privind incluziunea elevilor cu CES in programe de formare profesionala tehnica prin

Interviuri individuale semistructurate cu reprezentantii AOFM Cahul si Leova
(Anexa 5) — orientate spre analiza parteneriatelor dezvoltate dintre institutiile de IPT si
AOFM, potentialii angajatori; numarul persoanelor (elevi cu CES absolventi) angajati in
baza acordurilor de colaborare incheiate intre institutiile de IPT si ATOFM, potentialii

4.
5.
invatamant dual.
6.
angajatori.
7.

Denumirea institutiei

Chestionarul de evaluare a accesibilitatii (Anexa 6) - instrumentul a fost aplicat de
catre evaluator in cele trei instituitii si prevede colectarea unor date/ masurari concrete
in rezultatul carora pot fi atribuite una din cele trei categorii: institutie accesibila, partial
accesibild, neaccesibila.

Tabelul 1. Metodologia monitorizairii

Grupul-tinta

Metode si tehnici aplicate

IP Scoala Profesionald
Nr.1 Cahul

IP Scoala Profesionala
Nr.2 Cahul

IP Scoala Profesionala
Leova

Director (1 Fisa de colectare a datelor)
Cadre didactice (1 focus grup/11 CD)
Elev cu CES (1 interviu semistructurat)
Parinte elev cu CES (1 interviu)

Agent economic (1 interviu)

Total: 15 participanti

Director (1 Fisa de colectare a datelor)
Cadre didactice (1 focus grup/11 CD)
Elev cu CES (1 interviu semistructurat)
Parinte elev cu CES (1 interviu)
Reprezentant ATOFM (1 interviu)
Total: 15 participanti

Director (1 Fisa de colectare a datelor)
Cadre didactice (1 focus grup/10 CD)
Elev cu CES (1 interviu semistructurat)
Parinte elev cu CES (1 interviu)
Reprezentant ATOFM (1 interviu)
Total: 14 participanti

Fisa de colectare a datelor

Discutii de tip focus grup
Interviuri individuale semistructurate

Fisa de colectare a datelor

Discutii de tip focus grup
Interviuri individuale semistructurate

Fisa de colectare a datelor

Discutii de tip focus grup
Interviuri individuale semistructurate



2. CADRUL DE ANALIZA A GRADULUI DE IMPLEMENTARE A ACTIUNILOR
MONITORIZATE

2.1 Analiza situatiei privind asigurarea accesului tinerilor cu dizabilitati la programele de formare
profesionala tehnica prin invatamant dual

Sintagma ,,invatamantul dual” este utilizata pe scara larga, referindu-se la faptul ca predarea si invatarea se
caracterizeaza prin dualitatea spatiilor de invatare oferite de scolile profesionale si agentii economici, care
impartdsesc responsabilitatea de a asigura formarea teoretica si cea practica.

Codul Educatiei al Republicii Moldova, art.3 stabileste ca ,,invatamantul dual reprezintd invatamantul n
cadrul caruia instruirea teoretica se realizeaza in institutia de Tnvatdmant, iar cea practica - la intreprindere”.

Legea nr.110/2022 cu privire la invatamantul dual, art.5 stabileste asigurarea conditiilor egale de acces in
invataimantul dual, fard deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau
convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica, avere, origine sociala sau orice alt criteriu
similar.

Analizind situatia in cele 3 institutii, S-a constatat cd cei mai multi elevi sunt inmatriculati in scoala
profesionald Nr.2 Cahul (240 elevi), urmata de scoala profesionald din Leova (160 elevi) si scoala
profesionald Nr.1 Cahul (123 elevi) - a se vedea Fig. 1 si 2.

300
50 45

250

40

200

240
196 196 207 192
167 166 160 30
147
1% 139 18 18
16
13 123 20 15 131313 1 1211
o N (NN T
50 0
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
0

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

o

mScoala profesionald Nr.1 Cahul - mScoala profesionald Nr.2 Cahul Scoala profesionald Leova

B Scoala profesionald Nr.1 Cahul

M Scoala profesionald Nr.2 Cahul
Scoala profesionala Leova

Figura 1. Numdrul de elevi inmatriculati in Figura 2. Numdrul de tineri cu cerinte
institutiile de invatamant profesional tehnic educationale speciale incadrati in cele trei

institutii de invatamant profesional tehnic

Monitorizarea atestd ca la Scoala Profesionala Nr.2 din or.Cahul numarul elevilor inmatriculati este 1n
crestere, in anul de studii 2020 — 2021 erau 196 elevi, Tn anul de studii 2021 — 2022 — 207 elevi, iar Tn anul
de studii 2022 — 2023 — 240 elevi. La Scoala profesionald Nr.1 din or.Cahul numarul elevilor este in
descrestere, in anul 2020 — 2021 erau 167 elevi, in anul 2021 — 2022 — 147 elevi, iar in anul 2022 — 2023 —
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123 elevi. In scoala profesionald Leova numirul elevilor, de asemenea este in descrestere, daci in anul de
studii 2021-2022 erau inmatriculati 192 elevi, n anul de studii 2022-2023 au fost inmatriculati 160 elevi.

Analiza datelor colectate a scos in evidenta cd in cele 3 scoli profesionale au fost inmatriculati tineri cu
CES. Cei mai multi elevi cu CES au fost inmatriculati la scoala profesionala din or. Leova (2021 — 2022)
— 45 tineri cu CES, iar in anul de studii 2022 — 2023 se observa o scadere a numarului de elevi cu CES —
16 tineri.

Comparativ cu anul de studii 2021-2022, numarul elevilor cu CES inmatriculati in anul 2022-2023 a scazut
si in Scoala Profesionalda Nr.2 Cahul (de la 18 elevi cu CES in anul 2021 — 2022 la 11 elevi cu CES in anul
curent de studii).

In scoala profesionald Nr.1 din or.Cahul in ultimii doi ani numarul elevilor cu CES a rdmas constant (12
elevi).
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Figura 3. Numdrul total al elevilor inmatriculati la programele de formare profesionali tehnica
prin invatamdnt dual in ultimii 4 ani

La programele de formare profesionald tehnica prin invatdmant dual in cele 3 institutii se atesta ca in ultimii
ani au fost inmatriculati 274 elevi.

Cei mai multi elevi inmatriculati la programele de formare prin invatamant dual in perioada anilor 2019 —
2022 sunt in:
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1) Scoala Profesionala Nr.2 Cahul — 148;
2) Scoala Profesionala Leova — 90;
3) Scoala Profesionala Nr.1 Cahul — 36 elevi.

Tn cazul celor doua institutii din or.Cahul (Scoala Profesionald Nr.1 si Scoala Profesionala Nr.2) au fost
aprobate acorduri de cooperare cu agentul economic DraexIlmaier Moldova.

Scoala Profesionala Nr.1 Cahul a incheiat acordul de cooperare cu agentul economic DraexImaier
Moldova la specialitatea operator in depozitele mecanizate si Semiautomatizate.

Scoala Profesionala Nr.2 Cahul acordul de cooperare a fost aprobat cu agentul economic DraexImaier
Moldova la doua specialitati: 1) Electromecanic la instalarea si intretinerea utilajului industrial; 2) Operator
la masini unelte semiautomate si automate.

Scoala Profesionalid Leova a incheiat acordul de cooperare cu penitenciarul din orasul Leova la
specialitatea placator cu placi.
Tn rezultatul analizei datelor colectate s-a constatat ci in anul de studii 2020 — 2021 a fost doar un elev cu

Profesionala Nr. 1, or.Cahul.

Analiza datelor colectate de la agentul economic DraexImaier Automotive S.R.L. atesta ca in ultimii 4 ani

TRV

a beneficiat de contract de ucenicie doar o persoana cu dizabilitati, insa care nu a reusit sa se integreze.

“In perioada anului 2020 — 2021 a fost inmatriculatd la noi in institutie o elevd cu dizabilitati, era
., surdo-muta”. In acea perioada tara noastrd era bantuitd de virusul COVID-19 si toti eram
obligati sa purtam mascd. Noud ne era foarte greu sa ne descurcam. Ne-am adresat la Asociatia
Surzilor din Republica Moldova, care ne-au ajutat cu madsti speciale pentru toti profesorii cu care
eleva cu dizabilitati avea ore. Asociatia SUrzilor ne-a oferit masti speciale, noi cadrele didactice ne
straduiam sa vorbim cu ea rar, ca ea sa reuseasca sa citeasca de pe buzele noastre. Cand dictam
la ore, repetam de mai multe ori clar si raspicat ca sd fiu inteleasd de ea, cand nu reusea, o colega
o0 ajuta si scria pentru ea si apoi ea transcria cu mdna ei in Caiet. Era o fetita foarte ordonatd,
caietele erau foarte ordonate, avea scris ingrijit. O eleva foarte frumoasa, responsabila, dar ii era
foarte greu in institutia noastra. Cred cad la scoala speciala vorbeau altfel cu ea, 1i era greu sa
indeplineasca sarcinile care erau la fabrica, era complicat sa inteleaga terminologia de
specialitate, 1i era greu sa insuseasca meseria de operator in depozitele mecanizate si automatizate.
Ea a vrut o data sa se exmatriculeze de la fabrica, ea chiar s-a concediat, am avut discutii cu ea §i
am rugat-o sa ramdnda, dar nu a dorit.

Ministerul Educatiei si Cercetarii au monitorizat cazul, au incercat sa sprijine tanara ca sa isi
continue studiile, respectiv la fabrica au reangajat-0, au depus efort, dar ea totusi n-a reusit sa se
integreze.

Maistrul in productie de la intreprinderea DRAEXELMAIER, de asemenea, au avut discutii cu
tanara, dar ea oricum nu a dorit sa continue. Problema tinerei era ca, ea nu se simtea bine in

anturajul nostru, parca se simtea abandonata...
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O luna de zile a incercat sa se integreze la fabrica, dar oricum nu i-a reusit, n-a mai dorit. Pe
23.10.2020 tanara a fost exmatriculata din propria dorinta.

Am discutat si eu ca dirigintd, psihologul la fel s-a implicat foarte mult, ea avea si mentor (ajutor)
de la scoala surzilor din Cahul, care tot s-a implicat, dar toate eforturile noastre din pdcate nu au
avut succes.

Ea s-a integrat in Chisinau la o alta fabrica, dar nu cunosc unde precis, dar tot ceva cu cablajele
si a zis ca acolo se simte mai bine, are mai multi prieteni. A zis ca ajuta la traducere alti colegi
fiindca aude mai bine, si-a facut prieteni noi, aici ea se simtea nu in apele ei....”
[10 DFG_SP1 _CD]

In cadrul companiei Draexlmaier Automotive S.R.L. elevii beneficiaza de formare practici, care este
completata de instruirea teoretica in cadrul scolii profesionale. Monitorizarea a scos in evidenta ca doar
elevii tipici se inscriu la specialitatile din cadrul programelor de invatamant dual, deoarece elevii obligatoriu
sunt examinati de 0 comisie medicald pentru a fi inscrisi la studii si ulterior angajati. Compania incadreaza
elevii in baza examinarii de catre comisia medicala, care elibereaza un certificat ce atesta starea de sanatate.

Scolile profesionale cu programe de formare profesionale tehnica prin invatamant dual sunt o buna
oportunitate pentru tineri de a obtine studii profesionale si de a se angaja dupa 2 ani, continuand ulterior
studiile la colegii, universitati. Colaborarea cu compania DraexImaier Automotive S.R.L. ofera tinerilor din
regiune o sansd buna de a studia si de a lucra concomitent, la companie, obtinand toate beneficiile oferite
angajatilor, cum ar fi transport gratuit din regiune, carduri de pranz, salariu conform legislatiei nationale,
conditii pentru studii, angajare si promovare internd in continuare la companie, intrucat incluziunea
absolventilor este mai usoara dupa studii realizate direct la fabrici.

In cadrul companiei Draexlmaier Automotive S.R.L. nu sunt elevi cu dizabilitati care sa fie inclusi in
programele de ucenicie sau care sa fi obtinut un certificat/ calificare.

Agentul economic intervievat a afirmat ca “incluziunea elevilor cu dizabilitati in scolile tehnice de formare
profesionala prin invatamdntul dual este o practica pozitiva, deoarece creeaza o atmosfera de egalitate,
ofera oportunitati de studiu si angajare si face posibila incluziunea diferitor persoane cu nevoi speciale in
campul muncii”. [AE] La intrebarea ,,Daca ne referim la elevii cu dizabilitati, cum credeti cdt de bine se
simt ei in institutia Dvs.? persoana intervievatd a mentionat ca ,,momentan nu avem ucenici Cu nevoi
speciale Tncadrat in compania DraexImaier Automotive S.R.L. Elevii trebuie sa demonstreze cd au conduita
si atitudinile fundamentale necesare la locul de munca. Elevii cu dizabilitati au cele mai mici sanse de a
gadsi un stagiu de ucenicie. DraexIlmaier Automotive S.R.L. a incheiat Acord cu Scoala Profesionald Nr.1
§i CU Scoala Profesionald Nr.2, care nu pot oferi elevilor cu dizabilitati o gama ampla de competente pentru
a putea pregati elevii cu dizabilitati pentru o calificare, fiindca nu dispun de resurse tehnice adaptate §i
resurse umane instruite, ceea ce constituie o provocare.” [AE]

La intrebarea ,,.De ce Dvs. ca agent economic ati ales sa colaborati cu Scoala profesionala tehnica
prin invatamadnt dual?” reprezentantul companiei care a fost intervievat a mentionat:

In calitate de partener al regiunilor, oriunde se afli Grupul DRAXLMAIER, acesta deschide

perspective de viitor tinerilor §i ofera oportunitati de dezvoltare in tara lor de origine. Compania
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considera o educatie moderna, orientata spre cerintele pietei muncii, o buna investitie in viitorul
unei persoane si al unei tari. Din acest motiv, Grupul DRAXLMAIER si-a asumat rolul de lider in
implementarea la nivel international a modelului de succes al invitamantului dual. DRAXLMAIER
Moldova este initiatorul programului de invatamant dual in tara noastrd, a inceput implementarea
in 2014 la Balti si s-a extins in 2018 la Cahul. Peste 400 de tineri au studiat si au fost calificati la
cele trei specialitati de la inceputul implementarii”. [AE]

Tn baza interviului individual realizat cu reprezentantul Grupului DRAXLMAIER au fost determinate

avantajele si dezavantajele programelor de formare profesionald prin invatdmant dual.

Tabelul 2. Avantajele si dezavantajele programelor de formare profesionald prin invatimant dual

beneficiaza de o bursa lunara, sunt angajati
la companie in timpul studiilor si au
posibilitatea sa ramana la companie imediat
dupa absolvirea specialitatii, astfel acest
program este o bund oportunitate pentru toti
tinerii sa obtina experienta si abilitati
necesare in timpul studiilor si sa fie
angajati, cu oportunitati de dezvoltare
profesionala ulterioara.

Avantaje Dezavantaje

v' Scolile  profesionale sunt partenerii v' Tinerii care se 1inscriu la
DRAXLMAIER n implementarea specialitatile de invatamdnt dual
invatamantului dual din 2014 in Balti si din ale companiei noastre trebuie sa
2018 in Cahul. Acestea asigura calificarea fie examinati de comisia medicala
de nivelul 3; pentru a fi inscrisi la studii i

v Ucenicii se pot inscrie la aceste studii ulterior  angajati.  Compania
imediat dupa absolvirea studiilor generale incadreaza  elevii in  baza
gimnaziale; Studiile pentru invaramantul examinarii de cdtre comisia
dual se realizeaza atat in cadrul scolilor medicald, care elibereaza un
profesionale, parteneri in implementarea certificat ce atestd starea de
invatamadntului  dual, cat si la sediul sandtate a acestuia.
companiei; v In  programele de formare

v’ Toti wucenicii din invatamdntul dual profesionala prin invatamant dual

Nu sunt ucenici cu

dizabilitati.

incadrati

In viziunea cadrelor didactice, incluziunea elevilor cu dizabilititi in scolile profesionale tehnice prin
invatamant dual este o practica pozitiva, deoarece creeaza o atmosfera de egalitate, oferd oportunitati de
studii si angajare si face posibila incluziunea persoanelor cu cerinte educationale speciale in cdmpul muncii:

,, Cred ca este o practica foarte buna doar daca este un agent economic puternic si are toate resursele
pentru a integra tinerii cu dizabilitati. Din pacate, noi nu avem 0 baza solida, 70 % depinde de agentul
economic cu care avem semnat acordul de cooperare. Daca intreprinderea are toate cele necesare,
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atunci este o practicd de succes. DRAXLMAIER este o practicd bund in cadrul invatamantului dual,
dar din pacate nu au fost angajati elevi cu dizabilitati si nici ca ucenici nu au fost selectati.
Invétamantul dual este foarte binevenit fiindcd elevii sunt pregatiti si dupd studii sunt invitati de agent
la lucru”. [7_DFG_SP2 CD]

,, ESte 0 practica bunda, fiindca elevul isi formeaza deprinderi practice in activitatea sa zi de zi, elevul
pacticipa la procesul tehnologic real.” [2_ DFG_SPL _CD]

Cadrele didactice participante la interviuri au raspuns prompt ca incluziunea elevilor cu dizabilitati in cadrul
acestui program este binevenita, ca toti tinerii cu dizabilitati se pot incadra in invatdmantul dual, nsd este
necesar de operat modificarile si ajustarile adecvate pentru a permite persoanclor cu dizabilitati sa fie
incadrate Tn acest proces.

Tn acest program elevii isi formeaza deprinderi practice in domeniul tehnologiilor moderne reale. S-a
constatat ca institutiile profesionale asigura formarea unor deprinderi minime pentru a se putea integra in
institutie, ca sa socializeze cu semenii etc.

Personalul din cadrul scolilor profesionale tehnice este deschis spre colaborare, gasesc timpul potrivit

g vy

pentru elevii cu CES.

In cadrul interviurilor si focus grupurilor au fost reflectate opiniile reprezentantilor subdiviziunilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca din raionul Leova si raionul Cahul, cat si a cadrelor didactice
din cadrul celor 3 scoli profesionale privind accesul tinerilor cu dizabilitati la programele de formare
profesional tehnica prin invatimant dual. In Tabelul 3 sunt reflectate opiniile persoanelor intervievate,
care stabilesc atitudinile, punctele forte si cele slabe privind incluziunea tinerilor cu dizabilitati.

Tabelul 3. Opiniile persoanelor intervievate cu privire la incluziunea tinerilor cu dizabilitati

Puncte forte Puncte slabe

v Incluziunea elevilor cu dizabilitati “Agentii economici cu care avem
in cadrul acestui program este colaborare nu doresc sa primeasca elevi cu
binevenita” [10_ DFG_SP1_CD] dizabilitati la ucenicie fiindca ei au la

v Tofi copii meritd sd invefe O inceput un test cu elevii si primesc doar
meserie si integrare in societate” acei elevi care trec cu succes testul”
[7_DFG_SPL _CD] [2_DFG_SP1_CD]

v ’Tinerii au posibilitatea a se “Trebuie sa fie calificari profesionale
incadra mai usor in cdmpul muncii adaptate  pentru  copiii cu diferite
" [6_DFG_SP1 CD] dizabilitati, trebuie sa stim cum sa lucram

v ”Tin_erii d:n ca;ml viitimantului cu elevii cu CES. Avem nevoie de instruiri.
dual se pot incadra nu doér la studii Ar fi foarte bine sa fie Curriculum adaptat
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dar fac si practica in paralel cu
studiile ”

[2_ DFG_SPL _CD]

”Este o practica buna fiindca elevul
isi formeaza deprinderi practice in
activitatea sa cotidiana, elevul
aplica in practica cunostintele, in
mod real” [7_DFG_SPL_CD]
“Incluziunea elevilor cu dizabilitati
in cadrul IPT trebuie sd existe,
deoarece acesta este un drept, care
trebuie respectat”
[10 DFG_SP1 _CD]

"Noi ca institutie profesionala
oferim integrare in colectivul de
elevi, socializare cu semenii lui si cu
cadrele didactice i formarea unor
deprinderi minime pentru a se putea
integra” [1 DFG_SP1_CD]

pentru fiecare meserie, este imposibil de
grupa. Trebuie sa fie diferentiate
categoriile calificarilor si  standardul
ocupational.” [7_DFG_SPL CD]
“Agentii economici nu vor sa primeasca
dupa studii tinerii cu dizabilitati, agentii
economici nu au utilajele necesare pentru
elevii cu dizabilitati in special pentru elevii
Cu  dizabilitati  locomotorii”  [2_
DFG _SPL CD]

”Angajatorii sunt foarte sceptici cand
merge  vorba  despre angajarea
persoanelor cu dizabilitati”
[4 DFG SP1_CD]

Un proces educational de calitate poate fi asigurat doar daca vom dispune de cadre didactice calificate, daca
va fi asiguratd incluziunea educationald si sociald a tuturor elevilor, inclusiv si a elevilor cu dizabilitati,
atat 1n institutii cat si pe piata muncii, daca va fi un dialog constructiv intre autorii de politici educationale,
institutiile de Invatdmant, agentii economici si partenerii de dezvoltare.

In ceea ce priveste accesibilitatea la mediul fizic, in cadrul monitorizrii a fost aplicat in cele trei institutii

.....

accesibile, dupa cum urmeaza:

1)

2)
3)

4)

5)

SP Nr.2 din or.Cahul si SP din or. Leova dispun de drumul spre cladire accesibil si elementele
de drum sunt accesibile, in cazul SP Nr.1 din or.Cahul drumurile spre cladire si elementele de
drum sunt inaccesibile si nu pot fi adaptate rezonabil;

Toate cele trei institutii evaluate nu dispun de pavaj tactil sau marcaj contrastant la intrarea de
pe carosabil pe trotuar;

Trotuarul spre cladire este accesibil la SP Nr.2 din or.Cahul si SP Leova, in cazul SP Nr.1 din
or.Cahul acesta nu este accesibil,

SP Nr.2 din or.Cahul dispune de parcare accesibila si exista spatiu pentru amenajarea unui loc
amenajata o parcare accesibila;,

In interiorul cladirilor la etaje unde sunt silile de clasa exista trepte, dar nu exista ascensor;
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6) SP Nr.2si SP Leova are trepte, dispune de rampa, nu dispune de ascensor si nu poate fi adaptata
rezonabil dar, SP Nr.2 are trepte, nu dispune de rampa de acces sau ascensor si nu poate fi
adaptata rezonabil;

7) In cadrul institutiilor sunt grupuri sanitare, dar acestea nu sunt dotate cu bare de suport sau
elemente de orientare vizuala si nu sunt accesibile.

Foto 1. o Foto 2. Foto 3.
IP Scoala Profesionald NR.1 Cahul IP Scoala Profesionald NR.1 Cahul IP Scoala Profesionald Leova

.....

Din perspectiva evaluarii accesibilitatii pentru persoanele cu deficiente de vedere, s-a constatat lipsa
indicatoarelor tactile ceea ce demonstreaza ca toate cele trei institutii nu sunt accesibile pentru persoanele
cu deficiente de vedere.

In concluzie, evidentiem ca asigurarea accesului tinerilor cu dizabilititi la programele de formare
profesionald tehnica prin invatamant dual este o adevarata provocare pentru toti actorii implicati in acest
proces. Constatam ca atat institutia de invatamant, cat si agentii economici nu sunt pregatiti pentru a asigura
incluziunea educationala a tinerilor cu dizabilitati, fiind identificate un sir de lacune si dificultati. Totodata,
accentuam ca accesul fizic pentru persoanele cu dizabilitati in cadrul celor trei institutii monitorizate practic
nu este asigurat.

2.2 Opinii si atitudini ale elevilor, parintilor si cadrelor didactice privind accesul la programele de
formare profesionala tehnica prin invatimant dual

Pentru a identifica dificultatile cu care se confrunta tinerii cu dizabilitati in procesul de incluziune, au fost
realizate interviuri individuale cu 3 elevi cu dizabilitati, care studiazd in institutiile de Invatdmant
profesional tehnic.

ege vy

beneficiaza de careva servicii de educatie incluziva si nici de bursa in calitate de ucenic.

La intrebarea “Ai beneficiat/ beneficiezi de careva servicii de educatie incluziva in cadrul
institutiei de invatamant sau inafara institutiei?”

Elevii au raspuns urmatoarele:

v In cadrul institutiei in care am studiat anterior a lucrat cu mine logopedul, profesorii din
scoala, stiu sa scriu, sd citesc.” [1_E_CES_SPL]

v, Nu beneficiez.” [I_E_CES_SP1][1_E _CES_SP2]
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Laintrebarea ” In calitate de ucenic cu ce agent economic ati semnat contractul de ucenicie?”’

Elevii au scos in evidentd urmatoarele:

» . Sunt anul |, contractul de ucenicie se semneaza in anul Il. Dar stiu ca bucdatarii semneaza
contracte cu restaurantele din orasul Leova, croitorii fac practica la fabrica de croitorie din
Leova si fabrica lonel din Chisinau, mecanicii fac practica la servicii auto din oras,
viticultorii fac practica la fabrica de pe teritoriul scolii, sau in oras sau la locul de domiciliu.”
[l E CES SPL]

» ,Nu sunt ucenic la nici-un agent economic.” [1_E _CES_SP2]

» ,Nu cunosc despre asa ceva.” [l_E_CES_SP1]

In cadrul scolilor profesionale cei trei elevi cu dizabilitati intervievati au confirmat ci cel mai mare obstacol
in cadrul institutiei este baia neadaptata si faptul cacadrele didactice nu cunosc cum sa lucreze cu elevii cu
diferite tipuri dizabilitati.

Laintrebarea “Care sunt principalele bariere/dificultati cu care te confrunti in cadrul scolii
profesionale?

’

e "Parca nu am. Dar daca am atunci gasesc solutii, parintii ma sustin si ma ajutda.’
[l E CES SP2]

e "Eu nu am, dar pentru persoanele in scaun rulant ar fi dificil, fiindca nu este nici baie
adaptatd, nici nu se vor putea urca pe scari, nici drumul nu este accesibil” [1_E_CES_SP2]

o "Ar fi bine sa fie cadre didactice instruite cum sa vorbeasca cu persoanele care nu aud, eu
vad cum se straduie din rasputeri cadrele care au ore cu mine, pentru €le este foarte dificil

sa-mi explice programul.” [1_E_CES_SPL]

Tinerii intervievati au scos in evidentd ca nu este asiguratd accesibilitatea in institutiile de invatamant,
accesul la infrastructura este limitat. In institutii lipsesc serviciile de suport, cum ar fi cadru didactic de
sprijin, centrul de resurse, specialistii nu sunt instruiti cum sa lucreze cu elevii care au diferite tipuri de
dizabilitate.

Totodatd, in cadrul monitorizarii au fost determinate unele puncte forte ale colaborarii dintre scolile
profesionale care au dezvoltat programe de formare profesionala tehnica prin invatamant dual si agentii
economici, dupa cum urmeaza:

a) ofera beneficii invatarii la locul de munca;

b) asigura o trecere durabila de la studii la munca;

C) Invatarea unei profesii la doud locuri: in institutia de invatamant si la locul de munca, accentul fiind
pus pe practica,

d) elevii-ucenici sunt rasplatiti lunar cu salariu de ucenicie.



Cea mai mare provocare in dezvoltarea programelor de formare profesionald tehnicd prin invatdmant
dual se refera la faptul ca :agentii economici nu dispun de resurse tehnice si umane calificate, care sa
asigure incluziunea tinerilor cu dizabilitati in campul muncii.
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Concluzii

Monitorizarea Hotaririi Guvernului nr.70/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea
programelor de formare profesionald tehnicd prin invatamant dual din perspectiva asigurdrii accesului

tinerilor cu dizabilitati la programele de formare

1.

7.

Invatimantul dual este o forma de organizare a invatimantului profesional tehnic, care ofera sanse
tinerilor de a imbratisa o profesie, care sa le aducd beneficii si satisfactie pe termen lung, iar
angajatorilor le ofera acces la forta de munca calificata, conform cerintelor. Desi programele de
formare profesionald prin invatdmant dual se implementeaza in Republica Moldova din 2014, se
atesta ca tinerii cu dizabilitdti practic nu au acces la aceste programe.

In ultimii doi ani de studii numarul elevilor cu CES inmatriculati in institutiile de invatimant
profesional tehnic este in usoara scadere. In cadrul programelor de formare profesionala tehnica
prin invdtdmant dual din cele trei institutii pe parcursul a trei ani de studii a fost inmatriculat doar
un elev cu dizabilitate (dizabilititi de auz), care nu a finalizat studiile, deoarece nu existau
conditiile corespunzatoare pentru persoanele cu deficiente de auz. Actualmente, in cele 3 institutii
nu este nici un elev cu dizabilitati la formare profesionala prin invatdmant dual.

Monitorizarea atestd ca in cele 3 institutii de Invatdmant profesional tehnic activeaza psihologi
(cate 1 un. psiholog in fiecare institutie), insad nu exista cadre didactice de sprijin si psihopedagogi,
aceasta constituind unul din impedimentele de baza privind incluziunea elevilor cu CES, inclusiv
cu dizabilitati.

Majoritatea cadrelor didactice din cele trei institutii sustin incluziunea educationala a elevilor cu
CES, inclusiv cu dizabilitati, Tnsa existd opinii separate cu privire la incluziunea elevilor cu
anumite dizabilitati (de exemplu, s-a mentionat ca elevii cu dizabilitati intelectuale nu pot imbratisa
meseria de sofer);

Cele mai importante impedimente privind asigurarea accesului elevilor cu dizabilitati la programele
de formare profesionala tehnica prin invatamant dual sunt: lipsa conditiilor de studii si de realizare
a practicii (lipsesc rampele de acces, conditii pentru cei cu def. de auz); pregatirea insuficienta a
resurselor umane (cadre didactice, maistri) in domeniul asistentei elevilor cu dizabilitéti; lipseste
serviciile de educatie incluzivd (cadru didactic de sprijin, centru de resurse pentru educatia
incluziva);

Accesibilitatea la mediul fizic al institutiilor de invatamant profesional tehnic poate fi calificata ca
partial accesibile pentru persoanele cu dizabilitati;

1n opinia reprezentantului DraexImaier, tinerii cu dizabilititi au sanse de a fi instruiti si angajati la
0 companie, insa actualmente nu este incadrat nici un ucenic cu dizabilitati in cadrul companiei
DraexImaier Cahul. Tinerii care se inscriu la specialitatile din cadrul programelor de formare
profesionald tehnica prin invatamant dual ale companiei DraexImaier sunt examinati de comisia
medicald pentru a fi inscrisi la studii si ulterior angajati. Compania incadreaza in cdmpul muncii
doar elevii care primesc avizul din partea comisiei medicale.

Personalul institutiilor de invatamant profesional tehnic au afirmat ca agentii economici sunt
rezilienti la incheierea acordurilor de parteneriat care presupune angajarea/ incadrarea elevilor cu
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10.

e e,

necesitatile elevilor cu dizabilitati, se constata faptul ca nu exista servicii de suport care sa ghideze
si sa orienteze profesional tinerii cu dizabilitati.

Elevii cu dizabilitdti au accentuat ca cadrele didactice din institutii oferd suport, insd nu exista
cadru didactic de sprijin, care sa ofere suport individualizat, in corespundere cu necesitdtile
elevilor.
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Recomandari

In rezultatul monitorizarii Hotaririi Guvernului nr.70/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin invatamant dual din perspectiva asigurarii
accesului tinerilor cu dizabilitéti la programele de formare au fost stabilite recomandari pentru institutiile
de invatamint profesional tehnice, MEC.

Institutiile de invatamant profesional tehnic

1) Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la programele de formare profesionala tehnica prin
invatamant dual;

2) Dezvoltarea serviciilor de educatie incluziva, prin instituirea unitatilor de personal (cadru didactic
de sprijin, psihopedagog) si crearea centrelor de resurse pentru educatia incluziva in cadrul
institutiilor de invatamant profesional;

3) Consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, personalului din institutiile de
invatamant profesional tehnic Tn domeniul incluziunii educationale a tinerilor cu dizabilitati.

Ministerul Educatiei si Cercetarii

1) Dezvoltarea programelor de formare a cadrelor didactice, personalului si in vederea asigurarii
incluziunii educationale a tinerilor cu dizabilitati;

2) Elaborarea programelor de instruire pentru agentii economici care dezvolta programe invatamant
dual,

3) Elaborarea cadrului metodologic cu privire la asigurarea incluziunii elevilor cu dizabilitati (in
opinia cadrelor didactice este necesar sa existe astfel de repere metodologice in corespundere cu
tipul de dizabilitate).

Subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca

1) Stabilirea parteneriatelor cu institutiile de invatamant profesional tehnic in vederea incluziunii
socio-profesionale a elevilor cu CES inclusiv cu dizabilitati;

2) Oferirea suportului agentilor economici care angajeaza persoane cu dizabilitati;

3) Sensibilizarea si informarea agentilor economici;

4)  Accesibilizarea spatiului fizic al ATOFM.

Agenti economici

1) Adaptarea rezonabila la locul de munca;

2) Proiectarea si adaptarea locurilor de munca astfel incat acestea sa devina accesibile persoanelor cu
dizabilitati;

3) Furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente si echipamente care sa
permitd persoanelor cu dizabilitdti obtinerea si mentinerea locului de munca;

4) Adaptarea spatiului prin acomodarea rezonabila pentru elevii cu dizabilitati.

22



Bibliografie

Hotarirea  Guvernului  Nr.70/2018 pentru  aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatimint dual. Tn: Monitorul Oficial,
26.01.2018, Nr. 27-32/80.

Disponibil la: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102101&lang=ro

https://ipt.dual.md/

OFERTA PROGRAMELOR DUALE Invitamant profesional tehnic secundar

Disponibil  la: http://ipt.md/images/Documente/Invatamintul%20Dual/CCIl_Oferta-Dual_2021-
2022 _secundar.pdf BNS, Activitatea institutiilor de invatamant profesional tehnic Tn anul de studii
2021/22

Disponibil la: https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7213

BNS, Activitatea institutiilor de invatamant profesional tehnic in anul de studii 2022/23

Disponibil la: https://statistica.gov.md/ro/activitatea-institutiilor-de-invatamant-profesional-tehnic-
in-anul-de-9454 60163.html

23


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102101&lang=ro
https://ipt.dual.md/
http://ipt.md/images/Documente/Invatamintul%20Dual/CCI_Oferta-Dual_2021-2022_secundar.pdf
http://ipt.md/images/Documente/Invatamintul%20Dual/CCI_Oferta-Dual_2021-2022_secundar.pdf
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7213
https://statistica.gov.md/ro/activitatea-institutiilor-de-invatamant-profesional-tehnic-in-anul-de-9454_60163.html
https://statistica.gov.md/ro/activitatea-institutiilor-de-invatamant-profesional-tehnic-in-anul-de-9454_60163.html

ANEXE
Anexa 1.

FISA DE COLECTARE A DATELOR

In cadrul Proiectului ,,Parteneriate locale si implicare nationala pentru incluziunea sociali a persoanelor
cu dizabilitati” implementat de Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati (AOPD) 1n
parteneriat cu Asociatia Obsteasca Parteneriatul Aachen - Moldova (AOPAM), cu suportul Fundatiei Est-
Europene, din resursele acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia
realizeaza monitorizarea implementarii Hotaririi Guvernului nr.70/2018pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatamant dual din perspectiva
asigurarii accesului tinerilor cu dizabilitati la programelede formare. Tn acest scop solicitim respectuos
completarea fisei de colectare a datelor.

Datele colectate vor fi utilizata in scopul elaboririi raportului de monitorizare privind asigurarea accesului
tinerilor cu dizabilitati la programele de formare profesionala tehnica prin invatamant dual.

Va multumim mult!

1.Denumirea institutiei

2.Denumirea
meseriei/specialitatii -
invitimant  profesional
tehnic secundar care face
parte din programul dual

3.Numarul total al elevilor | | 2019 — 2020 2020 - 2021 | 2021 - 2022 2022 — 2023
inmatriculati la
programele de formare
profesionala tehnica prin
invatamant dual in ultimii4
ani

4 Numirul de elevi cu || 2019 - 2020 2020 - 2021 | 2021 — 2022 2022 — 2023
dizabilitati inmatriculatila
programele de formare
profesionala tehnica prin
invatamant dual

5.Numirul de elevi cu || Tip de dizabilitate 2019 — | 2020 | 2021 — | 2022 —
dizabilitati inmatriculatila 2020 | 2021 | 2022 | 2023
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programele de formare
profesionald tehnica prin
invataimant dual dupa
tipuri

de dizabilitati

1) Dificultati/dizabilitatide
invatare

2) Dificultati/dizabilitéti

intelectuale/dizabilitati
severe de invatare

3) Tulburari (dezordini)
de limbaj

4) Deficiente
fizice/neuromotorii

5) Deficiente de vaz

6) Deficiente de auz

7) Tulburdri emotionale
(afective) si de

comportament

6.Numiar  unititi (de 2019 - | 2020 - 2021 | 2021 - 2022| 2022
exemplu 0,5 un.) de 2020 2023
personal de suport pentru || Cadru didactic
elevii cu CES angajat in desprijin
cadrul
institutiei Psihopedagog

Psiholog

Altele

(specificati)
7.Numirul elevilor cu || 2019 2020 2021 2022

dizabilitati angajati inbaza
Acordurilor de colaborare
incheiate Tntreinstitutia de
TPT si agenti

economici
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Anexa 2.
Ghid de interviu semistructurat pentru discutia de tip focus grup cu cadrele didactice din IPT
Nota introductiva

Asociatia Obsteascd ,,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitdti din Republica Moldova”
(AOPD) in parteneriat cu Asociatia Obsteascd Parteneriatul Aachen - Moldova (AOPAM), realizeaza
monitorizeaza implementarii Hotararii Guvernului Nr.70 /2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatamant dual, cu accent pe asigurarea
accesului elevilor cu dizabilitati la programele de formare prin invatamant dual. Aceasta activitate este
realizatd in cadrul proiectul ,Parteneriate locale si implicare nationald pentru incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati” implementat de AOPD, cu suportul Fundatiei Est-Europene, din resursele
acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia

Raéspunsurile primite la intrebarile din cadrul discutiei sunt strict confidentiale i urmeaza a fi utilizate doar
in scopuri de analiza.

Date generale Localitate:

Data:
Grupul-tinta: cadre didactice din cadrul Scolii profesionale din or.

1.  Ce credeti Dvs. in general despre asigurarea accesului elevilor cu dizabilitati la programele de
formare profesionald tehnica prin invatamant dual,?
Cum apreciati aceastd practica?
Daca credeti cd este o practica buna, argumentati de ce?
Daca este o practicad nu chiar buna, argumentati de ce?
2. In ce misuri institutiile de IPT sunt pregitite pentru a face fatii nevoilor educationale ale
elevilor cu dizabilitati?
Daca este bine pregatitd, argumentati.
Daca nu este bine pregatitd, care anume aspecte sunt mai putin pregatite?
Ce ar trebui de Intreprins pentru ca scolile de formare profesionald tehnica prin Invatamant dual sd asigure
nevoile educationale ale copiilor cu dizabilitati?
3. Daca ne referim la elevii cu dizabilitati, cam credeti cit de bine se simt in institutia Dvs.?
Cu ce probleme se confruntd (de invatare, de relatie cu colegii, de infrastructura, etc.)? Ce masuri ar trebui
intreprinse pentru a schimba situatia?
4.  Ce credeti despre colaborarea existentd dintre Scoala profesionald tehnica prin inviatimant
dual si agentii economici?
In ce masura Dvs sunteti pregatiti pentru a face fatd nevoilor educationale ale elevilor cu dizabilitati?
Care sunt problemele cu care va confruntati in aceasta colaborare?
Ce ar trebui de facut pentru a eficientiza colaborarea in vederea unei asistente mai bune elevilor cu
dizabilitati?
5. in ce misuri in institutie, elevii cu dizabilititi au acces la servicii de educatie incluzivi (cadru
didactic de sprijin), servicii psihopedagogice, psihologice etc.?

26



6.  Ce servicii noi credeti ca ar fi necesare la nivel de scoald profesionala tehnica prin invatamant
dual pentru a satisface nevoile educationale ale elevilor cu dizabilitati?

Explicati.

7. Ce suport ofera MEC in procesul de incluziune educationali a elevilor cu dizabilitati?

De ce suport suplimentar ati avea nevoie din partea MEC?

8.  n scoala Dvs. existi un mecanism de monitorizare a progreselor elevilor cu dizabilititi?

In ce consta acest mecanism?

Cu ce probleme va confruntati in procesul de monitorizare a progreselor elevilor cu dizabilitati?

9. in ce misurid credeti ci Scoala profesionald tehnici prin invitimant dual ajuti elevii cu
dizabilitati sa-si gaseasca un loc de munca?

In ce masura programul scolii corespunde nevoilor pietei muncii?

Ce ar trebui de schimbat in programul scolii pentru 0 mai buna incluziune in cAmpul muncii a tinerilor cu
dizabilitati?

Lista codificata a participantilor la discutiile de tip focus grup

Cod participant Gen | Varsta Stagiul de | Functia
munca

Denumirea institutiei
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Anexa 3.
Ghid de interviu semistructurat pentru elevii cu CES
Nota introductiva

Asociatia Obsteascd ,,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova”
(AOPD) 1in parteneriat cu Asociatia Obsteasca Parteneriatul Aachen - Moldova (AOPAM), realizeaza
monitorizeaza implementarii Hotararii Guvernului Nr.70 /2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatdmant dual, cu accent pe asigurarea
accesului elevilor cu dizabilitati la programele de formare prin Invatimant dual. Aceastd activitate este
realizatd in cadrul proiectul ,Parteneriate locale si implicare nationalda pentru incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitati” implementat de AOPD, cu suportul Fundatiei Est-Europene, din resursele
acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia

Raéspunsurile primite la intrebarile din cadrul discutiei sunt strict confidentiale si urmeaza a fi utilizate doar
in scopuri de analiza.

Date generale Localitate:
Data:

Grupul-tinta: elevi din cadrul Scoala profesionala din or.__

1.  Cum ai ales scoala profesionala unde studiezi acum?

2. Ce/cine te-a influentat/ajutat in alegerea scolii profesionale unde studiezi acum?

3.  Pentru ce profesie te pregatesti?

Cum ai ales-0?

Cine te-a ajutat sa alegi aceasta profesie?

4. Cum crezi de ce cunostinte si abilititi ai nevoie pentru a practica profesia aleasa?

5. Ai beneficiat/ beneficiezi de careva servicii de educatie incluzivd in cadrul institutiei de
invatamant sau inafara institutiei? (1a necesitate se va explica care sunt serviciile de educatie incluziva)
Daca da, cine a oferit/ ofera aceste servicii?

Cum au fost /sunt oferite serviciile?

Au fost/ sunt adaptate aceste servicii la necesitatilor tale?

6. 1In calitate de ucenic cu ce agent economic ati semnat contractul de ucenicie? Care sunt
prevederile acestui contract? in ce misuri esti multumit de realizarea acestui contract?

7. In ce misuri esti satisficut de salariul de ucenici

8.  Cum ai fost sprijinit/ajutat de citre maistru-instructor din scoali? Dar de maistru- instructor
de productie?

9.  Cum crezi care sunt beneficiile programelor de formare profesionala tehnicd prin
invatamant dual?

10. Care sunt principalele bariere/dificultiti cu care te confrunti in cadrul scolii profesionale?

11. Ce planifici sa faci dupa absolvirea scolii profesionale?

12. De ce suport ai avea nevoie pentru identificarea unui loc potrivit de munca sau pentru
continuarea studiilor dupa absolvirea scolii profesionale?

28



13. De ce suport ai avea nevoie pentru a practica meseria pentru care te pregaitesti?

14. Aiincercat sa stabilesti vreo legitura cu vreun potential angajator?

Te-a ajutat cineva sa identifici un loc de muncia? Daca da, cum s-a intamplat?

15. Ce servicii noi crezi ca ar fi necesare la nivel de scoala profesionala tehnica prin invatamant
dual pentru a satisface nevoile educationale a tinerilor cu dizabilitati?

16. in ce misuri crezi ci Scoala profesionali tehnica prin invatamant dual va ajuta sa va gasiti un
loc de munca?

In ce masura programul scolii corespunde nevoilor pietei muncii?

Ce ar trebui de schimbat in programul scolii pentru 0 mai buna incluziune in cAmpul muncii a tinerilor cu
dizabilitati?

17. Ce profesie crezi ca ai putea practica, tinind cont de abilitatile si interesele tale, dar si de
cerintele pietei muncii?

18. Care sunt interesele, preocupairile, temerile tale in ceea ce priveste angajarea in cimpul muncii
dupa absolvirea institutiei actuale de invatimant?

19. Cum crezi ce trebuie de schimbat in institutie astfel incat toti elevii sa se simta bine?

Lista codificata a participantilor la interviu

Cod Gen Varsta Specialitatea Anul de studii | Tipulde
participant dizabilitate
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Anexa 4.

Ghid de interviu semistructurat pentru parintii elevilor cu CES

Nota introductiva

Asociatia Obsteasca ,,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova”
(AOPD) in parteneriat cu Asociatia Obsteascd Parteneriatul Aachen - Moldova (AOPAM), realizeaza
monitorizeaza implementarii Hotararii Guvernului Nr.70 /2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin Invatamant dual, cu accent pe asigurarea
accesului elevilor cu dizabilitati la programele de formare prin Invatdmant dual. Aceastd activitate este
realizatd in cadrul proiectul ,Parteneriate locale si implicare nationalda pentru incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitati” implementat de AOPD, cu suportul Fundatiei Est-Europene, din resursele
acordate de Agentia Elvetianad pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia

Raéspunsurile primite la intrebarile din cadrul discutiei sunt strict confidentiale si urmeaza a fi utilizate doar
in scopuri de analiza.

Date generale
Localitate:
Data:

Grupul-tinti: pirinti ai elevilor cu dizabilititi din cadrul institutiilor de TPT

1.  Ce credeti in general despre incluziunea copilului Dvs in cadrul scolii de formare profesionala
tehnica prin invatimant dual?

Este oare aceasta o practica buna sau nu chiar buna?

Daca credeti ca este o practica buna, argumentati de ce?

Daca este o practicad nu chiar bund, argumentati de ce?

2. in ce misuri credeti ca scoala este pregatita pentru a face fata nevoilor educationale ale
copilului Dvs?

Daca este bine pregatitd, argumentati.

Daca nu este bine pregatita, care anume aspecte sunt mai putin pregatite?

Ce ar trebui de iIntreprins pentru ca institutiile de formare profesionala tehnica prin invatdmant dual sa
asigure nevoile educationale ale copiilor cu dizabilitati?

3. Daca ne referim la copilul Dvs, cum credeti ciat de bine se simte in institutie?

Cu ce probleme se confruntd (de invatare, de relatie cu colegii, de infrastructura, etc.)?

Ce masuri ar trebui Intreprinse pentru a schimba situatia?

4.  Copilul Dvs sau Dvs. in calitate de reprezentant legal ati semnat contractul de ucenicie cu
agentul economic? Ce prevede acest contract? Sunteti multumiti/multumit de realizarea
angajamentelor stipulate in contract? in scoala in care invati copilul Dvs existi servicii de educatie
incluziva, asistenta psihologica (la necesitate se explica)?
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5. Ceservicii noi credeti ci ar fi necesare la nivel de scoala profesionala tehnica pentru a satisface
nevoile educationale ale copilului Dvs.?

Explicati.

6. In ce misuri credeti ci Scoala ajuti copilul Dvs. si-si giseasci un loc de munci?

In ce masura programul scolii corespunde nevoilor pietei muncii?

Ce ar trebui de schimbat in programul scolii pentru 0 mai buna incluziune in cAmpul muncii a tinerilor cu
dizabilitati?

7. Dvs. personal aveti nevoie de careva suport, consiliere pentru a va sprijini copilul?

8.  Credeti ca profesia aleasa de catre copilul Dvs., corespunde abilitatilor si intereselor sale?
Unde si cum considerati cd ar putea fi angajat dupa studii?

9.  De ce servicii de suport ar avea nevoie copilul Dvs. pentru a practica 0 meserie (adaptarea
spatiului, asistenta personala, dispozitive speciale etc.)?

10. Dar, care sunt interesele, preocupairile, temerile copilului Dvs. in ceea ce priveste continuarea
studiilor?

11. Dar, care sunt interesele, preocuparile, temerile copilului Dvs. in ceea ce priveste angajarea in
campul muncii dupi absolvirea institutiei actuale de invatamant?

12.  Cum considerati Dvs. ci ar trebui si fie asigurata legatura dintre scoali, diferite servicii si piata
muncii astfel, incat copilul Dvs. sa poata sa invete si sa se angajeze in cAimpul muncii?

Cod Gen Varsta Ocupatie Tipul de dizabilitate a copilului
participant
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Anexa 5.
Ghid de interviu pentru discutia reprezentant ATOFM

Nota introductiva

Asociatia Obsteasca ,,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova”
(AOPD) in parteneriat cu Asociatia Obsteascd Parteneriatul Aachen - Moldova (AOPAM), realizeaza
monitorizeaza implementarii Hotararii Guvernului Nr.70 /2018 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatdmant dual,
cu accent pe asigurarea accesului elevilor cu dizabilitati la programele de formare prin invatdmant dual.
Aceastd activitate este realizatd n cadrul proiectul ,Parteneriate locale si implicare nationala pentru
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati” implementat de AOPD, cu suportul Fundatiei Est-
Europene, din resursele acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia

Raspunsurile primite la intrebarile din cadrul discutiei sunt strict confidentiale si urmeaza a fi utilizate
doar 1n scopuri de analiza.
Date generale Localitate:

Data:

Grupul-tinta: agenti economici

1. Ce credeti in general despre incluziunea elevilor cu dizabilitati in cadrul programelor de formare
profesionald tehnica prin invatdmant dual?

Cum apreciati programele de formare profesionala tehnicd prin invatamant dual? Daca credeti ca
sunt o practicd buna/de succes, argumentati de ce? Daca le considerati o practicd nu chiar buna,
argumentati de ce?

2. Cum credeti cit de bine se simt elevii cu dizabilitati in institutia Dvs.?

Cu ce probleme se confruntd? Ce masuri ar trebui intreprinse pentru a schimba situatia?
3.De ce Dvs ca agent economic ati ales sa colaborati cu Scoala profesionala tehnica?
4.1n ce misuri ati reusit si accesibilizati spatiul de lucru pentru elevii cu dizabilititi?

5.in ce misuri credeti ci Scoala profesionali tehnici prin invitimant dual ajuti elevii cu
dizabilititi si-si giiseascii un loc de muncii? in ce misurd programul scolii corespunde nevoilor
pietei muncii? Ce ar trebui de schimbat in programul scolii pentru o mai buna incluziune in campul
muncii a tinerilor cu dizabilitati?

6.Ce credeti despre colaborarea existentid dintre DVS si Scoala profesionalid tehnica prin
invitimant dual? In ce masurd maistrii-instructori in productie sunt pregatiti pentru a face fata
nevoilor educationale ale elevilor cu dizabilitdti? Care sunt problemele cu care va confruntati in
aceastd colaborare? Ce ar trebui de facut pentru a eficientiza colaborarea in vederea unei asistente
mai bune tinerilor cu dizabilitati?
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Lista codificata a participantilor la interviu

Cod participant

Gen

Varsta

Denumirea agentului economic
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Institutia de invatamant
amplasata la adresa:
Latitude (LAT):

Chestionar de evaluare a accesibilitatii cladirii

Anexa nr. 6.

(exemplu: 47.082049)

Longitude (LONG): (exemplu: 29.075920)
. Drumuri

Nr. | Intrebarea Da | Nu Date de precizare | Comentarii/ Nr.

recomandari foto

1 Drumul spre cladire este Drumul este din
accesibil?

2 Existd borduri la trecerile de Daca da, indltimea
pietoni sau la intrarea de pe bordurii este de
carosabil pe trotuar? _____¢ctm

3 Exista rampe de acces la trecerile Daci da,
de pietoni? H (inaltime)

= _cm
Unghiul rampei se poate calcula
automat la introducerea datelor L (lungime)
in calculatorul on-line nr. 2 de = cm
la adresa
https://bit.ly/3315Abt unghiul rampei
estede %

4 Existd pavaj tactil sau marcaj
contrastant la intrarea de pe
carosabil pe trotuar?

5 Trotuarul spre cladire este Trotuarul este din
accesibil?

(nu sunt deteriorari, gauri,
prundis, trepte, alte obstacole)

6 Trotuarul dispune de pavaj tactil
sau marcaj contrastant?

7 Existd parcare accesibila 1n
preajma cladirii? (3,5 m x 5 m)

8 Exista spatiu in preajma cladirii

pentru amenajarea a cel putin
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https://bit.ly/3315Abt

unui loc de parcare pentru
persoane cu dizabilitati?
(1 loc de parcare=3,5mx5m)

Daca exista parcare, sectiunea de
drum de la parcare pana la
intrarea  in  cladire  este
accesibila?

(nu  sunt deteriorari, gauri,
prundis, trepte, borduri, alte
obstacole)

Concluzie I. Drumuri (bifati optiunea corespunzatoare):
1.
2.

Suprafete inclinate si trepte

Drumurile spre cladire si elementele de drum sunt accesibile o.

Drumurile spre cladire si elementele de drum sunt inaccesibile, dar pot fi adaptate rezonabil o.
Drumurile spre cladire si elementele de drum sunt inaccesibile si nu pot fi adaptate rezonabil o

Nr. |Tntrebarea Da | Nu | Date de precizare | Comentarii/ Nr.
recomandari foto
1. Exista trepte la intrarea in cladire? Daca da, numarul
treptelore
2. Sunt semnalate corespunzitor
treptele cu elemente contrastante
si tactile?
3. Existd rampe accesibile la intrarea
in cladire?
L rampa=h prag * 10 (minim)
H prag S
4. Existd trepte in interiorul cladirii Dacéd da, numarul
la etajul unde sunt salile de clasa? trepteloreste
5. Sunt semnalate corespunzator
treptele din interior cu elemente
contrastante si tactile?
6. Daca exista trepte in interiorul

cladirii la etajul unde sunt salile de
clasd, existd si rampe accesibile
sau ascensor?

L rampa = h prag * 10 (minim)

Concluzie II. Suprafete inclinate si trepte (bifati optiunea corespunzdtoare):

1.
2.
rezonabil .

Cladirea nu are trepte sau dispune de rampa/rampe accesibile si/sau ascensor O.

Cladirea are trepte, nu dispune de rampa/rampe accesibile si/sau ascensor, dar poate fi adaptat
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3.

Cladirea

rezonabil .

1. Usi

are trepte, nu dispune de rampa/rampe accesibile si/sau ascensor si nu poate fi adaptat

Nr.

Tntrebarea

Da

Nu

Date
precizare

de

Comentarii/
recomandari

Nr.
foto

Usa de la intrarea in cladire
este

accesibila (I=min 90 cm, prag
max 2,5

(1,4 cm fiecare parte a
pragului))?

Daca exista usi interioare,
acestea sunt accesibile (I=min
90 cm,

prag max 2,5 (1,4 cm fiecare
parte a

pragului))?

Usile de la intrare si in
interiorul cladirii
sunt dotate/marcate
corespunzator cu
semne contrastante si
inscriptii Braille?

La intrarea in cladire exista
turnichete
sau bariere rotative?

Concluzie I11.

1.
2.
3.

V.

Usile cladirii sunt accesibile 0.

Usi (bifati optiunea corespunzatoare):

Usile cladirii sunt inaccesibile, dar pot fi adaptate rezonabil o.
Usile cladirii sunt inaccesibile si nu pot fi adaptate rezonabil o.

Grup sanitar (WC)

Nr.

Tntrebarea

Da

Nu

Date
precizare

de

Comentarii/
recomandari

Nr.
foto

Exista grup sanitar in cladire?

Dacd exista grup sanitar in cladire,
este acesta accesibil?
(are dimensiunea de:
- camera de baie cu lavoar
(chiuveta) - 1,6 % 2,2,
- camera de baie fara lavoar

- 1,2x1,6)
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3. Este dotat grupul sanitar cu bare de
suport si elemente de orientare
vizuald?

4. Existd grup sanitar in exteriorul
cladirii?

5. Daca existda grup sanitar 1in

exteriorul cladirii, este acesta
accesibil? (dimensiunea necesara

este indicata in p.2)

Concluzie 1V. Grup sanitar (bifati optiunea corespunzatoare):
1.

2.
3.
4

Grupul sanitar este accesibil 0.

Grupul sanitar este inaccesibil, dar poate fi adaptat rezonabil o.

Nu exista grup sanitar, dar poate fi instalat un WC mobil accesibil o.
Grupul sanitar este inaccesibil si nu poate fi adaptat rezonabil 0.

Coridoare

Tntrebarea Da | Nu | Date de | Comentarii/
precizare recomandari

Nr.
foto

Exista coridor/coridoare pina la
sala unde se presteaza serviciul
public?

Daca existd coridor/cordoare,
acestea sunt accesibile?
(latime=min 1,2 m)

Sunt marcate corespunzator
coridoarele cu elemente
contrastante si tactile?

Concluzie V. Coridoare (bifati optiunea corespunzitoare):

1.  Nuexista coridor O.

2. Coridorul este accesibil o.

3. Coridorul este inaccesibil, dar poate fi adaptat rezonabil sau poate fi schimbata intrarea in cladire
pentru a evita coridorul o.

4.  Coridorul este inaccesibil si nu poate fi adaptat rezonabil 0.

V1. Sala de clasa

Nr. | TIntrebarea Da | Nu | Date de | Comentarii/ Nr.
precizare recomandari foto
1. In cladire existd o sald de clasa
accesibila?
2. Daca sala nu este accesibila

(praguri, trepte, ghivece cu flori,

37



scaune fixate, turnichete etc.), este
posibila adaptarea rezonabila?

3. Sunt marcate corespunzator
traseele din sald cu elemente

contrastante si tactile?

REZULTATUL EVALUARII (bifati optiunea corespunzatoare):
Cladirea supusa evaluarii este accesibila o.
Cladirea supusa evaludrii este inaccesibila, dar poate fi adaptata rezonabil o.

Cladirea supusa evaluarii este inaccesibila si nu poate fi adaptata rezonabil C.
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