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Nr.106 Data 30.12.2021

Ministerul Finantelor Republicii Moldova

Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova implementeaza
proiectul “Analiza politicilor din perspectiva de gen pentru sporirea accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati
in Republica Moldova”, in perioada 1 februarie 31 decembrie 2021.

fn cadrul proiectului a fost elaborat Raportul de analiza a masurilor de protectie si accesibilitate a
persoanelor cu dizabilitati din perspectiva bugetirii sensibile la gen. Raportul! analizeaza Planul de actiuni
pentru implementarea Obiectivului 1. Imbundtdtirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mdsuri de
protecfie sociald in comunitate si Obiectivului 6. Asigurarea accesibilitdtii la infrastructurd, la
transporturi, la informafie si comunicatii pentru persoanele cu dizabilitati din cadrul Programului National
de Incluziune Sociala a Persoanelor cu Dizabilititi pe anii 2017-20227%.

in urma analizei Obiectivului 1. Imbundtdtirea accesului persoanelor cu dizabilitdti la mdsuri de
protectie sociald in comunitate s-a constatat ca toate 9 actiuni prevad masuri de protectie pentru 2017-
2022 in mod general, in continut nu este integrata dimensiunea de gen; doar 8 actiuni au un buget planificat.
Acest buget nu este sensibil la gen, deoarece nici un indicator care masoard realizarea actiunii nu are
indicatori dezagregati pe sexe. Totodats, nu sunt stabilite valorile de referinta si valorile planificate pentru
indicatorii elaborati. Drept rezultat nu este posibil de apreciat daca actiunile au fost realizate sau nu din
perspectiva de gen, deoarece nu exista date bazate pe evidente anuale.

Analiza implementérii Obiectivului 6. Asigurarea accesibilitdtii la infrastructurd, la transporturi, la
informatie §i comunicatii pentru persoanele cu dizabilitdti din cadrul Programului National de Incluziune
Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati pe anii 2017-2022, din perspectiva de gen arati ci toate 7 actiuni prevad
masuri de accesibilitate, dar nu au integratd dimensiunea de gen. Doar in cazul a 3 actiuni exista un buget

planificat. Acest buget nu este sensibil la gen, deoarece nici un indicator care masoara realizarea actiunii nu
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are indicatori dezagregati pe sexe. Totodatd, nu sunt stabilite valorile de referintd si valorile planificate

pentru indicatorii elaborati. Drept rezultat nu este posibil de apreciat daca actiunile au fost realizate sau nu

din perspectiva de gen, deoarece nu existe date bazate pe evidente anuale.

in baza rezultatelor si constatdrilor analizei obiectivelor 1 si 6 ale PNISPD venim cu urmatoarele

recomandari:

Elaborarea unor studii de fezabilitate care ar ardta impactul politicilor si bugetelor sensibile la gen
asupra incluziunii §i participarea fetelor si femeilor cu dizabilitati care constituie unul din cele mai
sub-reprezentate si excluse grupuri pentru a arita autoritatilor impactul care il poate avea de exemplu
bugetarea sensibild la gen in domeniul accesibilitatii pentru a spori accesul fetelor si baietilor, femeilor
si barbatilor la educatie, servicii universale, angajare, participare la viata sociald, culturala si politica.
Schimbarea paradigmei in procesul de elaborare a politicilor publice prin integrarea preconditiilor:
egalitate §i nediscriminare, accesibilitate si bugetare sensibild la gen si responsabilizarea guvernului
pentru obligatiile asumate prin Agenda 2030 -"a nu ldsa pe nimeni in urmd”.

Elaborarea ghidurilor metodologice pentru autorititile publice, specialisti in domeniul constructiilor,
transporturilor, informatiei §i comunicatiilor cu privire la modalitatile de integrare a dimensiunii de
gen in bugetele accesibilitate si a costurilor de accesibilitate in bugetele generale in baza analizei
nevoilor si impactului pe grupe de populatie (femei, barbati, grupe de varsta).

Elaborarea instructiunilor clare pentru autoritéti si institutii publice pentru bugetarea sensibild la gen
in concordantd cu indicatorii de progres §i a rezultatelor scontate elaborate pentru monitorizarea si
evaluarea politicilor.

Elaborarea unei solutii digitale care ar asigura legatura dintre politicile elaborate si programele de
bugetare pentru a putea monitoriza si evalua eficienta si impactului politicilor si bugetelor din
perspectiva de gen si dizabilitate.

Elaborarea programelor de instruire initiala i continui in elaborarea indicatorilor sensibili la gen si
dizabilitate, integrarea preconditiilor egalitate si nediscriminare, accesibilitate si bugetarea sensibila
la gen in toate documentele de politici, monitorizarea si evaluarea politicilor si bugetelor in baza
evidentelor stabilite conform preconditiilor recomandate de mecanismele internationale.

Crearea mecanismelor de consultare si participare a femeilor si barbatilor cu dizabilitati, a familiilor

cu copii mici si organizatiile societatii civile in domeniul promovarii drepturilor femeilor si barbatilor
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cu dizabilitati in procesul de planificare a bugetelor publice pentru accesibilitate si alte mésuri speciale

de protectie sociald si incluziune pentru asigura integrarea dimensiunii de gen.

Crearea si consolidarea mecanismului de monitorizare si evaluare a bugetelor in domeniile
accesibilitatii si incluziunii in mod participativ cu implicarea femeilor si barbatilor cu dizabilitati, cu
mobilitate redusa si a organizatiilor societatii civile, pentru a urmiri eficienta si impactul utilizarii
bugetului public, pe de o parte, iar pe de alta parte pentru a convinge autoritatile despre necesitatea
integrarii costurilor de accesibilitate sensibile la dimensiunea gen.

imbunitatirea procesului de achizitii publice prin includerea in conditiile tehnice de aplicare la
concursurilor de achizitii a criteriului de accesibilitate pentru a asigura participarea deplind la viata
comunitatii a femeilor si barbatilor cu dizabilitati.

Includerea in grupurile de evaluare a concursurilor de achizitii publice s a reprezentantilor
persoanelor cu dizabilitati, inclusiv femei pentru a evalua gradul de corespundere a ofertelor inaintate
cu criteriul de accesibilitate in conformitate cu principiul designului universal si/sau a acomodarii
rezonabile si egalitatii de gen.

incurajarea autoritéilor sa publice bugetele anuale in format accesibil cu evidentierea categoriilor de
cheltuielii unde sunt integrate costuri de accesibilitate i incluziune pentru a arata impactul asupra
femeilor si barbatilor cu dizabilitati.

Elaborarea unei metodologii de integrare a dimensiunii de gen si dizabilitate in toate documentele de
politici §i avizarea acestora prin prisma gradului de conformitate cu cele trei preconditii utilizate in
aceastd analizd (egalitate si nediscriminare, accesibilitate, bugetare sensibild la gen) . Totodata, in
baza preconditiilor stabilite, se recomandd elaborarea unei metodologii de calculare a indexului
egalitatii si dizabilitatii pentru monitorizarea si evaluarea integrarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, in mod special drepturile femeilor in politici si bugete publice.

Identificarea domeniilor unde sunt inregistrate cele mai semnificative diferente de gen pe diferite
domenii de activitate, in special domenii unde predomind discriminarea multipla pe criteriu de
dizabilitate si gen (accesul la servicii sociale, servicii de sanatate sexuald si reproductiva, piata muncii,
accesul la resurse, politica, educatia, sdndtatea etc.) si elaborarea propunerilor de politici publice si

bugete eficiente, care vor aborda intr-un mod exhaustiv inechitatile de gen si dizabilitate.
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Urmare celor expuse AOPD soliciti respectuos in procesul de elaborare, bugetare si

implementare a politicilor publice si se {ind cont de constatirile si recomandarile raportului de

analizi, fapt care va contribui la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati in egala misura a

femeilor si béarbatilor.

Cu respect,

Director executiv Galina Climov




