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Data 09.09.2021 Nr. 080
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

in conformitate cu anuntul privind consultarea proiectului Planului de actiuni al Guvernului
pentru anii 2021-2022 in domeniile muncii si protectiei sociale, Alianta Organizatiilor pentru
Persoanele cu Dizabilitati (AOPD) in calitate de Platforma activd in promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati (58 organizatii) a examinat actiunile propuse si comunica urmatoarele:

Domeniul Piaja muncii:

La litera B. Obiective pe termen scurt, Proiecte de documente de politici publice, propunem
completarea Obiectivul 1. Promovarea programelor flexibile de munca in interesul salariatilor cu
copii, astfel ca parintii sd poatd face fata sarcinilor de serviciu si responsabilitatilor de familie, cu
actiunea 1.5. Ajustarea legislatiei muncii la prevederile Conventia ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdti (CDPD).

La Obiectivul 2. Eficientizarea proceselor de facilitare a angajarii in cimpul muncii a somerilor, a
tinerilor, persoanelor cu dizabilitati, propunem completarea actiunii 2.1. cu urmdtorul continut:
Modernizarea si consolidarea capacitatilor institutionale a oficiilor teritoriale pentru ocuparea
fortei de muncd, cu asigurarea conditiilor de accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati.

La Obiectivul 2., actiunea 2.3 propunem expunerea textului in urmatorul continut: Suplinirea
statului de personal a oficiilor teriforiale de ocupare a fortei de muncad, inclusiv cu angajarea
unitdtii de specialist in lucrul cu persoanele cu dizabilitdyi.

Totodata propunem la sectiunea Proiecte de acte normative, completarea cu urmitoarele actiuni:

-Elaborarea mecanismului de functionare a art. 34 din Legea nr. 60 / 2012 cu privire la
respectarea cotei de 5% in angajarea persoanelor cu dizabiliidfi;

-Completarea Regulamentului privind invatdmdntul dual §i imbundidiirea standardelor
ocupafionale pentru diversificarea ofertei educationale penitru persoanele cu dizabilitdfi, care sd
raspundd cererii piefei muncii.

-Organizarea campaniilor de informare privind masurile de stimulare a angajdrii in muncd a
persoanelor cu dizabilitdti in conformitate cu legislafia nafionald pentru diminuarea reticenfei
angajatorilor.
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Domeniul Protectie sociali:

Includerea la litera A. OBIECTIVE IMEDIATE, Proiect de acte normative, Obiectivul 2.
Ratificarea Protocolului Optional la Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
a urmdtoarelor actiuni suplimentare:

-Ajustarea legislatiei speciale cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitafi la prevederile
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti;

Constituirea Consiliului guvernamental pentiru drepturile persoanelor cu dizabilitdati;
-Desemnarea Mecanismului Independent de Monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti si a punctelor focale in cadrul autoritdtilor publice in conformitate
cu prevederile Legii nr. 166-XVIII din 09.07.2010 art.33.

- Elaborarea si aprobarea proiectului de modificare a Legii 60 din 30.03.2012 privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdfi.

Prin ratificarea de catre Republica Moldova a Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi (CRPD) ' guvernul si-a asumat obligatia de “Facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilititi la mijloace, dispozitive de mobilitate, tehnologii de asistare si forme
active de asistenta si de intermediere de calitate, inclusiv prin punerea acestora la dispozitia lor, la
un cost accesibil ” (art. 20)

Observatiile finale referitoare la raportul initial al Republicii Moldova ale Comitetului ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati din 12.04.2017, a notat:

Mobilitate personali (art. 20)

38. Comitetul este preocupat de lipsa de disponibilitate si sprijin pentru achizitionarea de
ajutoare, dispozitive si adaptdri de mobilitate calitative, inclusiv permise de conducere si
echipamente de vehicule pentru persoanele cu dizabilitdti. El este, de asemenea, preocupat de
faptul cé persoanele cu deficiente de vedere sunt excluse din programele care oferd echipamente
de asistenta.

39. Comitetul recomanda ca statul parte si instituie un mecanism de facilitare a accesului
persoanelor cu dizabilitati la ajutoare de calitate pentru mobilitate, echipamente de asistenta,
dispozitive si tehnologii la un cost accesibil pentru toate persoanele cu dizabilitati, in consultare
cu organizatiile persoanelor cu dizabilitati. Acesta recomandd, de asemenea, formarea si
consolidarea periodica a capacititilor pentru personalul care lucreaza la mobilitatea personali.

Pana in prezent aceastd recomandare a Comitetului nu a fost indeplinitd de catre Guvernul
Republicii Moldova.
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In acest context, propunem la litera B. OBIECTIVE PE TERMEN SCURT, Proiecte de acte
normative, propunem completarea obiectivului 1, cu urmdtorul continut: Asigurarea cu dispozitive
si tehnologii asistive, de comunicare necesare persoanelor cu dizabilitdti de vedere, auz si
locomotorii.

Includerea la Obiectivul 1, actiuni aditionale:

- Dezvoltarea cadrului normativ privind asigurarea cu echipament asistiv de vedere §i tehnologii
de comunicare pentru persoane cu dizabilitdfi de vedere si asociate. Ajustarea cadrului legal
privind achizitfionarea echipamentului asistiv de vedere si tehnologii de comunicare cu
includerea facilitatilor fiscale si vamale de import. Subliniem necesitatea dezvoltdrii cadrului
reglator si a unui sistem de servicii bine structurai, calitativ §i accesibil persoanelor cu
dizabilitati de vedere, decit completarea cadrului reglator a serviciilor de asigurare cu
echipament asistiv pentru persoane cu dizabilitati locomotorii, care nu asigurd tot spectrul de
servicii de furnizarea a echipamentelor in functie de necesitdtile persoanelor, precum nu oferd
toata gama de servicii de mentenantd si reparare a echipamentului care este in utilizare.

- Constituirea grupului de lucru pentru analiza §i dezvoltarea cadrului legal si reglator de
asigurare a persoanelor cu dizabilitdti de vedere cu echipament si tehnologii asistive precum
si dezvoltarea serviciilor in acest domeniu, cu includerea reprezentantilor societdtii civile in
grupul de lucru.

Completarea Obiectivului 3 Evaluarea modalititii de determinare a dizabilitatii si capacitatii de
muncd, in special al gradului de dizabilitate, modalitatea si procedurile de examinare , cu o actiune
suplimentara 3.2 cu urmdtorul continut: Perfecfionarea mecanismelor si procedurilor de
colectare, prelucrare a datelor/rapoartelor statistice elaborate de Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitdtii si Capacitdtii de Muncd cu privire la numdrul persoanelor cu
dizabilitati, inclusiv dezagregate pe sexe, vdrste, grade de dizabilitate, mediu de trai etc.

Ajustarea textului la actiunea 5.1 a Obiectivului 5. Elaborarea si promovarea proiectului de lege
pentru modificarea Legii nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii, in urmétorul continut:
Operarea modificarilor la Legea nr. 156 din 14.10.1998 privind includerea perioadei 1999-2017
in stagiul de cotizare la calcularea pensiei pdarintilor persoanelor cu dizabilitate severd, astfel ca
incepdnd cu intrarea modificdrilor actuale pdrintii persoanelor cu dizabilitdti severe sd primeascd
pensie recalculatd. Discutiile anterioare cu auloritdfile peniru operarea modificdrilor solicitate
de AOPD, grupuri de pdrinti creau confuzia cd se cere achitarea retroactivd a diferentelor de
pensit.

Includerea prevederilor pentru recalcularea pensiilor persoanelor cu dizabilitdti care nu au tins
stagiul de pensionare. Legea este functionald pentru persoane care s-au pensionat conform
vdrstei, dar pentru persoane cu dizabilitdti care beneficiazd de pensia de dizabilitate, nu au
dreptul pentru recalcul in pofida faptului c¢d continud sa munceascd.

Totodatd propunem la sectiunea Proiecte de acte normative, completarea cu urméitoarele actiuni:
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-Modificarea prevederilor Hotdrdrii Guvernului Nr. 474 din 20-04-2016 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de aplicare a facilitdtilor fiscale si vamale la importul
mijloacelor de transport cu destinatie speciald, pentru excluderea prevederilor discriminatorii
privind posibilitatea importului transportului de cdtre persoane cu dizabilitali de vedere.

-Revizuirea cadrului reglator cu privire functionarea Serviciului social ,, Asistentd personala” si
a Standardelor minime de calitate (HG 314/2012).

-Elaborarea Regulamentelor de evaluare multidisciplinard a abilitdtilor si nevoilor individuale a
persoanelor cu dizabilitdti.

Platforma AOPD isi manifestd deschiderea spre cooperare si dialog constructiv, in vederea
imbunatatirii calitatii documentului si vine cu solicitarea de a face public, ulterior, tabelul de
sintezd a recomandarilor conform prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta
in procesul decizional,

Cu respect,

Galim Clioy %/ﬂ/

Director executiv AOPD




