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Nr. ﬂﬁ Data: /5 : 0702%2€

Frastiunea Partidului Socialistilor din Republica Moldova,
Fractiunea Partidului Democrat din Moldova,

Fractiunea Partidului Actiune si Solidaritate,

Fractiunea ACUM PLATFORMA DA,

Fractiunea Partidului SOR,

Grupul parlamentar ,,PRO MOLDOVA”

din Parlamentul Republicii Moldova

Comisia parlamentari ,,Comisia protectie sociala, sinitate si familie”

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

PROPUNERI DE AMENDAMENT
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(nr. 250 h.360-2020)

Organizatiile membre ale Aliantei Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitati (AOPD)
solicitd interventia Dvs., in conformitate cu prevederile art. 65 al. 2 din Regulamentul Parlamentului,
in vederea prezentdrii urmatoarelor amendamente la proiectul de lege nr. 250 h.360-2020. Proiectul
de lege mentionat a fost inregistrat in Parlament pe data de 16.06.2020 si examinat in prima lectura la
data de 09.07.2020. Proiectul de lege prevede, intre altele, modificarea Legii 105/2018 cu privire la
promovarea ocupdrii fortei de muncd si asigurarea de somaj.

Rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati in Republica Moldova este de 16,5%, fiind de 3
ori mai mica decat rata populatiei generale. Realizarea dreptului la munci este o conditie pentru
incluziunea sociald si realizarea altor drepturi fundamentale: dreptul un mod de viati decent, la viata
de familie, la trai in comunitate, educatie, sanéatate etc.

'"Forta de munci in Republica Moldova: ocuparea si somajul in anul 2019
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6617
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Organizatiile membre ale AOPD au participat activ la elaborarea Strategiei nationale privind
ocuparea fortei de muncd 2017-2020, discutarea publica a proiectului de Lege 105/2018 si apreciaza
includerea politicilor de stimulare a angajatorilor care angajeaza persoane cu dizabilitati. in acest scop,
am realizat o analizd de monitorizare a implementarii prevederilor Legii 105/2018, in bazi cireia
venim cu urmétoarele PROPUNERI la Art. I11 din Proiectul nr. 250 h.360-2020, ce tine de Legea cu
privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj nr. 105/2018:

a

1. Punctul 2 (Articolul 3), subpunctul 1, se completeaza cu textul:

1) notiunile ,,adaptare a locului de munca”, ,,angajare asistati
urmatorul cuprins:

si ,,lucrdtor emigrant” vor avea

Adaptare a locului de muncd — totalitatea actiunilor intreprinse de cétre angajator pentru a
facilita exercitarea dreptului la munci si cresterea randamentului la locul de munca al persoanei
cu dizabilitdti, tindnd cont de necesitatile individuale ale persoanei respective, prin: adaptiri
ale spatiului fizic (amenajare de rampe, grupuri sanitare accesibile, bare de suport,
instalarea de mijloace de orientare tactili sau vizualid); angajarea de personal in scopul
acordarii de asistentd salariatilor cu dizabilitati; utilarea cu echipamente, dispozitive si
tehnologii de acces.

In rest textul subpunctului 1) din proiectul de lege rimane neschimbat.

Argumentare:

Articolul 3 din Legea 105/2018 defineste notiunea de ,,adaptare a locului de muncd” si
respectiv stabileste ce costuri suportate de angajator pot fi subventionate prin art. 38. Deoarece, in
notiune sunt incluse doar ,.echipamente, dispozitive si tehnologii de acces”, in prezent, subventia
art. 38, nu acoperi anumite grupuri de persoane cu dizabilititi. Organizatiile membre ale AOPD
au mentionat de mai multe ori ca ar fi binevenit ca subventia sa acopere si urmitoarele costuri:

a) Pentru persoane cu deficiente locomotorii - reparatii, amenajari ale spatiului fizic, cum ar fi:
construirea de rampe la intrarea 1n cladiri, largirea golului usilor, schimbarea usilor, reparatii
la grupurile sanitare, instalarea barelor de suport.

b) Persoane cu dizabilitdti de auz si persoane cu dizabilititi intelectuale sau psiho-sociale —

intelectuale, e nevoie de a angaja ,,un manager pe dizabilitate” care sa supravegheze calitatea
muncii, s& aminteascad consecutivitatea indeplinirii operatiunilor etc.
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Organizatiile AOPD considera ca nu e corect ca subventia sa raspunda doar la necesitatile
speciale a anumitor categorii de persoane, dar la alte categorii de persoane cu dizabilitati — nu. in
special, tindnd cont ca in anul 2019 au fost putine solicitdri de aplicare la aceastd masurd de
subventionare, considerdm necesard de extinde cercul persoanelor cu dizabilitati/angajatorilor care ar
putea beneficia aceasta subventie.

De asemenea, trebuie si tinem cont de practica internationala si legislatia UE. in practica altor
state, subventia de adaptare a locului de munca acopers si costurile de adaptare a spatiului fizic (Marea
Britanie, Irlanda, Polonia) si angajarea unei persoane de suport (Irlanda, Austria, Franta).

Art. 38 al. 2 din Regulamentul (UE) NR. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare
a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata internd in aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratat,” enumeri tipurile de adaptiri care pot fi acoperite de subventia pentru incadrarea in munca a
persoanelor cu dizabilitdti. Conform acestuia, costurile eligibile sunt urmétoarele:

a) costurile de adaptare a spatiilor;

b) costurile de angajare de personal exclusiv pentru timpul utilizat in scopul acordarii de
asistentd lucrdtorilor cu handicap si costurile de formare a acestui personal in vederea
acorddrii de asistentd lucratorilor cu handicap;

c) costurile adaptarii sau achizitionarii echipamentelor ori ale achizitiondrii si validarii
programelor informatice pentru utilizarea acestora de cétre lucritorii cu handicap, inclusiv a
facilitatilor tehnologice adaptate sau de asistentd, care sunt in plus fati de cele pe care
beneficiarul le-ar fi suportat dacd ar fi angajat lucratori fara handicap;

d) costurile direct legate de transportul lucrétorilor cu handicap la locul de munci si in cadrul
activitétilor legate de munca;

e) costurile salariale pentru orele petrecute de un lucrator cu handicap pentru reabilitare;

f) 1incazul in care beneficiarul oferd locuri de munca protejate, costurile de constructie, instalare
sau modernizare a unitatilor de productie ale intreprinderii in cauza, precum si orice costuri
de administrare si transport, cu conditia ca acestea si rezulte direct din incadrarea in munca a
unor lucrétori cu handicap.

Motivarea propunerii este bazatd pe faptul de a nu permite ca ,,adaptarea spatiului fizic” sa fie
un impediment pentru angajatori in angajarea persoanelor cu dizabilitati si a aduce in concordanti
legislatia nationald cu legislatia UE. Conform legislatiei nationale in domeniul constructiilor, obligatia

2 Regulamentul (UE) NR. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare
compatibile cu piata internd in aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratat
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?2uri=CELEX:32014R0651 & from=PL#d1e5759-1-1




Pn
\JVVV

Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilititi din Republica Moldova

Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Serghei Lazo, 4, MD-2012, IDNO 1013620006757
E-mail: info@aopd.md; Tel: +373 22 23 42 61

de respectare a normativelor de accesibilitate apare doar in cazul clidirilor noi si celor aflate in
reparatie capitald. De asemenea, dupa modelul legislatiei Noii Zeelandei, este posibil de a completa
art. 38 si Procedura cu prevederea: ,,Cu exceptia cladirilor noi si cele aflate in proces de reconstructie”.
Astfel ca subventiile sd nu fie acordate angajatorilor care conform prevederilor legislatiei in constructii
sunt obligati sd asigure respectarea normativelor de accesibilitate in cazul construirii cladirilor noi si
reparatiei capitale a acestora.

39

2. Punctul 17 (articolul 36), aliniatul 1 din proiectul de lege va avea urmitorul cuprins:
1) la alineatul (2), dupa cuvintele ,,pe o perioadad nedeterminati” se introduce textul ,,sau
determinatd cu o durati de cel putin 18 luni”, iar dupa textul ,,lit.” se introduce textul ,,a)”’;

3. Punctul 18 (articolul 38) aliniatul 1, din proiectul de lege, va avea urmitorul cuprins:

1) la alineatul (1), dupd cuvintele ,,pe o perioadd nedeterminati” se introduce textul ,.sau
determinaté cu o durata de cel putin 18 luni”;

Argumentare:

Propunerea este inaintatd pentru a aduce in concordantd textul aliniatului 1 cu prevederile
aliniatul 3 din Art.36 Legea 105/2018, adica cu durata pentru care angajatorul este obligat s& pastreze
locul de muncd. De asemenea, propunerea are ca scop de a largi cercul persoanelor cu dizabilititi care
pot avea acces la aceastd masurad de subventionare.

In prezent, de aceasta situatie sunt afectate persoanele cu dizabilitdti care sunt angajate pe
contract de munca pe durati determinata. in cadrul organizatiilor neguvernamentale, contractele de
muncd se incheie pe o perioadd determinatd, deoarece finantarea lor are loc in baza proiectelor. De
asemenea, din start sunt excluse categoriile de salariati angajarea cirora, conform art. 55 din Codul
Muncii poate avea loc doar pe duratd determinatd si anume: care inlocuiesc un salariat aflat in
concediu de fingrijire a copilului, pensionarii, colaboratorii stiintifici, cadrele didactice din
invatdmantul superior, lucratorii de creatie din arta si culturd etc. Examinand experienta altor state
observam ca in majoritatea cazurilor, nu este specificat termenul minim al contractului. In unele state,
cu ar fi Polonia, se cere ca contractul de munca sa aiba o durata de cel putin egald cu termenul pe care
angajatorul e obligat s3 pastreze locul de munca pentru care a primit subventia.

4. Punctul 18 (articolul 38) din proiectul de lege se completeazi cu un subpunct nou,
restul subpunctelor se renumeroteaza corespunzitor:

la aliniatul 2, textul ,,50%” se substituie cu textul ,,50% in cazul angajarii persoanelor cu
dizabilitati de grad mediu si 75% in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati de grad
accentuat si sever”.
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Argumentare:

in cadrul discutiilor cu angajatorii, persoanele cu dizabilitati, ONG-uri, etc. s-a constatat ci
»angajamentele” pe care si le asuma angajatorul in cazul subventiei previzute de art. 38 din Legea
105/2018 sunt semnificativ mai mari comparativ cu ,,beneficiile” obtinute. Angajatorul trebuie si-si
asume angajamentul de a acoperi 50% din costurile de adaptare a locului de munca cu toate ca,
conform art. 62 din Codul Muncii nu poate aplica perioada de proba unei persoanei cu dizabilititi si
nu poate fi sigur cat timp salariatul va activa la intreprindere. Astfel subventia nu este atractiva pentru
angajatori. Aceasta s-a vazut si din numarul mic de aplicatii la subventia art. 38 in anul 2019.

in perioada iulie — decembrie 2019 ANOFM a pilotat acordarea subventiilor in urmatoarele
regiuni: Chisinau, Balti, Cahul, Cantemir, Straseni, Orhei, Hancesti. In Raportul anual 2019 ANOFM?
se mentioneaza cd pe parcursul anului, conform art. 38 din Legea nr. 105/2018 au beneficiat subventii
pentru crearea sau adaptarea locurilor de muncd 2 agenti economici care au angajat in munci 2
persoane cu dizabilitati. Alte 6 dosare au fost examinate §i acceptate la Comisia multidisciplinara la
finele anului 2019 si vor fi finantate odata cu organizarea si efectuarea investitiilor corespunzitoare
ei. Desi a fost planificat in perioada de pilotare acordarea subventiei pentru 20 de angajatori.

in forma actuala, legea nu este sensibila la gradul si tipul de dizabilitate. Pentru anumite
persoane cu dizabilitati, in special cu grad sever, costurile de adaptare a locului de munca pot fi
ridicate. Astfel, dacd ANOFM in prezent compenseaza 50% din costuri, angajatorul trebuie sa suporte
celelalte 50% din costuri, nefiind sigur daca salariatul cu dizabilitati se va mentine la locul de munci.
Aceasta va demotiva angajatorul sa angajeze persoane cu dizabilitati care necesita costuri mai mari

de adaptare a locului de munca.

Analizand practica internationald observam ca in cazul subventiei pentru ,,adaptarea locului
de muncd” cota acoperitd de stat variaza de la 50% in SUA, intre 80% - 100% in Marea Britanie si
Irlanda. Totodatd, trebuie sa ludm in consideratie legislatia UE. Art. 38 al. 2 din Regulamentul (UE)
NR. 651/2014 care prevede ci ,Intensitatea ajutorului nu trebuie sa depaseascd 100 % din costurile
eligibile”.

Cu respect, D e

Din numele organizatiilor membre AOPD. "

Galina Climov %W/

Director executiv

-~ U

3 hitp://anofm.md/files/elfinder/ ANOF :\-10102(}rapo'n'°'t.2020 19%2015.04.pdf
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Organizatiile membre AOPD:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Asociatia Copiilor Surzi din Moldova

Localitatea: mun. Chigindu

Adresa: Str. Ip. Soroceanu 40, Bl. A, mun. Chiginau MD-2025
Tel: (+373-22)281701 /

Gsm: (+373) 69291790

e-mail: vcapatici@gmail.com _acsm.moldova@gmail.com,
web: http://www.acsm.md/ &

Pesedinte: Veronica Capitici

Centrul de Reabilitare si Integrare Sociali a Copiilor cu Dizabilititi de Intelect >’CULTUM”
Localitatea: Chisindu

Adresa: str. Livezilor 35 c. Stauceni, Chisiniu

Tel: 022326853,

gsm :069043338

e-mail: cultum@mail.md; alafodor@yahoo.com

web ; https://criscultum.wordpress.com

Presedinte: Ala Fodor

Asociatia , MOTIVATIE” din Moldova

Localitatea: mun.Chigindu

Adresa juridica: str. Victoriei 1 A, or. Vadul lui Voda, mun. Chiginau, MD 2046
Adresa oficiu: Bd. Mircea cel Batrin 48, or. Chiginau, MD-2075,

Tel/fax: (+373-22)-66-13-93,

Gsm 069654316

E-mail: ludmila@motivation-md.org office@motivation-md.org

web: www.motivatie.md

Director executiv: Ludmila Iachim

Asociatia de Sutinere a Copiilor cu Cerinte Speciale
Localitatea: mun Chigindu

Adresa : r. Durlesti, str.Stejarului 77, MD-2003 mun. Chisinau,
tel/fax: + (373) 22 7147 99, + (373) 22 714866

gsm. 069137411/ 060584620

e-mail: gavajucalexandrina@yahoo.com

web: http://asccs.md

Presedinte: Alexandrina Gavajuc

Asociatia Persoanelor cu Deficiente de Auz din Cantemir
Localitatea: Cantemir:

Adresa: r. Cantemir s. Lingura

gsm: 273 77 485; 079981977

e-mail: apda.cantemir@gmail.com
Presedinte: Elena Rebeja

Asociatia Obsteascd ,,VERBINA”
Localitatea: mun. Chisiniu
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Adresa: str. Sucevita 31/72, MD-2051, Chiginau.
Tel/fax: +373 22 51 66 22

Gsm: 069361757

e-mail: analevinte@yahoo.com

web: www.verbina.org
Presedinte: Ana Levinte

Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitiiti Dizabilititi
Localitatea: mun. Chisinau L4

Adresa: str. Puskin 16, of. 5, mun.Chisiau, MD -2012

Tel/fax: Tel. (+373) 22 287 090

Gsm: 069891091/ 079670790

e-mail: vitalie.mester@cdpd.md

web: www.cdpd.md
Director executiv: Vitalie Mester

Centrul ,,Speran{a”

Localitatea: mun. Chigindu

Adresa: bd. Traian 12/2-2, mun. Chiginau, MD-2012
Tel/fax +(373) 22 56 11 00

Gsm: 079775500

e-mail: luciagavrilita@gmail.com

web: www.speranta.md
Coordonator programe Gheorghe Zastavnetchi

Tel: 069977056
e-mail: gheorghe speranta@gmail.com
Director executiv: Lucia Gavrilifd

Asociatia Obsteascéi “Femeia si Copilul-Protectie si Sprijin”
Localitatea: Criuleni

Adresa: str. Picii, 43, or. Criuleni, MD-4801.

Tel: +(373) 0248 21809; +(373) 24820654

Gsm: 068474000

E-mail:, victoriasecu@fcps.md office@fcps.md

web: www.fcps.md
Director executiv: Victoria Secu

Keystone Human Services International Moldova Association
Localitatea: mun. Chisindu

Adresa: str. Sf. Gheorghe 20, MD-2001, mun. Chisindu,

Tel.: +(373) 929198

Gsm: 0695 01709

Email: Imalcocif@keystonehumanservices.org

web: http://www.keystonemoldova.md/

Director executiv: Ludmila Malcoci

Asociatia de Sprijin a Copiilor cu Handicap Fizic din Peresecina
Localitatea: Orhei
Adresa: s. Peresecina, str. Mihai Eminescu 112, r. Orhei MD-3541
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Tel/fax: +(373) 23547645, +(373) 23542335
Gsm: 069365418

e-mail: zincov.ana@mail.ru

web: http://www.aschf-peresecina.md
Director executiv: Anna Zincov

AO Centrul de Interventie Precoce ,,Voinicel”
Localitatea: mun. Chisindu

Adresa: str. Drumul Taberei 2/A mun. Chisingu, MD-2008
Tel/fax: +(373) 22 49 36, 22 20 03 28,22 20 03 27

e-mail: danielabordeianu.voinicel@gmail.com

web: www.voinicel.md

Director executiv Daniela Bordeianu

A.O. Asociatia de sprijin a copiilor si tinerilor
cu dizabilititi si a familiilor lor ,,Dorinta”
Localitatea: Célarasi

Adresa: r. Céldrasi str. Diaconag 17 MD-4044
Tel/fax: +(373) 24422009

e-mail: centru-dorinta@mail.ru

gsm: 079792098

Web: http://centrul-dorinta.wix.com/centrul-dorinta
Director executiv: Rodica Stratan

Asociatia pentru Persoane cu Dizabilititi de Intelect HUMANITAS din Moldova
Localitatea: mun. Chisinau

Adresa: str. Butucului 10, Chigindu MD-2060

Tel: +(373)22 63 74 16

Gsm: 069771346

e-mail: racuaurelial 3@gmail.com

web: humanitas.md

Presedinte: Aurelia Racu

IP Tony Hawks Centru

Localitatea: mun. Chisinau

Adresa: str. Drumul Taberei 10, Chisinau, MD-2008
Tel: +373(22)00-95-17/Fax: +373(22)00-05-90
Gsm: 079774400

e-mail: tonyhawkscentru@yahoo.com

http://www .tonyhawkscentru.md

Director executiv: Diana Covalciuc

Asociatia Obgteasca ”AZI”
Localitatea: or. Cahul

Adresa: str. Sciusev 10, or Cahul
Tel/fax +373 29947101

Gsm:0 79023684

e-mail: ao.azi.cahul@yahoo.com
Director executiv: Tatiana Seredenco
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17) Asociatia Obsteascd “Eco-Rizeni”
Localitatea: Ialoveni
Adresa: str. Stefan cel Mare 49/1b s. Razeni, MD-7728, r. laloveni
Tel/fax+ 373 268 95 146/ 268 73 325
Gsm: 079641243
e-mail: sergiu.gurau@gmail.com
ecorazeni@gmail.com

Director executiv: Sergiu Guriu

18) Asociatia Obsteascd “Inspiratie”
Localitatea: or, Comrat
Adresa: UTAG, or. Comrat str. Lenin 204 ap 64 A
Tel/fax + 373 298 2 88 99
Gsm:0693 46 396
e-mail: women_g@mail.ru
web: www.vdohnovenie.md
Director executiv: Svetlana Panaitova

19) Asociatia Obsteasca "PRIMA”
Localitatea: Taraclia
Adresa: MD-7401 Republica Moldova or Taraclia
str. Stefan Cel Mare 46
Tel/fax 373 (294)23060
Gsm: 079011886
e-mail: scopencojt@mail.ru
web: http://prima-taraclia.md
Director executiv: Georgeta Scopenco

20) Asociatia Obsteascd «SOS AUTISM»
Localitatea: mun Chisindu
Adresa: mun. Chisinau, str. Grenoble 191/1,
Tel +373 68878788
e-mail: sosautism.rm@gmail.com, sosautismrm(@gmail.com
web.http://autismmoldova.md
Director executiv: Aliona Dumitras

21) Asociatia obsteasci “Incredere”
s. Drochia, r. Drochia
olga.olga.cebotarif@mail.ru
Tel. +37367416690
Presedinte: Olga Cibotaru

22) Alianta Centrelor Comunitare de Acces la Informatie si Instruire “Infonet”
Adresa: str. Picii, 61, orasul Rezina, Republica Moldova, MD-5401
e-mail: vkoroli@gmail.com
Tel. +37369252453
Web: http://www.infonet.md/
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Director executiv: Victor Koroli

Asociatia obsteascid Centrul de reabilitare medico-sociald pentru persoanele cu vedere slabd “Low
Vision”

Adresa: Republica Moldova, MD-2005, or. Chisinau,

str. Romana, 1

E-mail: lowvision@mail.md

Tel. +37368192700

Web: http://www . lowvision.md/ ey

Director executiv: Ghidirimschi Tatiana

Asociatia Obsteascd Asociatia Raionala de Educare a Adultilor (AREAP) “Prutul de Sus”
Adresa: Str. Independentei, nr.53, or. Edinet, 4600, Republica Moldova

e-mail: mdareap@gmail.com

Tel. +37369820671; +37369682125

Web: www.areap.md
Presedinte: Alina Regetnicov

Asociatia Obsteasca Reprezentanta in Republica Moldova a Organizatiei “People in Need” din
Republica Ceha

Adresa: mun. Chisinau, str. Toma Ciorba, 20

e-mail: cristina.ceclu@peopleinneed.cz

tel. 373 68 90 86 10

https://www.facebook.com/PIN.moldova/

Director executiv: Mario Straka

Coordonator programe: Cristina Ceclu

Centrul de Reabilitare §i Consultantd OSORC

Adresa: MD 3300 or. Tiraspol, str. Karl Liebknecht, 144 A
e-mail: osorcludmila@gmail.com

Tel. + 373 533 85500, + 373 778 64 599

Director executiv: Ludmila Borodina

Asociatia Obsteasca “Steaua Calauza”

Adresa: mun. Chisindu, com. Gritiesti, str. Stefan cel Mare, nr. 70
e-mail: scalauza.viorica@gmail.com

Tel. +37369652793

https://www.facebook.com/SteauaCalauza/

Director executiv: Viorica Capsa

Asociatia Obsteascid "VIVERE" or. Edinet
e-mail: ematreniuc@gmail.com

tel: +373 069148308

Director executive: Emma Matreniuc

Asociatia Obsteasca ”Copiii Ploii”

Adresa: min Chisindu str. T. Vladimirescu 21. BL.5. ap 50
Tel +(373) 69361106

e-mail: copiii.ploii@gmail.com
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Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilititi din Republica Moldova

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

Republica Moldova, mun. Chiginau, str. Serghei Lazo, 4, MD-2012, IDNO 1013620006757
E-mail: info@aopd.md; Tel: +373 22 23 42 61

Director executiv: Doinita- Elena Losetchi

AO Centru ”Jenscaia Initiativa®,

Adresa: UTA Gagauzia 6100 mun Ceadir-Lunga, str. Lenina Nr 91
E-mail: wom.in@mail.ru kkojokar@mail.ru

Pagina web:

Gsm: +373 291 12 6009, 079542350

Director executiv: Ecaterina Cojocar

&
Asociatia Obsteasca Parteneriate Aachen Moldova
Adresa: Republica Moldova r. Cantemir. § Baimaclia,
E-mail: natalia.dediu@gmail.com

Pagina web: http://www.facebook.com/aopam/

Gsm: +373 273 43375, 069703802

Director executiv: Natalia Dediu

AO Asociatia familiilor persoanelor cu dizabilitati
Adresa: r Slobozia. S Caragas, str. Cotovschi 43
E-mail: palii271057@mail.ru

Gsm: +(373) 62068570

Director executiv: Veaceslav Palii

Asociatia de suport a persoanelor cu dizabilititi si in situatie de dificultate ” De la egal la egal”
Adresa: r-n Slobozia, s Parcani, str. Comsomoliscaia 25,

E-mail: verba77@]list.ru

Gsm: 00373 77917955

Director executiv: Verbanov Evghenii

Asociatia parintilor persoanelor cu dizabilitati ”Eternitate” Filegti
Adresa: Republica Moldova, s. Obreja, r Falesti,

E-mail: ludmila.jalbd@gmail.com

Gsm: +(373)62187830

Director executiv: Jalba Ludmila

Asociatia Obgteasci pentru copii si tineret cu disfunctii locomotorii “Stoicii”
Adresa juridica: mun. Bali, str. nr. 22/17

Email: oleseatopal@mail.ru

Telefon: 068969770, 079679644

Presedinte: Olesea Topal

Asociatia familiilor copiilor invalizi, OO "TACIAHN"
Adresa: Or. Tiraspol, str. Sverdlova 11, ap.17

E-mail: tasdi@mail.ru

Telefon: +373533 74386

Gsm: 0037377798616

Director executiv: Gorbatenco Larisa

Asociatia Obsteasci ,,Asociatia Surzilor din Republica Moldova” (ASRM)
Adresa: Chisindu, str. Vasile Alecsandri,1 , MD- 2009
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Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilititi din Republica Moldova

38)

39)

40)

41)

Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Serghei Lazo, 4, MD-2012, IDNO 1013620006757
E-mail: info@aopd.md; Tel: +373 22 23 42 61

E-mail: deaf.moldova@gmail.com
Youtube: deaf. moldova

QOdnoklasniki: deaf.moldova

Telefon: 022 729- 925,

Fax: 022 729-927

Pagind web: www. as.md

Presedinte: Lopatiuc Ruslan
Vicepresedinte: Natalia Babici

e-mail: babicinatalia@ayahoo.com ]
tel: 069371371

AO ”Change for a better life”

Adresa: Republica Moldova r. Causeni, str. Pacii 31
E-mail: alterego_ana@yahoo.com

Gsm: 079563063

Director executiv: Ana Schiopu

Institutul pentru Drepturile Omului

Adresa: mun. Chisindu, str Mitropoliti Dosoftei 95A, MD 2004
E-mail: info@idom.md

Tel: (373)22 838408, 22838409

Web: www.idom.md

Director executiv: Vanu Jereghi

AO”Alie Parusa ”

Adresa:r. ly6occapsl, yn. JI3epxuHckoro, 4-«A», xab. 17
Tel: +37321522490/ +37369120394

E-mail: alive parusa2507@mail.ru

Director executiv: Stela Climenco

PecrryGnukaHckuit 6narorBopurenbHeiii GOHA cONeHCTBUS aKTUBHOW peabUIMTaLMU U COLIMATM3ALIUM
MHBaJIMOB C MOPaXKEHHEM OnopHo-ABUratenbHoro annapata CAPCUIIOJA «Mup paBHbIX
BO3MOXKHOCTEI»,

Adresa: or Bender, str Lenin 26,

E-mail: rbf. mrv.pmr@gmail.com

Tel: 068144845
Director executiv: Cuzuc Dmitrii

42) Alianta pentru Dolna,

Adresa: r. Striseni, s. Dolna str Dimitrie Cantemir 10, MD-6425
E-mail: aliantapentrudolna@gmail.com

Tel: +373 6946015

Director executiv: Elena Crismari

43) Asociatia ”Dreptul de a fi”
Adresa: mun. Balti str-la A. Donici 16
E-mail: a.o.dreptul@gmail.com

Tel: +373 67196319
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Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilititi din Republica Moldova

Rgpublica Moldova, mun. Chisindu, str. Serghei Lazo, 4, MD-2012, IDNO 1013620006757
E-mail: info@aopd.md; Tel: +373 2223 42 61

Presedinte: Natalia Protiuc

44) Asociatia "Tirnoveanca”

Adresa: r. Donduseni, s. Tirnova str. Alecu Russo nr.110 MD-5140
E-mail: innoc80@mail.ru

Tel: +373 67672199

Presedinte: Inna Cucuetu

45) Asociatia Servicii Sociale Durabile 3
Adresa: mun Orhei. Sect. Nordic, str. Negruzzi, nr 84
Email:ssdurabile@gmail.com

Tel:+ 373 69888697

Presedinte: lon Digori

46) Centrul de Asistentd Sociala ONG ,,Casa Sperantelor”
Adresa: str. Independentei, 8, or. Soroca, 3006

E-mail: casasperan@yandex.com

Telefon: 0230 22307, 069921994

Fax: 023022548

Presedinte: Valentina Onica

47) Asociatia ”Sunshine”

Adresa: mun. Chisinau str. G. Muzicescu 12,
Email: a.0.sunshine@gmail.com

Tel: +373 69489648

Presedinte Ala Burlaca,

48) Asociatia Obsteasci ”Compasiune”

Adresa: r. Ialoveni, s. Costesti, str. Stefan cel Mare 9
Email: ong_compasiune@yahoo.com

Tel: +373 69024982

Presedinte: Elena Mereacre

49) Asociati Bastinasilor Zubrea

Adresa r. Strageni, s. Zubresti, MD-3739,
Email: asociatiabastinasilor.zubrea@gmail.com
Tel: +373 69387924

Presedinte: Dorina Chiosa

50) Asociatia ”Copil-siguranta-cimin”

Adresa:or. Cimislia, str-la Decebal 2/1

Email: as.cimislia@gmail.com; lilia.sandu@gmail.com
Tel: +373 68034251

Presedinte: Lilia Herghelegiu

51) Asociatia Dezvoltare Durabilid ” Millenium I11”
Adresa: r. Sangerei, s. Chiscareni

Email: coleg@gmail.com ; olsobanu_natalia@yahoo.com
Tel: 026241505, 026241888, 078378110

Presedinte: Gheorghe Mereutd




