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Fra-cfiunea Partidului Socialiqtilor din Republica Moldova,

Frac{iunea Partidului Democrat din Moldova,

Frac(iunea Partidului Ac{iune gi Solidaritate,

Frac(iunea ACUM PLATFORMA DA,

Frac{iunea Partidului $OR,

Grupul parlamentar,,PRO MOLDOVA"

din Parlamentul Republicii Moldova

Comisia parlamentari ,,Comisia protec{ie sociali, sinltate gi familie"

Ministerul Slnitifii, Muncii qi Protec(iei Sociale

PROPUNERI DE AMENDAMENT
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

(nr. 250 h.360-2020)

Organizaliile membre ale Alianlei Organiza\iilor pentru Persoanele cu Dizabiliteti (AOPD)
solicitl intervenlia Dvs., in conformitate cu prevederile art. 65 al. 2 din Regulamentul Parlamentului,

in vederea prezentdrii urmitoarelor amendamente la proiectul de lege nr. 250 h.360-2020. Proiectul
de lege menlionat a fost inregistrat in Parlament pe data de 16.06.2020 gi examinat in prima lecturd la

data de 09.07.2020. Proieclul de lege prevede, intre allele, modificarea Legii 105/2018 cu privire la
promovarea ocupdriiforlei de muncd Ei asigurarea de qomaj.

Rata de ocupare a persoanelor cu dizabilite$ in Republica Moldova este de 16,50 , fiind de 3

ori mai mici decdt rata populaliei generale.l Realizarea dreptului la muncd este o condilie pentru

incluziunea sociald gi realizarea altor drepturi fundamentale: dreptul un mod de viald decent, la viala
de familie, la trai in comunitate, educafie, sdnitate etc.

lForfa de muncd in Republica Moldova: ocuparea qi qomajul in anul 2019
https:i/statistica. gov.md/newsview.php?l:ro& i dc: I 6 8 &t d-66 | 7
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Organizaliile membre ale AOPD au participat activ la elaborarea Strategiei nalionale privind
ocuparea fo(ei de munce 2017-2020, discutarea publicd a proiectului de Lege 105/2018 gi apreciazd

includerea politicilor de stimulare a angajatorilor care angajeazdpersoane cu dizabilitdli. in acest scop,

am realizat o analizd de monitorizare a implementdrii prevederilor Legii 10512018, in bazd cdreia
venim cu urmitoarele PROPUNERI la Art. III din Proiectul nr. 250 h.360-2020, ce tine de Legea cu
privire la promovarea ocupdrii fo(ei de muncd giasigurarea de gomaj nr. 105/2018:

l. Punctul 2 (Articolul 3), subpunctui 1, se complet eazil cutextul:
l) notiunile,,adaptare a locului de munci", ,,angajare asistatS" qi ,,lucrdtor emigrant" vor avea

urmdtorul cuprins:

Adaptare a locului de muncd - totalitatea acliunilor intreprinse de cdtre angajator pentru a
facilita exercitarea dreptului la muncd gi cregterea randamentului la locul de munci al persoanei

cu dizabilitiJi, tindnd cont de necesitilile individuale ale persoanei respective, prin: adaptiri
ale spa{iului fizic (amenajare de rampe, grupuri sanitare accesibile, bare de suport,
instalarea de mijloace de orientare tactil5 sau vizuall); angajarea de personal in scopul

. acordlrii de asistenfl salariafilor cu dizabilit5(i; utilarea cu echipamente, dispozitive gi

tehnologii de acces.

in rest textul subpunctului 1) din proiectul de lege rdmdne neschimbat.

Argumentare:
Articolul 3 din Legea 10512018 definegte notiunea de ,,adaptare a locului de muncd" Si

respectiv stabileEte ce costuri suportate de angajator pot fi subvenlionate prin art. 38. Deoarece, in
noJiune sunt incluse doar ,,echipamente, dispozitive gi tehnologii de acces", in prezent, subven{ia
art. 38, nu acoperl anumite grupuri de persoane cu dizabilit5{i. Organizaliile membre ale AOPD
au menlionat de mai multe ori cd ar fi binevenit ca subvenlia sd acopere gi urmdtoarele costuri:

a) Pentru persoane cu deficienle locomotorii - reparafii, amenajdri ale spaliului fizic, cum ar fi:
construirea de rampe la intrarea in cl5diri, lIrgirea golului ugilor, schimbarea ugilor, reparafii

la grupurile sanitare, instalarea barelor de suport.

b) Persoane cu dizabilitdti de auz gi persoane cu dizabiliteti intelectuale sau psiho-sociale -
interpretul de limbajul semnelor sau persoana de suport care ajut[ la instruire sau supervizeazd
persoana cu dizabilitali in indeplinirea muncii. incepind de la trei persoane cu dizabilitdli
intelectuale, e nevoie de a angaja,,un manager pe dizabilitate" care sd supravegheze calitatea

muncii, sd aminteasc[ consecutivitatea indeplinirii operaliunilor etc.
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Organizaliile AOPD considerd cd nu e corect ca subvenfia s[ rdspund[ doar la necesit5lile
speciale a anumitor categorii de persoane, dar la alte categorii de persoane cu dizabilit5li - nu. in
special, Jindnd cont cd in anul 2019 au fost puline solicitari de aplicare la aceastl mdsur[ de

subven{ionare, considerdm necesard de extinde cercul persoanelor cu dizabilitd!i/angajatorilor care ar

putea beneficia aceastd subvenlie.

De asemenea, trebuie sd !inem contSle practica internaJionald gi legislalia UE. in practica altor
state, subvenfia de adaptare a locului de muncd acoperd gi costurile de adaptare a spafiului fizic (Marea
Britanie, Irlanda, Polonia) gi angajarea unei persoane de suport (lrlanda, Austria, Franla).

Art. 38 al.2 din Regulamentul (UE) NR. 65 112014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare
a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piala internd in aplicarea articolelor 107 Si 108 din
Tratat,2 enumerd tipurile de adaptdri care pot fi acoperite de subvenfia pentru incadrarea in munc[ a

persoanelor cu dizabilit6!i. Conform acestuia, costurile eligibile sunt urmitoarele:

a) costurile de adaptare a spatiilor;

b) costurile de angajare de personal exclusiv pentru timpul utilizat in scopul acorddrii de

asistenld lucritorilor cu handicap gi costurile de formare a acestui personal in vederea

acord[rii de asistenld lucrltorilor cu handicap;

c) costurile adaptirii sau achiziliondrii echipamentelor ori ale achiziliondrii qi validdrii
programelor informatice pentru utilizarea acestora de c[tre lucrdtorii cu handicap, inclusiv a
facilitSlilor tehnologice adaptate sau de asisten![, care sunt in plus fatd de cele pe care

beneficiarul le-ar fi suportat dacd ar fi angajat lucr[tori fEr[ handicap;

d) costurile direct legate de transportul lucrdtorilor cu handicap la locul de muncd gi in cadrul

activit6lilor legate de munc6;

e) costurile salariale pentru orele petrecute de un lucrdtor cu handicap pentru reabilitare;

0 in cazul in care beneficiarul oferd locuri de muncd protejate, costurile de construcfie, instalare

sau modernizare a unitdlilor de produclie ale intreprinderii incauzd., precum gi orice costuri

de administrare gi transport, cu condilia ca acestea si rezulte direct din incadrarea in muncl a

unor lucritori cu handicap.

Motivarea propunerii estebazat6, pe faptul de a nu permite ca ,,adaptarea spaliului fizic" sd fie

un impediment pentru angajatori in angajarea persoanelor cu dizabilitdli gi a aduce in concordanfd

legislalia nafionalI cu legislafia UE. Conform legislafiei nalionale in domeniul construcliilor, obligalia

2 Regulamentul (UE) NR. 651/2014 al Comisiei din I7 iunie 2014 de declarare a anumitor calegorii de ajutoare
compatibile cu piala interndin aplicarea articolelor 107 qi 108 din Tratat

/TXT/HTML/?uri:CELEX:320 I 4R065 I &from:Pl#dl e5759-1 - I
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de respectare a norrnativelor de accesibilitate apare doar in cazul clddirilor noi gi celor aflate in
reparalie capitall. De asemenea, dup[ modelul legislaliei Noii Zeelandei, este posibil de a completa
art. 38 gi Procedura cu prevederea: ,,Cu exceplia cl[dirilor noi gi cele aflate in proces de reconstructie".
Astfel ca subvenliile sd nu fie acordate angajatorilor care conform prevederilor legislafieiin construclii
sunt obligali s[ asigure respectarea normativelor de accesibilitate in cazul construirii cladirilor noi si
reparafiei capitale a acestora.

2. Punctul 17 (articolul 36), alinialul I din proiectul de lege va avea urmltorul cuprins:
l) la alineatul (2), dupd cuvintele ,,pe o perioadl nedeterminatd" se introduce textul ,,sau
determinatd cu o duratd de cel pulin 18 luni", iar dupd textul ,,lit." se introduce textul ,,a)";

3. Punctul 18 (articolul 38) aliniatul 1, din proiectul de lege, va avea urmitorul cuprins:
l) la alineatul (l), dup[ cuvintele,,pe o perioadd nedeterminat[" se introduce textul ,,sau
determinatd cu o duratd de cel pufin 18 luni";

Argumentare:
Propunerea este inaintatd pentru a aduce in concordanfd textul aliniatului I cu prevederile

aliniatul 3 din Art.36 Legea 10512018, adicd cu durata pentru care angajatorul este obligat sd pdstreze

locul de muncd. De asemenea, propunerea are ca scop de a l6rgi cercul persoanelor cu dizabilitdti care
pot avea acces la aceastd mdsurd de subvenlionare.

in prezent, de aceastd situalie sunt afectate persoanele cu dizabilitdli care sunt angajate pe

contract de muncd pe duratd determinat6. in cadrul organizafiilor neguvernamentale, contractele de
muncd se incheie pe o perioadd determinat6, deoarece finanlarea lor are loc in bazaproiectelor. De
asemenea, din start sunt excluse categoriile de salariali angajarea cdrora, conform art. 55 din Codul
Muncii poate avea loc doar pe duratl determinata gi anume: care inlocuiesc un salariat aflat in
concediu de ingrijire a copilului, pensionarii, colaboratorii gtiinfifici, cadrele didactice din
inv5ldmdntul superior, lucrdtorii de creatie din artd gi culturd etc. Examindnd experienJa altor state
observlm cd in majoritatea cazurilor, nu este specificat termenul minim al contractului. in unele state,
cu ar fi Polonia, se cere ca contractul de muncd s[ aib[ o duratd de cel pufin egal6 cu termenul pe care
angajatorul e obligat sd pdstreze locul de muncd pentru care aprimit subvenlia.

4. Punctul 18 (articolul 38) din proiectul de lege se completeazl cu un subpunct nou,
restul subpunctelor se renumeroteazl corespunzltor:
la aliniatul 2, textul ,,50o " se substituie cu textul ,,50yo in cazul angajdrii persoanelor cu

dizabilitdli de grad mediu ;i 75% in cazul angajdrii persoanelor cu dizabilit6!i de grad

accentuat gi sever".
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Argumentare:
in cadrul disculiilor cu angajatorii, persoanele cu dizabilit6{i, ONG-uri, etc. s-a constatat cd

,,angajamentele" pe care gi le asumd angajatorul in cazul subvenliei prev[zute de art. 38 din Legea
10512018 sunt semnificativ mai mari comparativ cu ,,beneficiile" obtinute. Angajatorul trebuie sd-gi

asume angajamentul de a acoperi 50% din costurile de adaptare a locului de muncd cu toate c6,

conform aft.62 din Codul Muncii nu poate aplica perioada de probi unei persoanei cu dizabilitAfi $i
nu poate fi sigur cdt timp salariatul va activb la intreprindere. Astfel subvenlia nu este atractivd pentru
angajatori. Aceasta s-a vdzut gi din numdrul mic de aplicalii la subven{ia art. 38 in anul20l9.

in perioada iulie - decembrie 2019 ANOFM a pilotat acordarea subvenliilor in urm[toarele
regiuni: Chigindu, Bdlfi, Cahul, Cantemir, Strdgeni, Orhei, Hdncegti. in Raportul anual2019 ANOFM3
se menlioneazd cd pe parcursul anului, conform art. 38 din Legea nr. 105/2018 au beneficiat subvenlii
pentru crearea sau adaptarea locurilor de munci 2 agenti economici care au angajat in muncd 2
persoane cu dizabilitd{i. Alte 6 dosare au fost examinate gi acceptate la Comisia multidisciplinari la
finele anului 2019 gi vor fi finanlate odatd cu organizarea gi efectuarea investi{iilor corespunzdtoare
ei. Degi a fost planificat in perioada de pilotare acordarea subvenliei pentru 20 de angajatori.

in forma actuald, legea nu este sensibi16 la gradul gi tipul de dizabilitate. Pentru anumite
persoane cu dizabilitSli, in special cu grad sever, costurile de adaptare a locului de munci pot fi
ridicate. Astfel, dacd ANOFM in prezent compenseazd 50o/o din costuri, angajatorul trebuie sd suporte
celelalte 50%o din costuri, nefiind sigur daci salariatul cu dizabilitdti se va mentine la locul de muncd.
Aceasta va demotiva angajatorul sd angajeze persoane cu dizabilit6!i care necesiti costuri mai mari
de adaptare a locului de muncd.

Analiz6nd practica internalionald observim cd in cazul subvenJiei pentru ,,adaptarea locului
de muncd" cota acoperitd de stat variazd de la 50oh in SUA, intre 80% - 100% in Marea Britanie qi

Irlanda. Totodat[, trebuie sa ludm in consideralie legislalia UE. Art. 38 al.2 din Regulamentul (UE)
NR. 65112014 care prevede cd,,lntensitatea ajutorului nu trebuie sd depdqeascd 100 o/o din costurile
eligibile".

Cu respect,
Din numele organizaliilor me

Galina Climov
Director executiv
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Organizafiile membre AOPD :

l) Asociafia Copiilor Surzi din Moldova
Localitatea: mun. Chiqindu
Adresa: Str. Ip. Soroceanu 40, Bl. A, mun. Chisiniu MD-2025
Tel: (+373-22)281701 I
Gsm: (+373) 69291790
e-mail: vcapatici@gmail.com acsm.moldoya@gmail.com,
web: http://www.acsm.md./ f,

Pegedinte: Veronica C5ptrtici

2) Centrul de Reabilitare gi Integrare Sociali a Copiilor cu Dizabilitifi de Intelect "CULTUM"
Localitatea: ChiEin6u
Adresa: str. Livezilor 35 c. Stduceni. Chisindu
Tel: 022326853.
gsm :069043338
e-mail: cultum@mail.md; alafodor@vahoo.com
v-e-b-;hff ps;/.1-sr-is-c--u-lLum,wsr-dpress-e9-m

Pregedinte: Ala Fodor

3) Asociafia,,MOTMTIE"dinMoldova
Localitatea: mun.ChiEin[u
Adresa juridica: str. Victoriei lA, or. Vadul lui Voda, mun. Chigin6u, MD 2046
Adresa oficiu: Bd. Mircea cel Batrin 48, or. Chigin6u, MD-2075,
Tel/fax : (.+31 3 -22\ - 66 - 13 -93,
Gsm 069654316
E-mail:l-q-d,milg_@m_-o-_ti-y_dl9n_:md-etgoffi ce@motivation-md.org
web: www.motivatie.md
Director executiv: Ludmila Iachim

4) Asociatia de Sufinere a Copiilor cu Cerinfe Speciale
Localitatea: mun Chiqindu
Adresa : r. Durlesti, str.Stejarului 77,MD-2003 mun. Chisinau,
tel/fax: + (373) 22 7147 99, + (373) 22 714866
gsm. 0691 3741 | I 060584620
e-mail:
web: http://asccs.md
Pregedinte: Alexand rina Gavaj uc

5) Asociafia Persoanelor cu Deficienfe de Auz din Cantemir
Localitatea: Cantemir:
Adresa: r. Cantemir s. Lingura
gsm: 273 77 4851' 079981977
e-mail : apda.cantemir@qmail.com
Pregedinte: Elena Rebeja

6) Asociafia Obqteascl ,,VERBINA'
Localitatea: mun. Chi5indu
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Adresa: str. Sucevila 3l /72, MD-205 1, ChiEinSu.
Telifax: +373 22 51 66 22
Gsm: 069361757
e-mail : analevinte@yahoo.com
web: www.verbina.org
Pregedinte: Ana Levinte

7) Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitlfi Dizabilitlfi
Localitatea: mun. ChiEindu r'
Adresa: str. Puqkin 16, of. 5, mun.ChiEiau, MD -2012
Tel/fax: Tel. (+373) 22287 090
Gsm: 069891 091 I 079670790
e-mail : vitalie.mester@cdpd.md
web: www.cdpd.md
Director executiv: Vitalie Meqter

8) Centrul ,,Speranfa"
Localitatea: mun. Chiqindu
Adresa: bd. Traian l2l2-2, mun. Chiginiu,MD-2012
Tel/fax +(373) 22 56 ll 00
Gsm: 079775500
e-mail : luciagavrilita@gmail.com
web: www.sDeranta.md
Coordonator programe Gheorghe Zastavne{chr
Tel:069977056
e-mail:
Director executiv: Lucia Gavrili(I

9) Asociafia Obgteasci "Femeia 9i Copilul-Protecfie pi Sprijin"
Localitatea: Criuleni
Adresa: str. Picii, 43, or. Criuleni, MD-4801.
Tel: +(373) 0248 21809: +(373) 24820654
Gsm: 068474000
E-mai I :, victoriasecu@fcgs. md offi ce@fcps.md
web: www.fcps.md
Director executiv: Victoria Secu

l0) Keystone Human Services International Moldova Association
Localitatea: mun. Chigindu
Adresa: str. Sf. Gheorghe20, MD-2001, mun. Chigindu,
Tel.: +(373) 929198
Gsm: 0695 01709
Email:
web: http ://www.keystonemoldova.md/
Director executiv: Ludmila Malcoci

1l) Asociafia de Sprijin a Copiilor cu Handicap Fizic din Peresecina
Localitatea: Orhei
Adresa: s. Peresecina. str. Mihai Eminescu 112. r. Orhei MD-3541
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Tel/fax: +(373) 23547645, +(373) 23542335
Gsm:069365418
e-maif : zincov .ana@mai l. ru
web : http ://www.aschf-peresecina.md
Director executiv: Anna Zincov

12) AO Centrul de Intervenfie Precoce ,,Voinicel"
Localitatea: mun. Chiginlu
Adresa: str. Drumul Taberei 2lAmun. Chiginiu, MD-2008
Tel/fax: +(373) 22 49 36, 22 20 03 28, 22 20 03 27
e-mail : danielabordeianu.voinicel@gmail.com
web: www.voinicel.md
Director executiv Daniela Bordeianu

l3) A.O. Asociafia de sprijin a copiilor qi tinerilor
cu dizabiliti{i gi a familiilor lor,,Dorin(a"
Localitatea: CdldraEi
Adresa: r. Ciliragi str. Diaconag 17 MD-4044
Tel/fax: +(37 3) 24422009
e-mai I : centru-dorinta@mail.ru
gsm:079792098
Web: rinta
Director executiv: Rodica Stratan

l4) Asocia{ia pentru Persoane cu Dizabiliti(i de Intelect HUMANITAS din Moldova
Localitatea: mun. Chiqindu
Adresa: str. Butucului 10, Chisindu MD-2060
Tef: + (373) 22 63 74 16

Gsm:069771346
e-mail : racuaurelial 3 @gmai[.com
web: humanitas.md
Pregedinte: Aurelia Racu

l5) IP Tony Hawks Centru
Localitatea: mun. ChiEindu
Adresa: str. Drumul Taberei 10, Chigindu, MD-2008
T el : +37 3 (22) 0 0 - 9 5 - I 7 /F a x : +3 7 3 (22)00 - 0 5 - 9 0
Gsm:079774400
e-mail : tonyhawkscentru@yahoo. com
http ://www.tonyhawkscentru.m d
Director executiv: Diana Covalciuc

l6) Asociafia Obqteasci "AZI')
Localitatea: or. Cahul
Adresa: str. $ciusev 10, or Cahul
Tel/fax +373 29947101
Gsm:0 79023684
e-mail: ao.azi.cahul@yahoo.com
Director executiv: Tatiana Seredenco
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17) Asocia{iaObgteasci "Eco-RIzeni"
Localitatea: laloveni
Adresa: str. $tefan cel Mare 4911b s. Rizeni, MD-7728, r. Ialoveni
Tel/fax+ 373 268 95 1461 268 73 325
Gsm: 079641243
e-mai I : sergiu. gurau@gmail.com
ecorazeni@gmail.com
web: www i,w-_o..dpqe_s_9._c---o-qr a
Director executiv: Sergiu GurIu

l8) Asociafia Obgteasctr"Inspiratie"
Localitatea: or. Comrat
Adresa: UTAG, or. Comrat str. Lenin 204 ap 64 A
Tel/fax + 373 298 2 88 99
Gsm:0693 46 396
e-mail : women_g@mail.ru
web: www.vdohnovenie.md
Director executiv: Svetlana Panaitova

l9) AsociafiaObqteascl'PRIMA"
Localitatea: Taraclia
Adresa: MD-7401 Republica Moldova or Taraclia
str. $tefan Cel Mare 46
Tel/fax 373 (294)23060
Gsm: 07901 1886
e-mail: scopencojt@mail.ru
web : http ://prima-taracl ia.md
Director executiv: Georgeta Scopenco

20) Asocia{ia Obgteasctr (SOS AUTISM>
Localitatea: mun Chigindu
Adresa: mun. Chisinau, str. Grenoble 191/1,
Tel +373 68878788
e-mail : sosautism.rm@gmai l.com, sosautismrm@smail.com
web. http ://autismmoldova.md
Director executiv: Aliona Dumitrag

21) Asociafiaobgteasci "incredere"
s. Drochia. r. Drochia

Tel. +37367416690
PreEedinte: Olga Cibota ru

22) Alian(a Centrelor Comunitare de Acces la Informa(ie qi Instruire "Infonet"
Adresa: str. Pdcii, 61, oragul Rezina, Republica Moldova, MD-5401
e-mail : vkoroli@email.com
Tel. +37369252453
Web: http://www. infonet.md/
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Director executiv: Victor Koroli

23) Asocia{ia obgteascl Centrul de reabilitare medico-sociali pentru persoanele cu vedere slabi "Low
Visiont'
Adresa: Republica Moldova, MD-2005, or. Chigindu,
str. Romand, I

E-mail : lowvision@mail.md
Tel. +37368192700
Web: httrr_://_wryw,lq,wyjslq--ry,$d/ s'

Director executiv: Ghidirimschi Tatiana

24) Asociafia Obqteascl Asocia{ia Raionalh de Educare a Adulfilor (AREAP) "Prutul de Sus"
Adresa: Str. Independenfei, nr.53, or. Edinet, 4600, Republica Moldova
e-mail: mdareap@gmail.com
Tel. +3736982067 1 : +37369682125
Web: www.areap.md
PreEedinte: Alina Reqetnicov

25) Asociafia ObEteasc5 Reprezentanfa in Republica Moldova a Organiza{iei "People in Need" din
Republica CehI
Adresa: mun. Chiqin6u, str. Toma Ciorbd, 20
e-mail: cristina.ceclu@peopleinneed.cz
tel.373 68 90 86 l0

Director executiv: Mario Straka
Coordonator programe: Cristina Ceclu

26) Centrul de Reabilitare gi Consultan(d OSORC
Adresa: MD 3300 or. Tiraspol, str. Karl Liebknecht, 144 A
e-mail: osorcludmila@email.com
Tel. + 373 533 85500, + 373 778 64 599
Director executiv: Ludmila Borodina

27) Asocia{ia Obgteascl "Steaua Calauza"
Adresa: mun. ChiEindu, com. Grdtieqti, str. $tefan cel Mare, nr. 70

e-mail : scalauza.viorica@gmail.com
Tel. +37369652793
https ://www.facebook. comiSteauaCalauza/
Director executiv: Viorica Capga

28) Asocia(ia Obqteasci "VIVERE" or. EdineJ
e-mail : ematreniuc@smail.com
tel: +373 0691 48308
Director executive: Emma Matreniuc

29) Asocia(ia Obqteascl "Copiii Ploii"
Adresa: min Chiqindu str. T. Vladimirescu 2 I . B1.5. ap 50
Tel +(:Z:) 69361 106
e-mail: copiii.ploii@gmail.com



Alianfa Organiza|iilor pentru Persoane cu Dizabilitnfi din Republica Moldova

Republica Moldova, mun. Chigindu, str. Serghei Lazo,4,MD-20l2,IDNO 1013620006757
E-mail: info@aopd.md;Tel: +373 2223 42 6l

Director executiv: Doinita- Elena Losetchi

30) AO Centru "Jenscaia Initiativa",
Adresa: UTA Gagauzia 6100 mun Ceadir-Lunga, str. Lenina Nr 91
E-mail: wom.in@mail.ru kkojokar@mail.ru
Pagina web:
Gsm: +373 291 12 6009,079542350
Director executiv: Ecaterina Cojocar 
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3l) Asocia{ia Obgteasci Parteneriate Aachen Moldova
Adresa: Republica Moldova r. Cantemir. q Baimaclia,
E-mail : natalia.dediu@gmail.com
Pagina web : http ://www.facebook.com/aopam/
Gsm; +373 273 43375,069703802
Director executiv: Natalia Dediu

32) AO Asociafia familiilor persoanelor cu dizabilit5fi
Adresa: r Slobozia. S Caragaq, str. Cotovschi 43
E-mail : palii2T | 0 57 @mail.ru
Gsm: +(373) 62068570
Director executiv: Veaceslav Palii

33) Asociatia de suport a persoanelor cu dizabilit5{i qi in situa{ie de dificultate " De la egal la egal"
Adresa: r-n Slobozia, s Parcani, str. Comsomoliscaia 25,
E-mai I : v erbaT 7 @,list.ru
Gsm: 00373 77917955
Director executiv: Verbanov Evghenii

34) Asociafia plrin(ilor persoanelor cu dizabilitdfi "Eternitate" tr'dlegti
Adresa: Republica Moldova, s. Obreja, r Fdleqti,
E-mail : ludmilaj albd@gmail.com
Gsm: +(373)62187830
Director executiv: JalbI Ludmila

35) Asocia{ia Obgteascl pentru copii si tineret cu disfunctii locomotorii "Stoicii"
Adresa juridicd: mun. B6lfi, str. nr.22ll7
Email : oleseatopal@mail.ru
Telefon: 0689697 7 0, 07 967 9 644
Pregedinte: Olesea Topal

36) Asociafia familiilor copiilor invalizi, OO "TACAII"
Adresa: Or. Tiraspol, str. Sverdlova 11, ap.l1
E-mail: tasdi@mail.ru
Telefon: +373533 74386
Gsm: 0037377798616
Director executiv: Gorbatenco Larisa

37) Asociafia Obgteasci ,,Asociafia Surzilor din Republica Moldova" (ASRM)
Adresa: Chiqindu, str. Vasile Alecsandri,l , MD- 2009



Alianfa Organiza{iilor pentru Persoane cu Dizabiliti{i din Republica Moldova

Republica Moldova, mun. Chigindu, str. Serghei Lazo,4,MD-20l2,IDNO 1013620006757
E-mail: info@aopd.md1'Tel: +373 2223 42 61

E-mail : deaf.moldova@gmail.com
Youtube: deaf.moldova
Odnoklasniki : deaf.moldova
Telefon: 022 729- 925,
Fax:022 729-927
Pagind web: www. as.md
Pregedinte: Lopatiuc Ruslan
Vicepregedinte: Natalia Babici
e-mail: balicinalalia@ay4heq.q_o_m a
tel:069371371

38) AO "Change for a better life"
Adresa: Republica Moldova r. Cdugeni, str. Picii 3l
E-mai | : alter ego _ana@y ahoo. com
Gsm: 079563063
Director executiv: Ana $chiopu

39) Institutul pentru Drepturile Omului
Adresa: mun. Chiginiu, str Mitropoliti Dosoftei 95A, MD 2004
E-mail: info@idom.md
Tel: (373)22 838408, 22838409
Web: www.idom.md
Director executiv: Vanu Jereghi

40) AO"Alie Parusa "
Adresa:r. ,{y6occapn, yn. .{repxzxcxoro, 4-<A> , xa6. 17

T el: +37 321 522490 / +37 3 69 12039 4
E-mail : aliyeJrarusa2507@mail.ru
Director executiv: Stela Climenco

41) Pecny6ruraHcrfii 6raroreopnrearxsrfi Qona co.ueicrsur aKrraeHo[ pealutzrarynvvcor\varvaar\r4u
HHBaJILIAoB c nopa)KeH HeM onopHo-ABurareJrsHoro annapara CAPCI4IIOAA <Mup pa BH btx
noluoxHoctefi>>,
Adresa: or Bender, str Lenin 26,
E-mail : rbf.mrv.pmr@email.com

Tel: 068144845
Director executiv: Cuzuc Dmitrii

42) Alian{a pentru Dolna,
Adresa: r. Strtrgeni, s. Dolna str Dimitrie Cantemir 10, MD-6425
E-mail : aliantapentrudolna@gmail.com
Tel: +373 6946015
Director executiv: Elena Criqmari

43) Asociafia "Dreptul de a fi"
Adresa: mun. Bdl{i sh-la A. Donici l6
E-mail : a.o.dreptul@gmail.com
Tel: +373 67196319



Alianfa Organizzliilor pentru Persoane cu Dizabilitlfi din Republica Moldova

Republica Moldova, mun. Chipindu, str. Serghei Lazo,4,lvID-20l2,IDNO 1013620006757
E-mail: info@aopd.md; Tel: +373 2223 42 6l

Preqedinte: Natalia Profiuc

44) Asocia(ia "firnoveanca"
Adresa: r. Donduqeni, s. fimova str. Alecu Russo nr. I l0 MD-5 140
E-mail: innoc80@mail.ru
Tel: +373 67672199
Pregedinte: Inna Cucuetu

45) Asociafia Servicii Sociale Durabile a
Adresa: mun Orhei. Sect. Nordic, str. Negruzzi, nr 84
Email : ssdurabi le@gmai l.com
Tel:+ 373 69888697
Pregedinte: lon Digori

46) Centrul de Asistenfl SocialS ONG ,,Casa Speranfelor"
Adresa: str. Independen{ei, 8, or. Soroca, 3006
E-mail : casasperan@y andex.com
Telefon: 0230 22307 . 069921994
Fax:023022548
PreEedinte: Valentina Onica

47) Asociafiat'Sunshine"
Adresa: mun. Chigindu str. G. Muzicescu 12,

Email : a.o.sunshine@gmail.com
Tel: +373 69489648
PreEedinte Ala Burlaca,

4E) Asociafia ObgteascS "Compasiune"
Adresa: r. Ialoveni, s. CosteEti, str. $tefan cel Mare 9
Email: ong compasiune@yahoo.com
Tel: +373 69024982
PreEedinte: Elena Mereacre

49) Asociafi BSgtinagilor Zubrea
Adresa r. Striqeni, s. Zubreqti, MD-3739,
Email : asociatiabastinasilor.zubrea@gmai l.com
Tel: +373 69387924
Prepedinte: Dorina Chiosa

50) Asociafia "Copil-siguranfS-cImin"
Adresa:or. CimiElia, str-la Decebal 2/l
Email : as.cimislia@gmail.com; lilia.sandu@gmail.com
Tef: +373 68034251
Preqedinte: Lilia Herghelegiu
51) Asocia{ia Dezvoltare Durabil5 " Millenium III"
Adresa: r. Sdngerei, s. Chiqcireni
Email: coleg@gmail.com ; olsobanu_natalia@vahoo.com
Tel: 026241505, 026241888, 0783781 l0
Preqedinte: Gheorghe Mereuli


