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Sefului Directiei politici ocupationale si
de reglementare a migratiei
Doamna Anna Gherganova

Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova (AOPD)
reprezinti si asiguri secretariatul Platformei organizatiilor active in promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si este constituitd din 44 de organizatii ale societatii civile.

AOPD apreciazi initierea procesului de consultare a proiectului Hotéaririi Guvernului cu
privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si
propune completarea acestuia dupad cum urmeaza scris cu caracter cursiv:

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE
AGENTIEI NATIONALE

11. Agentia Nationala are misiunea de a sustine persoanele, inclusiv persoanele cu dizabilitdfi,
ocupare a acestora, sustinerea angajatorilor in crearea locurilor de munca si la identificarea
fortei de munca calificate prin asigurarea implementarii politicii de ocupare a fortei de munca,
de reglementare a migratiei fortei de munci si protectia sociala in caz de somaj.

13. Subdiviziunile teritoriale asigurd prestarea serviciilor si implementarea masurilor de
ocupare a fortei de munca la nivel local si au urmétoarele functii de baza:

1) acordarea serviciilor de angajare pe piata muncii, realizarea masurilor de ocupare a fortei de
muncd, stabilirea dreptului la ajutor de somayj, sustinerea proiectelor de angajare a persoanelor
cu dizabilitdti, conform prevederilor legale;

2) inregistrarea persoanelor, inclusiv persoanele cu dizabilitdti, aflate In cdutarea unui loc de
munci §i a locurilor de munca vacante;

3) colaborarea cu angajatorii in vederea identificarii locurilor de munca vacante si adaptarea
rezonabild pentru angajarea persoanelor cu dizabilitafi;

4) monitorizarea mentinerii in activitate a persoanelor angajate, inclusiv persoanele cu
dizabilitdyi, in urma implementarii mésurilor active de ocupare a fortei de munca;

12) planificarea activititilor privind implementarea serviciilor si méasurilor de ocupare a fortei
de muncd, inclusiv planificarea mijloacelor financiare §i susfinerea proiectelor de angajare a
persoanelor cu dizabilitdfi.
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In contextul recomandirilor expuse mai sus, Platforma vine cu solicitarea de a
publica/face cunoscut tabelul de divergente, invocind prevederile art. 42 alin. (1) si (2) al Legii
nr. 317 din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului ale altor autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si prevederile art. 12 al Legii nr. 239 din 13.11.2008.

Cu respect,

Director executiv Galina CLIMOV
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