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Doamnei Ala Nemerenco
Ministrul SéindGitatii Muncii si Protectiei Sociale

AVIZ

asupra proiectul legii pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154/2003

Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova, 41 organizatii a
societdtii civile (AOPD), a consulat proiectul legii pentru modificarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003 publicat pentru consultare si vine cu considerentele expuse
infra care vor contribui la diminuarea fenomenului de discriminare a persoanelor cu dizabilitati
si la angajare In munca:

Art. 5. Principii, a se completa:

- lit. €) a se completa cu urmétoarele: egalitatea de sanse si de gen;

- ase introduce lit. §) cu urmétorul continut: Principiul de asigurare a echilibrului intre
viata profesionald si personald;

Art.9. Drepturile i obligatiile salariatului, a se completa la pet.1, lit ¢) cu cuvintele incluziv
si accesibil,

- ¢)launloc de muncd incluziv si accesibil, in conditiile previzute de standardele de
stat privind organizarea, securitatea §i sandtatea in muncd, de contractul colectiv de
muncd si de conventiile colective;

Art.10 Drepturile si obligatiile angajatorului,

- pet.2, lit f) va avea urmitoarea formulare: sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente,
documentaie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
muncd, inclusiv cu echipamente, dispozitive si tehnologii de acces, tindnd cont de
necesitdtile individuale ale persoanei;

- A se introduce lit. e!) sd faciliteze exercitarea dreptului la munca si cresterea
randamentului la locul de muncd al persoanei cu dizabilitdti prin adaptarea
rezonabild a locului de muncd.

Art.47. Garantii la angajare, a se completa enumerarea categoriilor
- pct.2 cu cuvantul: dizabilitate.
Art.62. Interzicerea aplicarii perioadei de proba: a se abroga lit.
- 1) persoanele cu dizabilititi:

Cu respect, A7
Galina Climov L/
Director executiv AOPD
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