y —~
\.AVVV

Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitiati din Republica Moldova

E-mail:aopdmoldova@gmail.com ; Tel: +373 22 23 42 61, 079222505

Nr. /74 Data 20, 07 ,\20/27

Doamnei Monica Babuc
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Aviz
la proiectul Hotararii de Guvern
cu privire la aprobarea Planului de actiuni pe anii 2018 — 2020 pentru implementarea
Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011 — 2020

Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilititi din Republica Moldova (AOPD) este o
uniune deschisd a 29 de ONG-uri locale active in promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi,
apreciaza eforturile Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii pentru elaborarea proiectul Hotirarii
de Guvern cu privire la aprobarea Planului de actiuni pe anii 2018-2020 pentru implementarea
Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020 (in
continuare Plan) intr-un mod participativ, coordonand activitatile si resursele cu autoritatile
administratiei publice centrale, locale si societatea civila.

In acelasi timp AOPD vine cu urmatoarele recomandari de completare a actiunilor propuse si
indicatorilor de rezultat stabiliti. fapt care vor contribui la atingerea tintelor prezentului Plan:

Indicatorul de rezultat prevazut actiunea 2.1, sa fie formulat specific, astfel ca si indice actele
normative ce urmeaza sa fie revizuite;

Actiunea 2.6 sd fie modificata corespunzator: Elaborarea formulei de finantare per copil la
loate nivelele de invatamant, cu coeficienti de ajustare pentru incluziunea copiilor/tinerilor cu
dizabilitati:

Actiunea 3.3, elaborarea Ghidului metodologic privind incluziunea copiilor cu CES in
invatdmantul profesional tehnic. Recomandam inlocuirea cuvantului copiilor prin cuvantul
tinerilor,

Indicatorul de rezultat 3.5. Ghid elaborat, sd fie completat cu sintagma, si aprobat.
Completarea indicatorilor de rezultat ai actiunilor 3.1-3.5, cu sintagma publicat on-line. pentru
facilitarea procesului de familiarizare si aplicare a acestor suporturi de catre cadrele didactice:
Indicatorul 4.2, Nr. proiecte/ programe, si fie completat cu elaborate:

In formularea actiunii 5.3, se recomanda omiterea cuvantului asigurarii dupa cuvantul in
scopul;

Completarea indicatorului de rezultat 5.1, cu urmatoarele indicatoare de rezultat:
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ponderea de institutii desemnate centre metodologice in domeniul educatiei incluzive, din
numdrul total de institutii ce asigurda procesul de educatie incluziva, harta centrelor
metodologice in domeniul educatiei incluzive elaborata si publicata on-line;

In formularea actiunii 5.4 si identificarea resurselor financiare pentru implementarea acesteia
recomandam sa se tina cont de continutul actiunii 2.8 al Planului de actiuni privind
implementarea Programului national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru
anii 2017-2022, aprobat prin Hotararea de Guvern Nr. 723 din 08.09.2017.

De asemenea propunem completarea indicatorului de rezultat 5.4 cu urmatoarele: Ponderea
institutiilor asigurate cu transport specializat din numarul total de institutii (pe nivele de
invatamant):

Ponderea copiilor ¢ dizabilitati transportati cu transport specializat din numarul total de copii

cu dizabilitati inclusi in institutii de invatdmant (pe nivele de invatamant);

Completarea actiunii 6.3, privind evaluarea eficientei si calitatii serviciilor de suport
educational acordate copiilor cu CES in CREI, cu sintagma inclusiv cadrul didactic de sprijin.
Completarea indicatorului actiunii 7.1 cu urmatorul indicator de rezultat: Procentajul cadrelor
didactice formate in domeniul educatiei incluzive din numarul total de carde didactice care
au beneficiat de stagii de formarea continua;

Completarea indicatorului de rezultat 7.2, cu urmatorul continut: Procentajul cadrelor
didactice formate in domeniul educatiei incluzive din numdrul total de cadre didactice din
invatamantul profesional tehnic;

Continutul actiunii 7.3 sa fie reformulat in modul propus: Asigurarea includerii
modulelor/unitdtilor de continut in domeniul educatiei incluzive in programele de formare
continud a managerilor si cadrelor didactice de la toate nivelele de invatamdntul;
Completarea indicatorului 7.3, cu urmatorul indicator: Procentajul cadrelor didactice si
managerilor formate din numadrul total de formati in domeniul educatiei incluzive;
Indicatorul de rezultat 7.4, sa fie completat cu indicatorul: Numdr procentual de cadre
didactice formate in lucru cu copiii cu deficiente senzoriale, tulburdri din spectrul autist,
dizabilitati severe §i necesitati complexe;

Completarea indicatorului de rezultat 9.1, cu urmatorul: Numarul institutiilor rezidentiale
subordonate MECC inchise din numdrul total de institufii:

Completarea indicatorului de rezultat 9.2, cu urmatorul indicator: Ponderea copiilor
reintegrati in familii sau servicii comunitare de alternativ;

Completarea indicatorului de rezultat 11.1 materiale elaborate si publicate on-line;
Completarea indicatorului de rezultat 14.2, raport de evaluare elaborat cu sintagma si publicat
on-line.
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Platforma AOPD isi manifesta deschiderea spre cooperare si dialog constructiv, in vederea
imbunatitirii calititii documentului si vine cu solicitarea de a face public, ulterior, tabelul de sinteza
a recomandarilor conform prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul

decizional.

Cu respect,

/_,
Director executiv [////7711/ Galina Climov



