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Accesibilitatea - o preconditie pentru asigurarea
tuturor drepturilor persoanelor cu dizabilitati!

Alianta Organizatiilor pentru
Persoane cu Dizabilitati (AOPD)
a lansat la 1 noiembrie 2019
proiectul  ,Accesibilitatea o
preconditie pentru asigurarea
tuturor drepturilor persoanelor
cu dizabilitati”. Scopul proiectului
este de a spori incluziunea
persoanelor cu dizabilitati prin
promovarea asigurarii conditiilor
de accesabilitate la nivel national
silocal.

In cadrul acestui proiect, AOPD
impreund cu partenerii locali va
evalua gradul de accesibilitate al
institutiilor de menire publica
din raioanele Falesti, Calarasi si
Cahul, va analiza bugetele locale

pentru a identifica resursele
financiare  pentru  asigurarea
accesibilitatii  si va  instrui

si transparenta procesului
decizional. De asemenea, va fi
elaborat un studiu de evaluare a
accesibilitatii in cele trei raioane.

Proiectul este finantat de
Uniunea Europeand si Fundatia

programului de granturi
»Dezvoltarea societdtii civile la
nivel local in Republica Moldova’,
implementat in parteneriat cu
Asociatia pentru Politica Externa
APE, Asociatia ADEPT, Expert-

grupuri de mobilizare locald Konrad Adenauer Republica  Grup si ProEuropa.
privind  evaluarea conditiilor ~Moldova,  prin  intermediul
Un grup de ONG-uri Expozitia Persoanele cu

va monitoriza serviciile
sociale gestionate de
administratiile locale

>

»Oameni care inspira”,
la a treia editie

dizabilitati intampina
dificultiti in angajarea
in campul muncii

Aceasta publicatie a fost realizata cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Continutul sdu este responsabilitatea exclusiva a ,, Accesibilitatea o
preconditie pentru asigurarea tuturor drepturilor persoanelor cu dizabilititi” si nu reflectd neaparat punctele de vedere ale Uniunii Europene.




2 I e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ey

In Republica Moldova sunt peste 176 de mii de
persoane cu dizabilitati

In Republica Moldova, in
anul 2018 erau peste 176 de mii
de persoane cu dizabilititi, ceea
ce reprezintd aproape 7% din
populatia totala a tarii.

Dintre acestea, peste zece
mii sunt copii cu dizabilitati.
Datele sunt prezentate de Biroul
National de Statisticd in contextul
Zilei Internationale a Persoanelor
cu Dizabilitati, marcatd pe 3
decembrie.

In medie, la zece mii de
locuitori revin 656 de persoane cu

dizabilitati, iar la zece mii de copii
revin 180 de copii cu deficiente.
Aproape fiecare a saptea persoana
cu dizabilitate se incadreaza in
categoria celor cu dizabilitate
severa.

In  numirul  total  al
pensionarilor cu  dizabilitati,
predomind persoanele care au
varsta de 55-64 ani - 43,1% si
30-54 ani - 33,9%. In proportie
de 96,4% dizabilitatea survine in
urma unor boli obisnuite si, in
circa 2% din cazuri, pe motiv de

boald profesionala si accidente de
munca.

Barbatii predomina in randul
persoanelor cu dizabilitati

Ponderea barbatilor in structura
persoanelor cu dizabilitati este mai
mare decat a femeilor si constituie
51,5%. La 10 mii barbati revin in
medie 710 barbati cu dizabilitati
comparativ. cu 608 femei cu
dizabilitati la 10 mii populatie
feminina.

Persoanele cu dizabilitati
preponderent sunt din mediul
rural

Persoanele cu dizabilitati in
proportie de 66 la sutd sunt din
mediul rural, iar, comparativ
cu anul 2014, ponderea lor s-a
majorat cu 1,2 p.p.

Pe parcursul anului 2018,
aproximativ 127,5 mii persoane
cu dizabilitati au beneficiat de
pensii de dizabilitate. Beneficiari
de alocatii sociale sunt 47,6 mii de
persoane.

Sursa: IPN

AOPD a semnat acordul
de colaborare cu Consiliul
Raional Falesti si Asociatia
parintilor persoanelor cu
dizabilitati ,,Eternitate”

Alianta Organizatiilor pentru
Persoane cu Dizabilitati (AOPD)
a prezentat joi, 12 decembrie,
proiectul  , Accesibilitatea o
preconditie pentru asigurarea
tuturor drepturilor persoanelor
cu dizabilitati” la Falesti.

In cadrul acestui proiect,
AOPD impreund cu partenerii
locali va evalua gradul de

accesibilitate al institutiilor de
menire publicd din raionul Falesti,
va analiza bugetele locale pentru
a identifica resursele financiare

pentru asigurarea accesibilitatii
si va

instrui

grupuri de mobilizare locala
privind evaluarea conditiilor
si  transparenta  procesului

decizional. De asemenea, va fi

elaborat un studiu de evaluare a

accesibilitatii in raionul Falesti.
La  sfarsitul sedintei de

prezentare, AOPD a semnat un
acord de colaborare cu Consiliul
Raional Falesti si  Asociatia
périntilor ~ persoanelor cu
dizabilitati ,,Eternitate”

Aceasta activitate este realizata

_ in cadrul Programului de granturi

»Dezvoltarea societatii civile la
nivel local in Republica Moldova’,
finantat de Uniunea Europeana
si Fundatia Konrad Adenauer
Stiftung in Republica Moldova,
implementat de Asociatia pentru
Politica Externa (APE), Asociatia
pentru Democratie Participativa

(ADEPT), Centrul Analitic
Independent  Expert-Grup i
Asociatia  Obsteascd  Centrul

European Pro-Europa.
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In 2020, alte circa 60 de persoane cu dizabilititi vor
putea fi dezinstitutionalizate

‘ \
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in 2020, vor fi dezvoltate
11 servicii sociale destinate
persoanelor cu  dizabilitati
din institutiile rezidentiale.
Beneficiari vor fi circa 60 de
persoane.

Acestea  vor  putea fi
dezinstitutionalizate si integrate
in societate. Ministrul sdnatatii,
muncii si protectiei sociale,
Viorica Dumbrédveanu, a spus
marti, 3 decembrie, la o conferinta
de presa prilejuitd de Ziua
internationald a persoanelor cu
divizibilitati, ca vor fi lansate trei
servicii sociale, care vor integra
14 persoane cu dizabilitati.

Potrivit ministrului, din
2016, cand a fost lansat procesul
de  dezinstitutionalizare, au
fost dezvoltate 12 servicii, iar
beneficiari au devenit 69 de
persoane cu dizabilitdti, evaluate
ca pot fi dezinstitutionalizate si
integrate in comunitate.

Viorica Dumbraveanu a mai
comunicat cd 1in sustinerea
persoanelor cu dizabilitati a fost

elaborata o initiativa care prevede
majorarea cu 40% a alocatiilor
sociale pentru persoanele cu
dizabilitati severe, accentuate si
medii, pentru circa 12.500 de
beneficiari.

Potrivit ministrului, o alta
masura este indexarea de doud ori
pe an a pensiilor de dizabilitate si
a alocatiilor sociale, de care vor
beneficia aproape 92 de mii de

persoane.
A fost elaborata si o initiativa
legislativdi ~ pentru  revizuirea

procedurii de stabilire a dreptului
la pensia de dizabilitate.

Daca in prezent stabilirea
pensiei este legata de varsta
persoanei si de stagiul de cotizare
pe care trebuie sa-l realizeze, pe
viitor se propune ca pensia de
dizabilitate sa fie determinata
de stagiul de cotizare realizat de
persoana.

Pentru persoanele care din
motive obiective nu au realizat
stagiu de cotizare, daca vor avea
gradul de dizabilitate sever, li

se va stabili o alocatie sociald in
cuantum de 100% din pensia
minima de dizabilitate existenta,
care este de o mie de lei.

Legislatia vigoare prevede cd
in stagiul de cotizare se include
doar perioada de ingrijire a unui
copil cu dizabilitdti severe pand la
varsta de 18 ani.

Potrivit ministrului, parintii
continud sd asigure ingrijirea
copiilor si dupd 18 ani, iar aceasta
perioada trebuie inclusa in stagiul
de cotizare, pentru a fi luatd in
considerare la calcularea pensiei.

In Republica Moldova, in anul
2018 erau peste 176 de mii de
persoane cu dizabilitdti, ceea
ce reprezinta aproape 7% din
populatia totald a tarii. Dintre
acestea, peste zece mii sunt copii
cu dizabilitati.

1.874 de persoane cu dizabilitati
sunt  plasate in  institutii
rezidentiale.

Sursa: IPN
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Persoanele cu dizabilitati intampina dificultati in
angajarea in campul muncii

Persoanele cu dizabilitati
intampina dificultati in
angajarea in cAimpul muncii. In
2018, potrivit datelor statistice,
rata de ocupare a persoanelor cu
dizabilitati a fost de doar 26%.

Ion Ciubotarica, director de
programe la Centrul pentru
Drepturile ~ persoanelor  cu
Dizabilitati, a mentionat ca
Strategia nationald a ocuparii
fortei de muncd are un tempo
lent de implementare in cazul
persoanelor cu dizabilitati.

Potrivit lui Ion Ciubotdrica,
o actiune omisa, chiar daca a
fost introdusd in Strategie, tine
de cota obligatorie de angajare
a persoanelor cu dizabilitati.
Angajatorii nu sunt verificati daca
respectd aceasta cota (5% pentru
colectivele mai mari de 20 de
salariati). Ion Ciubotarica crede
cd ar trebui introduse sanctiuni.
Doar asa aceasta prevedere va
deveni functionala.

Guvernul are restante si la
capitolul  asigurarii accesului
fizic a persoanelor cu dizabilitati
in institutiile de invitdmant
profesional-tehnic. = Chiar i
institutii prezentate de Guvern
ca fiind cazuri pozitive de
accesibilitate nu sunt accesibile.
Acestea, fie au doar rampe la
intrare, nu si in interiorul cladirii,
fie caminele institutiei nu sunt
accesibile. La fel este si cu accesul
in institutile de invatamant

superior, unde rampele nu sunt

construite conform normelor,
fiind astfel inaccesibile. ,,In 2018
se planificau ca cinci institutii
educationale sda fie accesibile,
acum vedem cd nu este nici una’, a
mentionat directorul de programe
al Centrului pentru Drepturile
persoanelor cu Dizabilitati.
Printre actiunile bune realizate
de Guvern s-a mentionat
elaborarea cadrului normativ
privind antreprenorialul social. A
fost adoptata legea-cadru in acest
sens si s-a creat Comisia nationala
privind antreprenorialul social.
De asemenea, din 2017, Biroul
National de Statistica a inceput
sa calculeze rata de angajare a
persoanelor cu dizabilitati. Tot
in 2018 a fost initiat un proiect
pilot de facilitare a incluziunii

persoanelor cu dizabilitati in
invatamantul profesional tehnic.
Aici au fost incluse noua institutii
de profil care piloteazd programe
de educatie incluziva.

A fost adoptata Legea privind
ocuparea in campul muncii,
care prevede programe de
subventionare pentru angajatorii
care angajeazd persoane cu
dizabilitati, sub forma de subventii
lunare.

»Consideram cd sunt masuri
inovative in Republica Moldova,
foarte asteptate, care pot incuraja
angajatorii sa ia la muncd
persoane cu dizabilitati si care pot
crea oportunititi egale de acces
pe piata muncii’, a mai spus Ion
Ciubotarica.

Sursa: IPN

Expozitia ,Oameni care inspird”, la a treia editie
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Expozitia ,,Oameni care inspird’, la a treia editie

OAMENI CARE INSPIRA

A 8

Audemonstratca dizabilitatea
nu este o povara. Vorbim despre
12 protagonisti din diferite
localitati ale tarii care vorbesc
despre provocarile si realizarile
de succes din vietile lor. Astfel,
de Ziua Internationald a
Persoanelor cu Dizabilitati, ei
au devenit eroii unei expozitii
fotografice ,Oameni care
inspira” ajunsa la cea de-a treia
editie.

Un accident de munca, produs
in 2010, 1-a adus pe Vasile Savca,
din Carnéteni, Caugeni in scaunul
rulant. Elinsd nu a ldsat mainile in
jos, dar continua sa lupte. Barbatul
se implica activ in asigurarea
accesibilitdtii in localitatea sa.

»Atunci credeam ca se sfarseste
lumea, dar dupd 9 luni de
reabilitdri am vazut ca nu exista
sansa ca sistemul nervos sa se
restabileasca. Am acceptat situatia
asa cum este. La nivel de raioane
accesibilitatea la  transportul
public e egald cu zero. Speram
totusi in 2020, in raionul Causeni
sd fie un transport adaptat pentru
persoanele cu nevoi speciale’, a
declarat activistul civic, Vasile
Savca.

lar, Ludmila Iachim, a ajuns
in scaunul rulant acum 28 de
ani. In prezent, ea este directorul
Asociatiei  ,,Motivatie”  din
Moldova si promoveaza drepturile
persoanelor cu dizabilitati. Femeia

a dezvoltat mai mult servicii,
care vin sa imbunatateasca viata
oamenilor cu nevoi speciale.

»Scaunul rulant este o metoda
de a ma deplasa. Sunt in cdrucior
dela varsta de 13 ani in urma unei
infectii virale. Noi ne dorim sa
avem o societate prietenoasa, sa
beneficiem de servicii de calitate,
ceea ce statul este obligat sa ne
ofere”, a spus directorul executiv al
Asocieatiei ,Motivatie”, Ludmila
Tachim.

Doudsprezece persoane cu
dizabilitati care au reusit sa se
remarce prin insistenta lor de a
munci pentru a-si realiza visurile
au devenit protagonistii initiativei
~Oameni care Inspird”

»Au reusit in viata sa facd
anumite lucruri, sd aiba succese.
Daca ne referim la incluziunea
persoanelor cu dizabilitdti mai
mult as vrea sa pun accent pe
incluziunea in cdmpul muncii.
Si Guvernul ar trebui sd sustina
mai mult angajatorii, pentru
a-i ajuta, motiva sa fie deschisi
pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati’, a spus presedintele

aliantei active in domeniul
promovarii  dreptului, Lucia
Gavrilita.

»Este un prilej in plus sa
aborddm drepturile persoanelor
a persoanelor cu dizabilitati, dar
nu in ultimul rind si problemele

cu care se confruntd aceste
persoane. Persoanele din aceste
fotografii ne demonstreazd inca
odatd ca nu sunt persoane cu
dizabilitati, dar sunt persoane
cu abilitafi”, a spus ministrul
Sanatdtii, Muncii si Protectiei
Sociale, Viorica Dumbraveanu.
»Noi vrem ca sa facem asa ca
orice problema de dizabilitate sa
fie transformata in abilitati. Astfel
incat toti noi sa ne putem bucura
si de viata, sd contribuim fiecare
cu ce poate pentru a imbunététi
viatain RM, pentru a dezvolta tara
noastrd, a spus prim-ministrul
Republicii Moldova, Ion Chicu.
Expozitia,,Oameni care inspird”
este la a treia editie. Lucrdrile vor
fi expuse in holul Guvernului
cu prilejul Zilei Internationale a
Persoanelor cu Dizabilitati si va fi
deschisa pana in 16 decembrie. In
prezent, in tard sunt 175 de mii de
persoane cu nevoi speciale, dintre
care 10 mii sunt copii.
Evenimentul a fost organizat
de Alianta Organizatiilor pentru
Persoane cu Dizabilitati din
Republica Moldova (AOPD) si
Centrul Media pentru Tineri,
in parteneriat cu Ministerul
Sanatdtii, Muncii si Protectiei
Sociale al Republicii Moldova, cu
sustinerea financiard IM Swedish
Development Partner.
Sursa: TRM
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Nu existd preconditii pentru scaderea numdrului persoanelor cu dizabilitdti severe

Majoritatea institutiilor medicale raman
inaccesibile pentru persoanele cu dizabilitati

Majoritatea institutiilor
medicale raman inaccesibile
pentrupersoanele cudizabilitati.
Autorititile nu au aprobat un
program de reabilitare pentru
acestea, iar numarul persoanelor
care beneficiaza de reabilitare
si tratament balneo-sanatorial
este scazut.

Prin urmare, nu
existd preconditii
pentru  scaderea
numarului
persoanelor
cu dizabilitati
severe. Este una
dintre concluziile
raportului de
monitorizare a
implementarii
Programului
national de
incluziune sociala
a persoanelor
cu dizabilitati 2017-2022,
obiectivul trei, care vizeazd
accesul la serviciile medicale si
educationale.

Natalia Munteanu,
coordonator de proiecte la
Asociatia »Humanitas”, a
mentionat din 17  actiuni
planificate pentru anul 2018 in
cadrul acestui obiectiv, cu 30 de
indicatori de progres, doar sapte
indicatori au fost realizati, 15 au
fost partial realizati si opt nu au
fost realizati.

Actorilor implicati in
implementarea Programului
li s-a recomandat sa initieze o
comunicare mai buna intre ei
pentru a include in rapoarte toate
rezultatele atinse din actiunile
planificate.

na  wWww.l
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Olesea  Topal, presedinta
Asociatiei Obstesti ,,Stoicii”, a
mentionat ca in obiectivul doi
din acelasi Program, care prevede
asigurarea dreptului la educatie
de calitate copiilor si tinerilor
cu diferite tipuri de dizabilitéti
in institutiile de invatimant, in
coditii de egalitate cu ceilalti,

WWW.ipn.md

www.ipn.md

din noua actiuni trei nu au fost
realizate deloc, iar altele sase
partial.

Nu au fost pregatite cadre
didactice care asistd sau predau
persoanelor cu  dizabilitati.
Unitatile de invatimant nu au
fost dotate cu transport accesibil
si echipamente necesare copiilor
cu dizabilitati pentru facilitarea
invatdrii. De asemenea, nu
au fost elaborate, aprobate
si  implementate  programe
de pregitire si acreditare a
interpretilor mimico-gestuali.

In acest sens, se propune
elaborarea si adoptarea wunui
Curriculum  pe criterii de
dizabilitate, dar si instruirea
a cel putin sase mii de cadre
didactice pe an care sa ajute copiii

cu diferite forme de dizabilitati
sa fie incadrati in institutiile
de invataimant general. Copiii
cu dizabilitati se recomandad sa
fie distribuiti proportional in
clasele paralele in cadrul aceleiasi
institutii de invatamant.

Galina  Climov,  director
executiv al Aliantei Organizatiilor
pentru  Persoane
cu Dizabilitati
din Republica
Moldova, a
precizat cd la baza
rapoartelor de
monitorizare  au
stat documentele
autoritdtilor
publice  centrale.
Probabil, unele
actiuni nu s-au
implementat  sau
nu s-au raportat
din cauza lipsei
interconexiunii actorilor
implicati in implementarea lor.
In acest sens, lucrurile ar trebui
consolidate, mentioneazd Galina
Climov.

Monitorizarea documentelor
de politici privind incluziunea
sociala a  persoanelor cu
dizabilitati a fost realizatd in
cadrul proiectului ,Parteneriate
locale si implicare nationala
pentru incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati” cu
suportul Fundatiei Est-Europene
in parteneriat cu Centrul
»Parteneriate pentru Dezvoltare”,
din resursele acordate de Agentia
Elvetiana pentru Dezvoltare si
Cooperare si Guvernul Suediei.

WWW.IpN. |

Sursa: IPN
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Un grup de ONG-uri va monitoriza serviciile sociale
gestionate de administratiile locale

100 de organizatii ale
societatii civile, care dezvolta
servicii sociale in parteneriat
cu administratiile locale,
vor monitoriza si evalua in
2020 nivelul de pregatire al
autoritatilor locale pentru
a continua implementarea
serviciilor sociale dupa ce le vor
prelua in gestiune.

Participantii la  Forumul
organizatiilor ~societatii civile
au spus cd mdsura are ca Scop
asigurarea  beneficiarilor  cu
servicii calitative, durabile, care
corespund nevoilor grupurilor
vulnerabile.

Ludmila Malcoci, directorul
executiv al Asociatiei Obstesti
Keystone Moldova, a mentionat
la forum cd Republica Moldova
este la etapa de descentralizare
si se inregistreazd o impartire
a rolurilor intre administratia
centrala si cea locald. Potrivit
Ludmilei Malcoci, administratia
centrala spune ca dezvoltd
politici, creeazd mecanisme de
acreditare a serviciilor sociale
incepute de ONG-uri, dar de
continuarea lor este responsabild
administratia locald. De cealalta
parte, administratia locald spune
cd nu are bani pentru acest lucru.
Astfel, monitorizarea si evaluarea
propusa vine sa determine
administratiile  locale  sa-si
inteleagd necesitatea serviciilor
sociale si sa asigure durabilitatea

Moldova, si-a exprimat speranta
cd monitorizarea si evaluarea
propusa va culmina cu un plan
de actiuni pentru a determina
autoritatile sa continue
imbunatétirea calitatii serviciilor
sociale.

Carolina Buzdugan, secretar
general al Aliantei ONG-urilor
active in domeniul protectiei
sociale a copilului si familiei
(APSCF), a declarat ca domeniul
social trebuie sa devind o prioritate
atat pentru autoritati, cat si pentru
cetdteni. ,,Este incontestabil rolul
pe care il are societatea civila in
asigurarea procesului. Furnizarea
serviciilor racordare la necesitatile
beneficiarilor constituie
respectarea drepturilor acestora’,
a spus Carolina Buzdugan.

de muncit mult in acest domeniu,
inca nu s-a reusit sa fie puse toate
lucrurile la punct. Chiar dacd
multe modele de servicii sociale
dezvoltate de catre ONG-uri au
fost preluate de catre autoritatile
locale, trebuie  monitorizare
pentru a spori calitatea lor.
ONG-urile care vor face
monitorizarea si evaluarea au
trecut un proces de instruire. A
fost elaborat si un ghid care le va
fi inméanat pentru a intelege cum
sd faca acest lucru. Organizatiile
participante sunt membre ale
APSCF si AODP si beneficiaza
de granturi in cadrul proiectului
»Servicii sociale mai bune printr-
un parteneriat durabil dintre
societatea civild i guvern’, finantat
de UE si cofinantat de Fundatia

lor. Potrivit ~ Luciei  Gavrilitd,  Soros-Moldova in parteneriat cu
Petru Culeac, director  presedintele Aliantei ~ Keystone Moldova.
executiv. al Fundatiei Soros- Organiza‘giilor pentru Persoane
’ cu Dizabilititi (AODP), mai este  Sursa: IPN
— Dezvoltarea e il
s Societétii Civile ~ (G Expert:Grup APE adept [
www lanivellocalinRly MM e T o



