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Acest buletin a fost elaborat cu suportul informativ AOPD in cadrul Proiectului ,,Parteneriate pentru incluziunea persoanelor cu dizabili-
tati”, implementat de Alianta Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitati in cadrul Programului ,,Initiativa Comuna de Promovare a
Oportunitatilor Egale” implementat de Fundatia Est Europeana si Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare din resursele acordate de Agen-
tia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, Guvernul Suediei si de Ministerul Afacerilor Externe al Danemarcei/DANIDA si al proiectu-
lui ,,Advocacy pentru incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati de auz”, implementat de de Alianta INFONET, in parteneriat cu
Asociatia Surzilor din Republica Moldova, cu suportul financiar al Ambasadei Finlandei la Bucuresti.

Opiniile exprimate apartin autorilor si nu reflecta neaparat punctul de vedere al donatorilor.
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_ Guvernul doreste sa adapteze sistemul de
determinare a dizabiltatii la cerintele oamenilor cu
nevoi speciale

Conceptul de reformare a sistemului de determinare a dizabilitatii a fost examinat in cadrul unei
sedinte de lucru la Guvern, prezidata de prim-ministrul Pavel Filip. Proiectul respectiv a fost
elaborat in baza studiului realizat de Programul Natiunilor Unite pentru dezvoltare si este
orientat spre satisfacerea necesitatilor persoanelor cu nevoi speciale si racordarea sistemului la
standardele internationale.

Sistemul actual de determinare a dizabilitatii este invechit si greoi, cu o examinare unilaterala a
cazurilor, fara o baza electronica de date a beneficiarilor. In acelasi timp, sediile Centrelor
teritoriale de stabilire a dizabilitatii nu corespund nici celor mai minime cerinte: nu dispun de
rampe de acces pentru persoanele cu nevoi speciale si nici de scaune cu rotile. Nu sunt nici
medici experti in determinarea dizabilitatji.

Pentru a schimba aceasta stare de lucruri se impune o reformare din temelie a sistemului, prin
implementarea modelului bio-psiho-social, care sa asigure conditii adecvate de deservire a
persoanelor cu nevoi speciale, o consultare specializata a acestora si, nu in ultimul rand, sa
ofere persoanelor cu dizabilitati posibilitatea de a se integra in viata sociala si a beneficia de
programe de incluziune sociala.

Prim-ministrul Pavel Filip a subliniat ca pentru a face ordine in acest domeniu si a elabora
politici de dezvoltare a acestuia este stringentd nevoie de implementarea unui Sistem
automatizat de date cu privire la persoanele care au grad de dizabilitate. Aceasta platforma
electronica va contine date despre numarul persoanelor cu nevoi speciale, integrarea lor in
viata sociala, dar va oferi acestora si posibilitatea programarii online.

.Pentru a construi ceva avem nevoie de datele initiale. Fara a avea aceasta claritate nu pot fi
identificate solutii. Trebuie sa stim ce avem, care sunt rezervele interne de dezvoltare si unde
este cea mai mare nevoie de interventie din partea statului”, a subliniat premierul Pavel Filip.
Seful Executivului a solicitat Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei sa urgenteze
definitivarea Conceptului de reformare a sistemului de determinare a dizabilitatii, sa elaboreze
Planul de actiuni privind etapele de implementare a acestuia, astfel ca in luna martie a. c. acest
document sa fie propus spre examinare Guvernului.

Sursa: http://www.realitatea.md/guvernul-doreste-sa-adapteze-sistemul-de-determinare-a-
dizabiltatii-la-cerintele-oamenilor-cu-nevoi-speciale_51322.html
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Patronii care refuza sa angajeze

persoane cu dizabilitati vor fi amendati

Angajatorii care se vor eschiva sau vor refuza sa rezerve locuri de munca si sa incadreze in
campul muncii persoane cu dizabilitati in proportie de cel putin 5% din numarul total al salariatilor
vor fi amendati, conform unor modificari legislative ale Codului Contraventional, care vor fi
publicate maine in Monitorul Oficial, informeaza Moldpress.

Prevederea vizeaza intreprinderile in care conform statelor de personal sunt 20 de salariati si mai
mult. Astfel, incalcarea acestei prevederi se sanctioneaza cu amenda de la 240 pana la 300 de
unitati conventionale, ceea ce constituie de la 12 pana la 15 mii de lei, aplicata persoanei juridice.

Totodata, modificarile prevad ca achitarea salariului sau a altor plati fara reflectarea acestora in
evidenta contabila se sanctioneaza, pentru fiecare persoana care activeaza in cadrul institutiei,
cu amenda de la 400 pana la 500 de unitati conventionale, adica de la 20 pana la 25 de mii de
lei, aplicata persoanelor fizice si cu amenda de la 1 000 pana la 1 500 de unitati conventionale,
ceea ce constituie de la 50 pana la 75 de mii de lei, aplicata persoanei cu functie de raspundere
si celei juridice.

La fel, conform modificarilor, practicarea unei profesii sau a unei activitati, alta decat de
intreprinzator, fara detinerea licentei sau a autorizatiei se sanctioneaza cu amenda de la 30 pana
la 48 de unitati conventionale (1 500-2 400 de lei) aplicatd persoanei fizice sau cu munca
neremunerata in folosul comunitatii de la 40 pana la 60 de ore si cu amenda de la 48 pana la 72
de unitati conventionale (2 400-3 600 de lei) aplicata persoanei cu functie de raspundere.

Totodata, persoanele juridice risca o amenda de la 120 pana la 180 de unitati conventionale (6
000-9 000 de lei) cu privarea, in toate cazurile, de dreptul de a desfasura o anumita activitate pe
un termen de la 6 luni pana la un an.

Modificarile vor intra in vigoare in termen de trei luni de la data publicarii.

Sursa: http://jurnal.md/ro/social/2016/12/16/angajatorii-care-refuza-sa-incadreze-in-cimpul-muncii
-persoane-cu-dizabilitati-vor-fi-amendati/
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Uniunea Europeana acorda suport in crearea

d

serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati de pe
ambele maluri ale Nistrului

»O€rvicii sociale adresate persoanelor cu dizabilitati pentru sustinerea masurilor de promovare a
increderii intre ambele maluri ale Nistrului” finantat de Uniunea Europeana, a fost lansat astazi la
Chisinau. Proiectul este implementat de catre Asociatia Keystone Moldova in parteneriat cu
Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova (AOPD) si Centrul
de Reabilitare si Consultanta ,OSORC". Costul total al proiectului constituie 559 968,45 Euro,
dintre care 80% sunt bani oferiti de Uniunea Europeana si 20% reprezinta contributia partenerilor
de implementare si a IM Swedish Development Partner (SOIR).

Obiectivul general al proiectului este de a spori increderea intre organizatiile societatii civile si
administratia publica locala de pe ambele maluri ale raului Nistru si UTA Gagauzia prin
implicarea acestora in procesul de implementare a Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati. Proiectul va fi implementat in cinci raioane; in total, vor fi infiintate 6
servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati: 5 Echipe mobile si un centru de zi. Peste 125 de
copii cu dizabilitati si familiile lor vor beneficia anual de aceste servicii, aflandu-se in familie si
comunitate. ONG-urile, autoritatile publice locale, jurnalisti si personalul serviciilor vor beneficia
de diverse activitati de consolidare a capacitatilor si vor fi pregatiti pentru acordarea suportului
persoanelor cu dizabilitati pentru ca acestea sa duca un trai decent in societate.

1

3 Voluntarii de pe ambele
maluri ale Nistrului si UTA
Gagauzia vor fi implicati
in reprezentatii de teatru
forum si vor folosi arta
pentru a preveni si stopa
stigmatizarea si
discriminarea persoanelor
cu dizabilitati.

ambele maluri ale Nistrului
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"Prin acest proiect,
Uniunea Europeana
contribuie la dezvoltarea
protectiei sociale si la
asigurarea respectarii
drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

Proiectul este parte a
Programului ,M&suri de Consolidare a increderii”, care are ca scop de a contribui la solutionarea
pasnica a conflictului transnistrean si de a promova consolidarea increderii. Uniunea Europeana
crede ca un angajament solid cu societatea civila este important.

Tocmai de aceea, prin acest program, este oferit suport societatii civile pentru a promova
schimbul de experienta si cresterea de competente pe ambele maluri ale raului Nistru" — a
declarat Ekaterina Dorodnova, Counsellor Political Affairs, Delegatia Uniunii Europene 1in
Republica Moldova.
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' . ~ Keystone  Moldova  in
implementarea serviciilor de
-~ Echipa mobila cu sprijinul UE
~ In cateva raioane din
»"""'Moldova” - a mentionat
Ludmila Malcoci, Director
Executiv al Keystone
Moldova, -"Aceste servicii s-
® au dovedit a fi un excelent
mecanism de construire a
parteneriatelor intre
~ autoritdtile publice locale si
societatea civila, precum si
de prevenire a
institutionalizarii copiilor cu dizabilitati si de asigurare a incluziunii lor sociale”.

Echipa mobila este un serviciu care ofera asistenta sociala la domiciliu persoanelor cu dizabilitati
si familiilor lor din localitati izolate, cu acces limitat la servicii specializate.

Serviciile prestate de Echipa mobila variaza in functie de necesitéatile beneficiarilor si pot include:
asistenta si consiliere psihologica, servicii medicale si de reabilitare / recuperare (kinetoterapie,
asistenta logopedica), instruire speciala Tn scopul dezvoltarii abilitatilor pentru o viata
independents in comunitate etc. In acest fel, Echipa mobild contribuie la depistarea precoce a
copiilor  cu dizabilitati, prevenirea
institutionalizarii lor, facilitarea integrarii
sociale a acestora, asigurarea accesului
lor la servicii de recuperare si reabilitare
de calitate.

in perioada anilor 2012 — 2014, Keystone
Moldova, cu suportul Uniunii Europene,
Open Society Foundations/Mental Health
Initiative si a Fundatiei Soros-Moldova, a
sprijinit autoritatile locale din 16 raioane in
vederea dezvoltarii serviciilor de Echipa
mobila.

De asemenea, Keystone Moldova a
sprijinit  Ministerul  Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei pentru dezvoltarea Regulamentului-cadru gi a standardelor minime de calitate
pentru serviciile de Echipa mobila, care au fost aprobate prin Hotararea de Guvern Nr. 722 din
22,09,2011. 15

Servicii de Echipa mobila au fost acreditate de Consiliul National de Acreditare a Prestatorilor de
Servicii Sociale si anual acorda sprijin pentru mai mult de 600 copii si adulti cu dizabilitati.

Sursa: http://www.keystonemoldova.md/ro/news-and-events/article.php?id=233
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Guvernul a aprobat Strategia de ocupare a fortei de munca
pentru anii 2017-2021

in data de 28 decembrie Guvernul Republicii Moldova a aprobat Strategia de ocupare a fortei
de munca pentru anii 2017-2021. Noua strategie are ca obiectiv cresterea nivelului de ocupare
formala bazatd pe competitivitate economica, competente si calificari adecvate, in conditjii de
dezvoltare durabila si incluziva.

Strategia are patru prioritati si anume:

- Crearea oportunitatilor de angajare formala, non-discriminatorie si productiva;
- Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite de angajare;

- O mai buna guvernare a pietei muncii;

- Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltare durabila.

Pentru implementarea Strategiei de ocupare a fortei de munca, Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, in comun cu ministerele de resort, vor elabora Planuri anuale de actiuni
pentru ocuparea fortei de munca.

Sursa: http://www.mmpsf.gov.md/ro/content/guvernul-aprobat-strategia-de-ocupare-fortei-de-
munca-pentru-anii-2017-2021
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Tatiana Ghidirimschi, directoarea Centrului LOW VISION,

despre problemele persoanelor cu dizabilitati de vedere

INTERVIU

.. Am discutat cu Tatiana Ghidirimschi, directoarea Centrului
Low Vision, creat in 2009 pentru a ajuta persoanele cu di-
zabilitati de vedere despre nevoile acestora, problemele cu
care se confrunta, dar si posibilele solutii pentru ca viata
acestor persoane sa devind mai usoard in societatea
noastra.

Cum credeti, care este perceptia generala a societatii
despre persoanele cu dizabiltati de vedere?

Este o intrebare foarte buna.

Nu stiu de ce, dar la noi in societate aceste persoane sunt
percepute gresit incepand cu faptul ca ele nu sunt vazute
de ceilalti si aici o sa vin cu un exemplu — este cu mult mai
usor sa identifici vizual o persoana cu deficente locomotorii, in comparatie cu o persoana cu
deficente de vedere, deoarece ochiul ca organ anatomic este foarte mic. Deci, perceptia su-
biectiva deseori este determinata de factorii anatomici, ceea ce nu este corect.

Deseori, si nu pot sa inteleg de ce, chiar si majoritatea functionarilor publici, considera ca diza-
bilitatea de vedere presupune aceea ca este nevoie de careva ochelari sau cel mai rau ce
poate fi este nevioe de interventie chirurgicald pentru cataracta si glaucom...

Ceea ce nu este deloc corect: in foarte multe cazuri persoanele cu dizabilitate de vedere nu pot
fi ajutate sa vada mai bine cu ajutorul ochelarilor simpli sau chiar cu ajutorul interventiilor chirur-
gicale. Si in acest caz este binevenit exemplul foarte elocvent iarasi al persoanelor cu defi-
ciente locomotorii care cu ajutorul scaunului cu rotile, premergatoarelor s.a. dispozitive
ajutatoare pot sa-si realizeze activitatile cotidiene. Exact asa si persoanele cu dizabilitati de ve-
dere au nevoie de dispozitive speciale de corectie optica si ajutor vizual, precum ar fi: diverse
lupe, telescopae, sisteme televizate cu circuit inchis etc.

Deseori persoanele cu dizabiltati de vedere sunt percepute ca persoane care sunt complet
oarbe. De fapt este o preceptie e

gresita, deoarece, conform datelor
statistice ale Organizatiei Mondiale
ale Sanatatii, 2/3 din numarul total de
persoane cu deficiente de vedere
sunt slab vazatoare, iar 1/3 suntFP
oarbe.

Dar indiferent de faptul ca persoana
ar avea vedere slaba sau ar fi oarba,
ea este la fel ca si toti, are aceleasi
necesitati, emotii, sentimente, etc.
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Referitor la datele statistice oficiale privind dizabilitatile de vedere?

Din pacate, in Republica Moldova, statisticile sunt sumare si nu reflecta real situatia, iar un sir de
variabile lipsesc. Nu exista o baza de date unica, care ar facilita acumularea de asemenea date.

La moment, nu exista niciun document oficial, de unde am putea sa aflam care este numarul
total al persoanelor cu dizabilitati de vedere. Pe pagina web al Centrului National de
Management in Sanatate putem gasi informatie generala anuala cu referire la numarul total de
persoane recunoscute cu dizabilitate primara. De exemlu, pentru anul 2015 dizabilitatea cauzata
de bolile ochiului si anexele sale a constituit — 4,6% din numarul total de personae recunoscute
cu dizabilitate primara. Raportandu-ne la numarul total pe republica de personae cu dizabilitati —
184,000, atunci estimativ am putea deduce ca numarul total de personae cu dizabilitati de
vedere ar constitui — 8500, inclusiv 450 copii.

Dar, de facto, acest numar este cu mult mai mare, iar argumentele reiese din raportarea la
urmatoarele variabile:

In anul 2012 in Republica Moldova a fost efectuat un studiu — Evaluarea Rapidd a Orbirii
Evitabile plus Retinopatia Diabetica (EROE plus RD). Conform datelor acestui studiu prevalenta
orbirii Tn randul persoanelor cu varsta > 50 ani, constituie aprox 1,5 %, iar prevalenta
deficientelor de vedere severe si moderate — aprox. 16 %. Cauzele cele mai frecvente ale orbirii
si deficientelor de vedere sunt: viciile de refractie, cataracta, glaucomul, retinopatia diabetica.

Un alt argument este ca in documentele statistice oficiale sunt incluse doar 3 maladii la adulti
(cataracta, miopia si glaucomul) si la copii doar 2 maladii (miopia si cataracta). Asta inseamna
ca nu avem informatie cu referire la celelalte maladii ale ochiului si anexele sale, cum ar fi
anomaliile congenitale, distrofiile retiniene, traumatismul ocular, atrofiile nervului optic, tumorile
organului vizual s.a.

incd un argument important este si acela ca lipsesc datele statistice cu referire la existenta
dizabilitatilor asociate, precum ar fi: in cazurile persoanelor cu diabet zaharat complicat, cu
hipertensiune arteriala severa, dupa diverse hemoragii si atacuri ischemice cerebrale, diverse
tumori, paralizii cerebrale infantile, maladia Down etc. Deci, practic in majoritatea cazurilor
enumerate se asociaza si dizabilitati de vedere.

Si un alt argument este faptul ca dupa cum se cunoaste, dizabilitatea se stabileste doar grupului
de varsta apt de munca, exceptie fiind doar cazurile severe. Asta ne vorbeste despre faptul ca
datele cu referire la dizabilitatile de vedere de grad accentuat si mediu al grupului de varstnici
lipseste, iar conform statisticilor internationale majoritatea varstnicilor sufera de probleme de
vedere.

In final, daca la datele oficiale existente in Republica Moldova ar fi alturat si numarul de
persoane cu alte maladii oculare, numarul o
persoanelor cu dizabilitati asociate si cu cele !
de vedere, precum si numarul véarstnicilor
care sufera de dizabilitadti de vedere, atunci
aceasta cifra ar fi cu mult mai mare...

Interviul integral poate fi citit pe:

http://www.moldova.org/tatiana-ghidirimschi-
directoarea-centrului-low-vision-despre-
problemele-persoanelor-cu-dizabilitati-de-
vedere-interviu/
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Evelma Cretu. Oamenii nevazotori nu au nevoie de

compasiune si favoruri, dar de intelegere si acceptare/
INTERVIU

Evelina Cretu este unul din tinerii care au demonstrat ca, in-
diferent de conditile mediocre pe care le ofera statul per-
soanelor cu nevoi speciale, exista sanse mari de reusita. Si-a
pierdut vederea la varsta de 9 ani, iar aceasta intdmplare ne-
fericita s-a transformat in provocarea vietii sale, un examen pe
care il sustine cu succes in fiecare zi. A absolvit Universitatea
de Educatie Fizica si Sport, iar acum este masteranda la doua
speC|aI|tat| Am discutat cu Evelina despre provocarlle pe care p
le intdmpina un nevéazator in Republica Moldova in interviul de !
mai jos.

Sunt scolile din Moldova pregatite sa integreze copiii cu
deficiente de vedere si sa le ofere sanse egale? Cum a
fost experienta ta?

Cand mi-am pierdut vederea nici n-am observat cum s-a intimplat acest lucru, deoarece eram
inca copil. lar cand am fost la control medical am inteles ca nu vad nici primul rand. Am mai
invatat inca un an in scoala generala, mi-a fost dificil deoarece cartile erau cu font prea mic si
chiar era o carte cu paginile de tip vechi. Parintii ma ajutau, imi citeau cand era nevoie si scriau,
dar era prea greu pentru noi. De aceea am schimbat liceul. Pentru mine in acel moment a fost
cel mai dureros, deoarece aveam frica de ceea ce ma asteapta, nu doream sa-mi las colegii care
deja Tmi erau prieteni si actoria pe care o practicam in cadrul scolii.

Atunci cand invatam eu la liceu nu erau pregatite scolile generale pentru incluziunea persoanelor
cu dizabilitati. Acum, cel putin, incearca sa o faca. Am un fratior care in prezent este elev in clasa
a lll-a intr-o scoala simpla. El are aceeasi diagnoza ca si mine, la fel si-a pierdut brusc vederea.
Atat cat invata in clasele primare este cat de cat posibila integrarea, deoarece dispune de un sis-
tem televizat cu circuit inchis in clasa precum si acasa. Insa va fi mult mai dificil de creat con-
ditiile de integrare in clasele gimnaziale.

Ce pasiuni si interese noi au aparut odata cu aceasta schimbare din viata ta?

in afara de actorie pe care deja o practicdm; am aflat cd am auz muzical si putina voce precum si
pot sa ma misc ritmic in dans gratie profesorilor din cadrul Liceului Tehnologic de slab vazatori.
In fiecare an se organizau diverse manifestari in care participam in calitate de prezentatoare,
precum si dansam si cantam cu colegele mele. Mai tarziu a aparut pasiunea fata de sport. E ce-
va extraordinar cand poti s& demonstrezi, in primul rénd, tie ca dizabilitatea nu-ti creeaza limite in
practicarea unui sport si poti chiar obtine rezultate. lar cea mai mare pasiune a mea, dar care la
moment este mai putin realizabila, dar va fi cu siguranta, este sa calatoresc, sa vad intreaga
lume, sa cunosc diverse nationalitati si traditii.

Cat de mult curaj trebuie unui nevazator in Moldova pentru a urma o universitate?

Sincera sa fiu — eu nu am fost curajoasa, am fost chiar foarte infricata. Cand am intrat la studii
am plans aproape o luna. Ma inspaimanta totul, nu dormeam, aproape nu mancam si ma
straduiam s& Invat cat mai mult, ca s& nu dau gres. insd pana la un moment dat, cand am mteles
ca si colegii mei au frica, ca si pentru ei este ceva nou si nu sunt increzuti in ziua de maine, chiar
daca nu au dizabilitate. M-a mirat mult acest lucru.

Dar am finteles ca toti suntem egali indiferent de defect, uneori nu doar noua ne trebuie ajutor,
dar si noi il putem oferi celor din jur. Cel mai greu e sa faci primul pas, dar daca il faci celelalte
vor urma de la sine!



Cum ai ales prima specialitate? Cum a fost experienta ta de student nevazator in
Moldova?

in anul 2012 am finisat studiile liceale. Eram plind de aspiratii si vise de a deveni actrita,
practicasem de multi ani actoria si faceam parte dintr-un cerc teatral. Cand am aplicat
documentele la Academia de Arte, in primele zile de consultatii ei nu au observat defectul, iar in
timpul examenului, dupa ce au aflat despre el, mi-au refuzat motivindu-mi ca specialitatea este
prea periculoasa pentru mine. Dupa care am aplicat la USEFS, Facultatea Kinetoterapie. Aici mi-
a fost destul de dificil in timpul studiilor, mai ales ca am avut multe discipline legate de sport, dar
le-am trecut cu brio. Pentru un slab vazator este foarte dificil, deoarece, in primul rand, blocul de
studii nu este adaptat deloc si cadrul didactic nu este destul de pregatit.

Cu ce te ocupi acum?

La moment sunt la doua masterate din acelasi domeniu. Primul e de terapie manuala, iar celalalt
e masteratul romanesc, dar care il fac in cadrul USEFS. Totodata sunt si voluntara in cadrul
Centrului Low Vision: particip la diverse manifestari, mese rotunde, traininguri. La fel organizam
diverse intalniri pentru beneficiari formand grupuri de sustinere, ne Tmpartasim experiente
dureroase, succesele fiecaruia. Sunt in cautare de un post de munca, dar din cauza studiilor e
mai dificil de gasit.

Ce asteptari ai de la societatea noastra in atiudinea ei fata de oamenii cu nevoi speciale si,
deocamdata, nu iti sunt indeplinite?

In mod ideal as dori sa fie mentalitatea de peste hotare, insa aceasta deocamdatéa e doar vis. Nu
avem nevoie de privilegii, favoruri sau compasiune, ci doar de intelegere, acceptare si
receptivitate ca sa ne putem integra cu succes in societate. E important ca societatea sa
inteleaga ca suntem egali, iar orice defect nu ar trebui sa fie un obstacol in dezvoltarea relatiilor
interumane.

Care a fost cea mai importanta lectie de viata pe care ai invatat-o in toti acesti ani?

Cu mine se petrec lectii de viata aproape in fiecare zi din care invat ceva nou si important. M-a
impresionat mult anul trecut cand am facut cunostintd cu persoane nevazatoare de peste hotare,
a fost ceva uimitor. Erau int-atat de pline de viata, energie si lumina ca ii vrajeau pe toti imprejur.
Cel mai mult m-a impresionat o domnisoara care, indiferent ca traia in intuneric, vedea mai multa
lumina in viitor decat cei vazatori.

A reusit sa obtina mari succese in
viata si sa-si indeplineasca visele,
eea ce m-a incurajat sa nu pierd
" timpul pe regrete si pe neincrederea
*in sine, dar s& fac pasi micuti ca s&
| deschid usa viselor mele !
'Multumim si mult succes!

Sursa: http://www.moldova.org/
B evelina-cretu-oamenii-nevazotori-nu-
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au-nevoie-de-compasiune-si-favoruri
-dar-de-intelegere-si-acceptare-
interviu/



Pro Respect

In lumina ochilor. Xenia Seminciuc este eroina
campaniei "Respect Moldova"

Este o luptatoare innascuta si
trece prin viatda cu un curaj de
invidiat. Desi vede doar cinci la
suta din ceea ce vad oamenii
sanatosi, Xenia Siminciuc are in
spate trei facultati, 10 ani de
activitate in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, iar, in prezent, este
specialist In comunicare la oficiul
ONU pentru Drepturile Omului
din Moldova.

Problemele de vedere nu au fost
o piedica pentru Xenia, care a obtinut tot ce si-a propus prin fortele proprii. Mai mult, tanara
vrea sa ajute si alte persoane cu nevoi speciale sa se afirme in viata.

"Primele Stiri", principalul program informativ al tarii, va provoaca la ora 21:00 sa va regasiti
printre eroii campaniei "RESPECT
MOLDOVA!", pentru a fi mandri de cei mai
buni dintre noi.

Sursa: http://www.publika.md/in-lumina-
ochilor-xenia-seminciuc-este-eroina-
campaniei-respect-moldova_2857131.html
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Pro Informare

Keystone Moldova a lansat campania de informare

”Uniunea Europeana ma ajuta sa-mi apar drepturile!”

La data de 24 ianuarie 2017, Asociatia Keystone Moldova, a lansat Campania nationala de
informare si promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati care locuiesc in institutiile
rezidentiale cu profil psiho-neurologic din Moldova ,Uniunea Europeana ma ajutd sa-mi apar
drepturile!”. Campania se va desfasura in perioada ianuarie — iunie 2017 in raioanele din
Orhei, Hincesti, Dubasari, Soroca, Edinet si mun. Balti. Aceasta campanie este organizata in
cadrul proiectului "Promovarea si monitorizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati mintale
din institutiile rezidentiale cu profil psiho-neurologic” sustinut financiar de Uniunea Europeana. ,

Prin intermediul campaniei, Keystone Moldova isi propune sa promoveze respectarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati mintale din institutile rezidentiale prin sensibilizarea
factorilor de decizie si a publicului larg. In fiecare lun&, echipa Keystone Moldova se va deplasa
in fiecare localitate unde sunt amplasate geografic institutiile rezidentiale si va desfasura
activitati de informare si sensibilizare pentru persoanele cu dizabilitati mintale, angajatii
institutiilor si membrii comunitatilor.

"Vom avea un microbuz care va merge si va sta cate trei zile in fiecare institutie si cate doua
zile in comunitate. In acest microbus vor fi diverse materiale informationale, cu ajutorul carora
vom instrui persoanele cu dizabilitati mintale, personalul institutilor si populatia", a
declarat Parascovia Munteanu, coordonator al proiectului.

In cadrul campaniei, in calitate de moderatori vor participa tineri dezinstitutionalizati, care
locuiesc la moment in servicii comunitare. "In internat, nu aveam dreptul la nimic, mi se
incalcau drepturile, ni se spunea ca nu avem drept nici la gradinita, nici la gcoala. Totusi,
impreuna cu alti baieti din internat am decis sa ne mutam in "Locuinta protejata”. Sunt foarte
fericit ca am iesit din internat si am invatat multe lucruri si vreau sa fii ajut si pe prietenii mei
care au ramas in internat" a marturisit Marin Andronachi, unul din tinerii dezinstitutionalizati cu
suportul Keystone Moldova in 2014.

Campania Nationald de promovare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati
mintale din institutile rezidentiale cu
profil neuro-psihologic, "Uniunea
Europeana ma ajuta sa-mi apar
drepturile!”, se desfasoara in cadrul |8
proiectului "Promovarea si e
monitorizarea drepturilor persoanelor |
cu dizabilitati mintale din institutiile
rezidentiale cu profil psiho-neurologic ”,
implementat de Asociatia Keystone
Moldova in parteneriat cu Asociatia
Europeana a Prestatorilor de Servicii
pentru Persoane cu  Dizabilitati
(EASPD) si Alianta Organizatiilor
pentru persoane cu dizabilitati din Republica Moldova (AOPD) si finantat de Uniunea
Europeanad, in cadrul Instrumentului European pentru Democratie si Drepturile Omului.

e

GREPTURALE TALE SAU ALE ALYOR PERSOANE
U DIZASILITAT A FOST INCALCATE?

e 0 80 01 08 08

Sursa: http://www.keystonemoldova.md/ro/news-and-events/article.php?id=234



Pro Informare

Asociatia Keystone Moldova a lansat serviciul de asistenta telefonica pentru

persoanele cu dizabilitati

Pe data de 24 ianuarie 2017, in cadrul campaniei nationale de informare si promovare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati care locuiesc in institutiile rezidentiale cu profil psiho-
neurologic din Moldova ,Uniunea Europeana ma ajuta sa-mi apar drepturile!”, Keystone
Moldova a lansat serviciul de asistenta telefonica pentru persoanele cu dizabilitati. Prin
intermediul serviciului de asistenta telefonica persoanele care locuiesc in institutiile rezidentiale
sau in servicii comunitare vor putea telefona si sesiza cazurile de incalcare a drepturilor lor.

O 8 O O 1 O 8 O 8 este numarul de telefon la care persoanele cu dizabilitati pot

apela atunci cand le sunt incalcate drepturile.

Postere cu numarul serviciului de asistenta telefonica au fost amplasate in Casa internat pentru
copii cu dizabilitati mintale din Orhei. in scurt timp, postere similare vor fi distribuite in toate
institutiile rezidentiale pentru persoanele cu dizabilitati din tara.

Serviciul de asistentd telefonica pentru persoanele cu dizabilitati a fost lansat in cadrul
proiectului "Promovarea si monitorizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitafi mintale din
institutiile rezidentiale cu profil psiho-neurologic ”, implementat de Asociatia Keystone Moldova
in parteneriat cu Asociatia Europeana a Prestatorilor de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
(EASPD) si Alianta Organizatiilor pentru persoane cu dizabilitati din Republica Moldova (AOPD)
si finantat de Uniunea Europeanda, in cadrul Instrumentului European pentru Democratie si
Drepturile Omului.

-
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Pro Integrare

Atelier privind principiile de functionare a unui serviciu de asistenta
telefonica

Moldova a desfasurat ,Principii  de

La mijlocul lunii ianuarie 2017, Keystone
Atelierul
) functionare a unui serviciu de asistenta telefonica”.
STn cadrul atelierului, participantii sunt instruiti cu
privire la principiile generale de organizare si
functionare a unui serviciu de asistenta telefonica.
Instruirea se desfasoara in contextul lansarii in
scurt timp a serviciului de asistenta telefonica
adresat persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii
( rezidentiale sau serviciile comunitare.
) Atelierul de instruire este realizat in cadrul
proiectului ,Promovarea si monitorizarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti mintale din institutiile

rezidentiale cu profil psiho-neurologic”.

Proiectul este implementat de Keystone Moldova in
parteneriat cu Asociatia Europeana a Prestatorilor
de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (EASPD) si Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu
Dizabilitati din Republica Moldova (AOPD) si este finantat de catre Uniunea Europeana, prin
Instrumentul European pentru Democratie si Drepturile Omului.

Sursa https://www.facebook.com/keystonemoldova/?hc_ref=PAGES_TIMELINE

Rezultatele Studiului privind implementarea reformei de
dezinstitutionalizare in Republica Moldova

In perioada 12-13 ianuarie 2017 un grup
de lucru constituit din reprezentanti ai
Ministerului Muncii Protectiei Sociale si
Familiei, reprezentanti ai Aliantei

AO ”KeyStOne Human Organizatilor pentru  Persoane cu

Dizabilitati, reprezentanti ai Asociatiei

Services International Keystone Moldova, au participat la un

atelier de lucru in cadrul caruia s-au
Moldova Association” discutat rezultatele  Studiului  privind
implementarea reformei de
dezinstitutionalizare in Republica
Moldova realizat de catre AOPD.

In baza recomandarilor, participantii au
elaborat conceptul metodologic a
Programului national de dezinstitutionalizare pentru anii 2018-2028. Atelierul a fost organizat in
cadrul Proiectului "Parteneriate pentru incluziunea persoanelor cu dizabilitati”, implementat de
AOPD, in cadrul Programului ,Initiativa Comuna de Promovare a Oportunitatilor Egale” realizat
de Fundatia Est-Europeana si Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare din resursele acordate de
Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, Guvernul Suediei si de Ministerul Afacerilor
Externe al Danemarcei/DANIDA.




Pro Participare

PAGINA 1I5
Programul de instruire la locul de munca si angajare asistata
a persoanelor cu dizabilitati

Asociatia Obsteasca ,Eco-Razeni” si intreprinderea socialéE» g

.Floare de cires” SRL, cu suportul financiar al IM Swedish De-
velopment Partner si al Primariei orasului Viena, anunta contin-
uarea Programului de instruire la locul de munca si angajare
asistata a persoanelor cu dizabilitati, program lansat in mai
2015 si de care au beneficiat peste 24 femei si barbati din zece ©
raioane.

Programul este destinat persoanelor cu dizabilitati (femei si barbati) din localitatile Republicii Mol-
dova cu varsta cuprinsa intre 18 — 35 ani, care dispun de autonomie personala, studii (cel putin
treapta primara sau gimnaziala) si sunt motivate sa obtina cunostinte, abilitati si experienta de
munca pentru meseriile: bucatar auxiliar / bucatareasa auxiliara sau chelnerita / chelner.
Persoanele se selecteaza in baza de concurs de dosare.

Pentru a participa la concurs, este necesar de expediat prin email, fax sau posta un dosar care

va cuprinde documentele:

— Copia buletinului de identitate a candidatului/candidatei;

— Copia certificatului de studii (treapta primara sau gimnaziala, dupa caz);

— Copia certificatului de dizabilitate;

— Formular 086/e (cu indicarea diagnosticului complet al persoanei);

— Scrisoare de recomandare din partea asistentului social, a medicului de familie sau a unei asociatii obstesti;
— Datele de contact personale ale candidatului/candidatei (telefon fix si mobil).

Instruirea se efectueaza la zi si cuprinde patru luni de cursuri teoretice (36 ore) si practice (316
ore) care se desfasoara in cadrul intreprinderii sociale ,Floare de cires” SRL (sat. Razeni, r. lalo-
veni) si stagii de munca la unitati de alimentatie publica. Persoanele instruite beneficiaza de
bursa, materiale pentru curs si cazare. Programul include si sesiuni de formare a abilitatilor de
viata independenta, orientare in cariera, asistenta in identificarea unui loc de munca si suport in
primele 12 luni de la angajare.

intreprinderea sociala ,Floare de cires” SRL este un program amplu de formare profesionald care
antreneaza barbati si femei cu dizabilitati in sfera alimentatiei publice, care intr-un spatiu suportiv
si securizat invata sa lucreze in echipa, totodata obtin experienta de munca, iar CV-ul lor devine
mai atractiv. In calitate de angajati, invata s& prepare mancare si sa o serveasca clientilor, astfel
isi dezvolta increderea in sine si se pregatesc sa devina lideri in familiile si comunitatile lor.
Managera program: Galina Spinenco

E-mail: spinencog@mail.ru, floaredecires.sri@gmail.com

Fax: 0 268 73325; Tel.: 0 268 95146; Mobil: 0 792 10597

Sursa: https://ecorazeni.wordpress.com/2016/12/21/programul-de-instruire-la-locul-de-munca-si-
angajare-asistata-a-persoanelor-cu-dizabilitati/




Pro Activitate

Avocatul copilului: Llichidarea Centrului
Republican de Asistenta Psihopedagogica ar fi o actiune
incorecta in contextul actual de promovare a incluziunii

persoanelor cu dizabilitati si a justitiei prietenoase copiilor
Avocatul Poporului pentru protectia drepturilor copilului Maia Banarescu a adre-

sat o scrisoare Prim-ministrului Pavel Filip in care isi exprima ingrijorarea cu

privire la informatia vehiculatd ih mass-media potrivit careia Centrul Republican AVOCATUL
de Asistenta Psihopedagogica (CRAP) din subordinea Ministerului Educatiei ar . POPORULUI
urma sa fie lichidat/reorganizat Tn contextul noii structuri de guvern. Un pilon im-

portant Tn implementarea conceptului educatiei incluzive il consituie Centrul Re-

publican de Asistentd Psihopedagogica (CRAP) care a realizat coerent si cu succes pe parcursul activitatii princi-
piile incluziunii sociale prevazute de actele internationale si nationale si cel al asigurarii dreptului la educatie pentru
toti copiii, fara discriminare.

Asigurarea si respectarea dreptului la educatie decurge din drepturile fundamentale ale omului si defineste calitatea
societatilor moderne. Semnatara a Conventiei ONU privind drepturile copilului, Republica Moldova si-a asumat re-
alizarea fara discriminare a dreptului la educatie pentru totii copiii, in conformitate cu art.28 al Conventiei. Pentru
realizarea efectiva a acestui drept, autoritatile si institutile din domeniile educatie, asistentd sociala si sanatate,
parintii si copiii, societatea civild isi asuméa angajamentul comun s& colaboreze pentru eliminarea barierelor si
crearea oportunitétilor de acces la educatie pentru toti copiii.

La nivel national, autoritatile Republicii Moldova au depus eforturi pentru alinierea tarii noastre la tendintele inter-
nationale in domeniul implementarii educatiei incluzive. Cadrul normativ si de politici nationale contine o serie de
prevederi explicite, care asigura incluziunea sociala si educationala a copiilor.

Un document de baza in acest sens este Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova
pentru anii 2011-2020, care creeaza cadrul normativ-strategic pentru realizarea proceselor de asigurare a conditiilor
adecvate pentru valorificarea potentialului tuturor copiilor. Conform prevederilor Programului, educatia incluziva
creeaza sanse egale tuturor copiilor de a frecventa aceeasi scoald si de a invata impreund, indiferent de
apartenenta lor culturald, sociala, etnica, religioasa si economica sau de abilitatile si capacitatile lor intelectuale sau
fizice. Rezultatul interventiei coordonate de catre CRAP, in calitate de structura subordonata Ministerului educatiei,
in domeniul de asigurare a dreptului la educatie intr-un mediu prietenos a copiilor cu dizabilitati si tuturor copiilor la
general a contribuit la incluziunea progresiva a copiilor cu cerinte educationale speciale/dizabilitati in invatamantul
general.

La fel, sunt notabile si serviciile oferite de catre colaboratorii Centrului Republican de Asistenta Psihopedagogica si
subdiviziunile acestuia in domeniul justitiei juvenile si justitiei pentru copii. Astfel, Institutia Ombudsmanul copilului
considera existenta Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogicd deosebit de importantd in procesul
de asigurare a respectarii drepturilor copiilor la educatie pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu dizabilitati, in justitia
juvenild/justitia pentru copii si in alte cazuri cu implicarea copiilor. Avocatul copilului considera ca lichidarea Cen-
trului Republican de Asistenta Psihopedagogica ar fi o actiune incorecta in contextul actual de promovare a incluzi-
unii persoanelor cu dizabilitati, a justitiei prietenoase copiilor, a consultarii opiniei copiilor in toate actiunile
intreprinse de autoritatile publice si alti actori implicati. De asemenea, si o reorganizare nereusita a serviciului dat ar
putea avea consecinte nedorite asupra realizarii obiectivului stabilit in domeniul respectarii drepturilor copilului — re-
spectarea interesului superior al acestuia.

Sursa: http://ombudsman.md/ro/content/avocatul-copilului-llichidarea-centrului-republican-de-asistenta-
psihopedagogica-ar-fi-o



Pro Acces

Cele mai importante doua acte din domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilitati au fost accesibilizate
pentru a fi intelese

Pe 25 ianuarie a fost lansata versiunea usor de citit si de inteles a Conventiei ONU privind drep-
turile persoanelor cu dizabilitati si a Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a per-
soanelor cu dizabilitati. Evenimentul a fost organizat de Asociatia Obsteasca Centrul ,Speranta”.
Conform organizatorilor, procesul de lucru la cele doua documente a durat un an de zile, inclusiv
cu suportul a 20 de tineri cu dificultati de invatare si dizabilitati intelectuale din sase raioane ale
tarii.

Vasile Cusca, sef al Directiei politici de protectie sociala a persoanelor cu dizabilitati in cadrul
Ministerului Muncii Protectiei Sociale si Familiei, a remarcat in cadrul evenimentului importanta
versiunii simplificate a celor doua acte, mentionand faptul ca ele sunt utile nu doar pentru per-
soanele cu probleme de sanatate mintala dar si pentru copii, persoane in etate, dar si cei care
nu au studii speciale. Oficialul a venit cu propunerea ca sa apara versiunea usor de citit Si de
inteles a protocolului optional al Conventiei sus mentionate.

lan Feldman, presedintele Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii Si asigurarea
egalitatii, a accentuat faptul ca in RM la capitolul accesibilizarii informatiei lucrurile stau mai prost
decit cu acomodarea rezonabila a spatiilor, iar cele doua brosuri (lansate la eveniment) constitu-
ie un pas important atit pentru persoanele cu necesitati speciale, cit si pentru toata republica:
,Cred ca urmatorul nostru pas pentru 2017 este si pregatirea Legii privind asigurarea egalitatii in
format usor de citit, usor de inteles — a conchis expertul.”

Prezenta la eveniment, PR-managerul Asociatiei ,MOTIVATIE” din Moldova, Victoria Botan, a
exprimat speranta ca initiativa asociatiei care a organizat lansarea va fi preluata nu doar de ONG
-uri dar si de autoritatile publice: “Atunci cind vorbim

constd doar intr-o rampa construita. Prea putin se
vorbeste despre accesibilizarea informatiei, pe care o
putem numi un drept fundamental. Fiidca, atunci cind este

acces la munca si o viata integrata in societate. Multumim [
organizatorilor pentru initiativa data, care ofera nu doar o
integrare mai ampla a persoanelor cu dizabilitati cit si va
minimaliza excluderea lor din procesul decizional. Pentru ca cunoasterea drepturilor este si o
posibilitate de aparare a lor.”

Organizatorii au mentionat ca evenimentul de lansare va continua cu o serie de traininguri si se-
siuni de informare pentru reprezentantii APL, ONG-uri si Mass-Media cu privire la utilizarea
metodei usor de citit Si usor de inteles.

Detalii la: http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1060&rid=995&I=ro
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Pretura sectorului Centru din capitala accesibila pentru toti

Dupa o serie de litigii dintre Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova (AMM) in parteneriat cu Centrul
de Asistenta Juridica pentru Persoanelor cu Dizabilitati (CAJPD) contra Primariei municipiului
Chisinau, Pretura sectorului Centru din capitald a devenit accesibila pentru toti. Acest lucru a
devenit posibil gratie eforturilor depuse de asociatiile obstesti ce activeaza in domeniul dizabil-
itatii, dar si prin implicarea activa a persoanelor cu necesitati speciale, dar si a Mass-Mediei la
reflectarea subiectului dat. Astfel, in incinta Preturii Centru s-a creat acces liber pentru utilizatorii
de scaun rulant si a fost accesibilizata camera de baie de la etajul 1.

Totul a inceput din luna noiembrie 2015, cind AMM si CAJPD au expediat un demers catre
Primaria Chisinau, prin care au solicitat eliminarea neconcordantelor de acces la repararea strazii
Grenoble din capitala, pentru a o face accesibila deplasarii tuturor persoanelor cu dizabilitati. Ca
urmare, solicitarea data a fost partial remediata, insa nu s-a tinut cont de instalarea pavajului tac-
til pentru persoanele cu dizabilitati de vedere. Din acest motiv, Directia generala transport public
si cai de comunicatie a Primariei Chisindu a fost data in judecatad pentru nerespectarea norma-
tivelor nationale de constructie.

Directorul Executiv al AMM, Igor Meriacre: ,Dupa ce am solicitat desfasurarea primei sedinte de
judecata intr-o institutie accesibila, caci sediul Judecatoriei Centru nu era adaptat necesitatilor
persoanelor in scaun rulant, ni s-a propus sediul Preturii Centru, care nici el nu era adaptat. La
intrarea Preturii Centru erau in- | -

stalate doua sine ce nu reprezen-  PRIM ‘ T .a&

tau o rampa de acces. Si nici gru- =% ‘ Wi g

pul sanitar din cadrul cladirii nu | I .

era accesibil.” e
Directorul Executiv al AMM a S i

precizat ca lipsa accesului in Pre- 3 : g

tura sectorului Centru, a fost & _ iy . |
demonstrata printr-o serie de !
flash moburi in care mai multe
persoane cu dizabilitati, utilizatori
de scaun rulant de diferite tipuri si
dimensiuni, au incercat fara suc-
ces sa intre in incinta Preturii #®
Centru. In acest context, a fost @
depus un demers la Pretura data, ===

fiindu-i solicitatéa adaptarea spatiilor.

in iunie 2016 Pretura Centru a informat AMM cé planifica s& renoveze scuarul sdu si totodata va
efectua lucrari de accesibilizare pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii. Lucrarile respective
au fost finalizate in octombrie 2016, inclusiv cu accesibilizarea camerei sanitare. Pina in prezent
deja au fost organizate doua sedinte de judecatad dintre Primaria Chisindu si membrii AMM, in
care cei din urma au putut fi prezenti la proces.

Datorita litigiului dintre AMM si CAJPD contra Primariei Chisinau au fost deschise alte citeva
cauze de judecata impotriva Judecatoriei Centru si Judecatoria Botanica, prin care i se solicita
accesibilizarea spatiilor publice conform tuturor standardelor si normelor in vigoare.

Amintim ca datorita parteneriatului dintre AMM si CAJPD a fost accesibilizat Institutul National de
Justitie si blocul facultatatii de Drept a Universitatii de Stat din Chisinau.

Sursa: http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1060&rid=989&l=ro#sthash.nc5sLqz3.dpuf
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. Parteneriat pentru
%\j Dezvoltare

Redactori: lon Ciobanu si Mariana Tibulac-Ciobanu

Chisindu 2017

Schweizerische Eidgenassenschaft
Confédération suisse
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Dezvaoltare 5i Cooperare

Acest buletin a fost elaborat cu suportul informativ AOPD in cadrul Proiectului ,,Parteneriate pentru incluziunea persoanelor cu
dizabilitati”, implementat de Alianta Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitati in cadrul Programului ,,Initiativa Comuna de
Promovare a Oportunitatilor Egale” implementat de Fundatia Est Europeana si Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare din
resursele acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare, Guvernul Suediei si de Ministerul Afacerilor Externe
al Danemarcei/DANIDA si al proiectului ,,Advocacy pentru incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati de auz”,
implementat de de Alianta INFONET, in parteneriat cu Asociatia Surzilor din Republica Moldova, cu suportul financiar al
Ambasadei Finlandei la Bucuresti.

Opiniile exprimate apartin autorilor si nu reflecta neaparat punctul de vedere al donatorilor.




